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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

7403 Resolucio del director de Recursos Humans i Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes
Balears de 6 de juliol de 2018 per la qual s’aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de lliure
designacio, el lloc de treball de cap del Servei de Seleccio del Servei de Salut de les Illes Balears

Fets

Es necessari cobrir el lloc de treball de cap del Servei de Seleccid de la plantilla de personal estatutari dels Serveis Centrals del Servei de
Salut.

Fonaments de dret

1. Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 pel qual es ratifica 1I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg¢ de 2011
(BOIB num. 75/2011, de 21 de maig) pel qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no directius del personal estatutari de gestio i
serveis del Servei de Salut.

2. Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 23 de maig de 2011 per la qual es dicten instruccions per aplicar
I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 (BOIB num. 87/2011, d’11 de juny).

3. Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012
pel qual es modifica 1I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg¢ de 2011 (BOIB num. 11/2013, de 22 de gener).

4. Resoluciod de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016 per la qual es deleguen diverses competéncies en matéria de personal estatutari
en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 10/2016, de 21 de gener).

5. Decret 8/2018, de 23 de marg, pel qual es regula la capacitacid lingiiistica del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears
(BOIB num. 37, de 24 de marg).

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel sistema de 1liure designacio, el lloc de feina de cap del Servei de Seleccio de la plantilla de personal
estatutari dels Serveis Centrals del Servei de Salut de les Illes Balears. La convocatoria es regeix per les bases reguladores que figuren en
I’annex d’aquesta resolucio.

2. Publicar aquesta resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resoluci6 —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el jutjat
contencids administratiu de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 1’endema de la publicacié d’aquesta resolucio,
d’acord amb els articles 8.2 a) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. També s’hi pot
interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant aixo, els interessats poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicié davant el mateix organ que la dicta
en el termini d’un mes comptador des de ’endema de la publicacié d’aquesta resolucié. En aquest cas no es podra interposar el recurs
contencids administratiu fins que no s’hagi dictat una resoluci6 expressa o presumpta sobre el recurs de reposicid, d’acord amb els articles
1231124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, 6 de juliol de 2018

El director de Recursos Humans i Relacions Laborals,
Per delegacio de competéncies (BOIB 10/2016)
Gabriel Llad6 Vidal
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Annex
Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina convocat

Un lloc de feina de cap del Servei de Seleccio de la plantilla de personal estatutari dels Serveis Centrals del Servei de Salut, per prestar servei
a la Direccid de Recursos Humans i Relacions Laborals.

2. Caracteristiques del lloc

Depén de la Direccié de Recursos Humans i Relacions Laborals i ha d’acomplir les funcions propies d’un cap de servei, entre les quals hi ha
les segiients:

- Gestid i control de totes les sol-licituds d’inscripci6 a la plataforma informatica de la contractacié personal i resolucié de les
incidéncies.

- Elaboracio de llistes i informes, gestio i control dels processos de baremacié de candidats.

- Revisié i comprovacio de la parametritzacié en SAP de les categories del Servei de Salut.

- Control i seguiment de totes les incidéncies amb el servei de SAP.

- Control i seguiment d’incidéncies técniques i de les preseleccions de les diferents geréncies.

- Coordinacio i control de disponibilitats dels candidats i aplicacio del régim de sancions.

- Gestionar la informacié a la Comissi6 de Seguiment de Borsa Unica.

- Analisi i millores sobre el funcionament de 1’aplicacié informatica i dels procediments de seleccié de personal estatutari temporal.

- Col-laboraci6 en la organitzacid, coordinacié i seguiment dels procediments de seleccié amb la cap del Servei de la Unitat de
Seleccio del Servei de Salut.

- Control de les convocatories de les categories de borsa tnica i seguiment del procés fins la resolucio final (programacié temporal,
control de terminis)

- Coordinacio i control de tota la documentacié que dels procediments se’n derivin.

- Exercir les funcions que li assigni el director de Recursos Humans i Relacions Laborals, relacionats amb el lloc convocat.

3. Requisits

Tenir la condici6 de personal estatutari fix i pertanyer a alguna categoria dels subgrups Al o A2 i estar en la situacio de servei actiu o de
reserva de placa en alguna institucié sanitaria del Sistema Nacional de Salut, o bé tenir la condicié de personal funcionari de carrera en
qualsevol administraci6 publica dels grups A1 o A2 i estar en la situacio de servei actiu, i tenir el nivell de coneixements de catala requerit
per a la categoria, que, actualment és el B2. Els requisits s’han de complir en la data de publicacié de la convocatoria i s’han de mantenir fins
a la data de la presa de possessio. L’aspirant els ha d’acreditar de manera fefaent en presentar la sol-licitud.

A més d’acreditar els requisits, 1’aspirant pot presentar el seu curriculum juntament amb els documents que acreditin els titols —originals o
copies compulsades— que consideri oportuns.

4. Tramit de sol-licitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar en el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la data de
publicacié d’aquesta resolucio de convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears. Adrecada a 1’0rgan que la convoca, s’ha de formalitzar
en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.
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