| BOIB i 2
3 dejuliol de 2018

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 114 - Sec. Il. - Pag. 22714
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYi

7150 Convocatoria i bases del concurs-oposicio per constituir una borsa de treball de personal funcionari

interi en la categoria d’auxiliar de turisme de l'Ajuntament de Santanyi

Per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de juny de 2018 s’aprova la convocatoria i bases del concurs-oposicid per constituir una
borsa de treball de personal funcionari interi en la categoria d’auxiliar de turisme de I'Ajuntament de Santanyi, en els termes segiients:

CONVOCATORIA I BASES PER A CONSTITUIR, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, UNA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL FUNCIONARI INTERi EN LA CATEGORIA D’AUXILIAR DE TURISME DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria t¢ com a objecte crear una borsa de personal funcionari interi en la categoria d’auxiliar de turisme, a l'efecte de cobrir
vacants, substituir les possibles baixes, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb
l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP) i
l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de les Illes Balears, per la qual cosa les persones que superin aquestes
proves passaran a formar part d'una borsa de disponibilitat, per ordre de la puntuacié obtinguda en aquesta convocatoria.

Caracteristiques del lloc de treball: escala d'Administracio especial, subescala auxiliar, grup C, Subgrup C2.
Segona. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients en la data d'expiracié del termini
d'admissio de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o d'un pais membre de la Uni6é Europea, o de qualsevol d'aquells estats en els quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué
aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea, i en els termes previstos en l'art. 57 del Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat ptblic. Les persones aspirants de
nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié responsable o un altre mitja admes en dret, tenir un coneixement
adequat de l'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si escau, la superacio de proves amb tal fi.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) No haver estat separat/da del servei de qualsevol de les administracions publiques de I'Estat, de I'administraci6 local o autondmica
o dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

Igualment, no estar sotmés/a a sancié disciplinaria o condemna penal que, en el seu Estat, impedeixi l'accés a la funcié publica, si es
tracta de persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquestes bases.

e) Estar en possessid del titol de graduat escolar, formacié professional de primer grau o equivalent, o estar en condicions
d'obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologacio6 o de la credencial per a l'exercici de la professid corresponent.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B1, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigeéncia el coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de
treball de I'"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant 'aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

g) Abonar una taxa de 14 euros pels drets d'examen dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, sense que es puguin abonar en un
altre moment.

L'abonament dels drets d'examen haura de ser satisfet al compte bancari segiient: BANKIA S95 2038 3388 8864 0000 0452, indicant
el DNI i el nom de la borsa la qual s'opta.

Amb anterioritat a la presa de possessio del lloc de feina, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels
motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques, o comprometre's, si escau, a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de
la disposici6 legal anterior, i no percebre cap pensio de jubilacio, de retir o d'orfandat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se 1'altim dia de presentaci6 de sol-licituds.
Tercera. SOL-LICITUDS
Les bases es publiquen al BOIB i a la pagina web d'aquesta corporacio.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament de Santanyi dins el termini
de deu (10) dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacio de les presents bases en el BOIB, i s'han de dirigir a la Batlia de
I'Ajuntament de Santanyi.

També es poden presentar en la forma prevista en l'article 16.4.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu coma de
les administracions publiques.

Els successius anuncis, aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu, es publicaran al tauler d'edictes i a la
pagina web de 1'Ajuntament de Santanyi.

2. A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, els aspirants han de consignar-les i acompanyar la documentacio que s'assenyala a
continuacio:

a) Aportar copia del DNI i del titol exigit per prendre part en la convocatoria.

b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2, referides sempre a la data d'acabament del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

¢) El document d'ingrés de la taxa de drets d'examen. L'import dels drets d'examen inicament sera retornat a aquelles persones que
no fossin admeses per falta d'alguns dels requisits exigits per prendre part en les proves selectives, sempre que formulin la seva
reclamacié en el termini d'un mes, comptador a partir de la publicacié de la resolucié per la qual s'aprova la llista de persones
admeses i excloses.

d) Relacionar, seguint el mateix ordre d'exposicid que consta en el barem de merits, els meérits al-legats pels aspirants a la fase de
concurs. Aquests mérits s'han d'acreditar documentalment mitjangant certificacions, diplomes, titols, etc., originals o copies, en la
forma indicada a la base 6.

Els meérits al-legats pero no justificats en la forma indicada a les presents bases no seran valorats per la Comissio de Valoracio.
Quarta. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pel fet de presentar les instancies per prendre part en el concurs-oposicio, les persones aspirants es sotmeten expressament a les seves bases
reguladores, que constitueixen la llei d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si s'apreciés
inexactitud fraudulenta en la declaracié que formulin.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/82/1012300

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons allo que s'ha exposat en la base segona.

Expirat el termini de presentaci6 d'instancies, I'autoritat convocant dictara una resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la
llista de persones admeses i excloses i concedint un termini d'esmena als exclosos de tres dies habils, indicant que, si no duen a terme
==l'esmena, s'entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament exclosos.

La llista d'admesos i exclosos contindra també la causa o causes que han motivat I'exclusio, aixi com la determinacio del lloc i la data del
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concurs-oposicid, que sera publicada al tauler d'anuncis i a la pagina web d'aquesta Corporacid. La data de publicacié sera determinant dels
terminis a efecte de possibles impugnacions o recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de l'interessat.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Si no es produeix cap reclamacid, suggeriment o peticié d'esmena, la resolucid provisional esdevindra definitiva automaticament. En
qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, se'n donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacio.

A la resolucié que declari aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, es fara indicacio del lloc i la data del primer exercici de la fase
d'oposicid, aixi com la designacio de la Comissio Técnica de Valoracio.

La Comissio de Valoraci6 fara publics els anuncis relatius a la realitzacid de les proves restants als locals on s'hagin fet les proves anteriors,
al tauler d'edictes de la Corporacié i a la pagina web de 1'Ajuntament.

Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1- La Comissié de Valoracié es constituira en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
TRLEBEDP, i, supletoriament, I'article 51 de la Llei 3/2007, de la funci6 publica de la CAIB.

Els membres de la Comissi6 han de ser funcionaris de carrera d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell
a l'exigit per a la plaga convocada.

De la Comissié Técnica de Valoracid, no en podra formar part el personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris i personal laboral
interi i el personal eventual, i tindra la composici6 segiient:

- Un president/a, que sera un funcionari de carrera, que pot ser de I'entitat local o de qualsevol Administracio publica, designat pel
president de la corporacio.

- Tres vocals designats pel president de la corporaci6 que tenguin titulacio o especialitzacio igual o superior a l'exigida per a I'accés a
la plaga que es convoca, que poden ser de 1'entitat local o de qualsevol Administracidé publica. El secretari/aria sera designat per
votaci6 d'entre els vocals.

2- En la designaci6 de la Comissio es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides de les persones aspirants.

3- Els membres de la Comissié s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa ho notificaran a l'autoritat convocant, quan es doni alguna de
les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres de la Comissid quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'apartat
anterior.

4- El president convocara els membres titulars per tal de constituir la Comissio.
La constituci6 i l'actuacié de la Comissio s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.
Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

5- La Comissié podra comptar amb assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors amb
tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracio que se'ls sol-liciti i tendran veu, pero no vot.

6- Correspon a la Comissi6 resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacié d'aquestes bases i també alld que pertoqui en els casos no
prevists.

7- La indemnitzaci6 per assisténcia a la Comissié Técnica de Valoracio es regira per la normativa autonomica vigent.

8- Quan, en absencia del president titular de la Comissid, tampoc no sigui possible la preséncia del designat com a suplent, n'assumira la
presidéncia el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

Sisena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Iz
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Una vegada comengat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacié del procediment selectiu es faran publics al tauler
d'anuncis de la corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament.

La seleccio constara de les fases segiients:

PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase consta de dos exercicis obligatoris i eliminatoris que es qualificaran amb un maxim de 70 punts.
6.1 Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 35 punts.

Consistira a respondre un qiiestionari de trenta-cinc (35) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com
a annex I. Respecte de la puntuacid, es valorara la resposta correcta amb 1 punt; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre opcions
en blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no tendra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del
valor assignat a la resposta correcta.

Per superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.
6.2 Segon exercici:

Consistira en una prova oral de coneixements de llengua inglesa i llengua alemanya, i versara sobre una situacioé quotidiana del funcionament
d'una oficina de turisme. Es valoraran els coneixements turistics del terme municipal de Santanyi.

El temps maxim per la realitzacié de la prova sera de 20 minuts.

La puntuacié maxima sera de 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que no compareguin a la present prova.
SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

En aquesta fase el tribunal qualificador valorara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 30 punts.

Es valoraran els mérits segiients:

1. Per serveis prestats a I'Administraci6é Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 per mes
treballat, amb un maxim de 15 punts.

Unicament serad valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral estd
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de 1'Administracié en el qual
s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a l'experiéncia, es valorara tant l'experiéncia adquirida amb convenis entre I'Administraci6 publica i I'INEM en régim de col-laboracié
social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccid previ.

2. Per cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb la plaga o llocs convocats, impartits per institucions publiques i/o privades: 0 a 5
punts (per ser valorat aquest merit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i en el seu cas, la
qualificacidé obtinguda. En defecte d'especificacid de la durada dels cursos per hores, es computara que vint hores sén equivalents a quatre
dies de durada). La valoracid es dura a terme d'acord amb I’escala segiient:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs

c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs

d.- Cursos de 61 a 100 hores: 0'6 punts per curs
e.- Cursos de més de 100 hores: 0,8 punts per curs

3. Per serveis prestats fora de 1'Administracié Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o
superior: 0'15 punts per mes treballat, amb un maxim de 7,5 punts.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de 1'entitat o empresa en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida laboral emés
per la Seguretat Social on s'especifiqui la data d'alta i baixa en l'activitat corresponent.

4. Coneixements orals i escrits de llengua catalana. En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per I'EBAP i els expedits o
homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalents, fins a una puntuacié maxima de 2,5 punts:

Coneixements orals (certificat A2 o equivalent): 0,50 punts
Coneixements elementals (certificat B1, B2 o equivalent): 1 punt
Coneixements mitjans (certificat C1 o equivalent): 1,5 punts
Coneixements superiors (certificat C2 o equivalent): 2 punts
Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacioé
del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.
Setena. RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

D'entre les persones aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara la relacio d'aprovats per ordre de puntuacio. Aquesta
relacio sera exposada al tauler d'anuncis i a la pagina web de la Corporacio.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes
o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant la Comissid. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

La Comissié comptara amb un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aprovats. L'ordre
de classificacio de les persones aspirants s'establira en funcio de la qualificacié obtinguda; s'ordenaran de major a menor puntuacié. La suma
de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié determinara l'ordre de classificacié definitiu. En cas d'empat, 1'ordre es
fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes a la fase de concurs, i de persistir, es tendran en compte les majors puntuacions
obtingudes en el bloc de l'experiéncia laboral, serveis prestats a I'Administracié Publica, d'analoga naturalesa o contingut técnic a les de la
placa sol-licitada.

Si persisteix 1'empat es tendran en compte les puntuacions de la primera part de I'exercici. Si aixi i tot no fos possible desfer 1'empat es
resoldra mitjangant sorteig.

La Comissio Técnica de Valoracid elevara a la Batlia la relaci6 final d'aprovats per tal de procedir a constituir la borsa de treball. Les
persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

La resoluci6 de constitucié de la borsa es publicara al tauler d'edictes de la Corporacio, i indicara les persones que la integren, 1'ordre de
prelacio i la puntuacié obtinguda.

Vuitena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones que formin part de la borsa, a I’efecte de rebre ofertes de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/82/1012300

Podran estar en situacié de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi a
una Administracio Publica, ja sigui fent substitucions diverses (IT, maternitat, etc.) o cobrint acumulacions de tasques o que no hagin
acceptat el lloc ofert per alguna de les causes indicades en aquesta mateixa base.

! Mentre l'aspirant estigui en situacido de no disponible a la borsa no se'l cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta
== convocatoria.

Estan en situacio de disponible la resta d'aspirants de la borsa i. per tant, se'ls ha de cridar per oferir-los el lloc de treball d'acord amb la seva
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posicio a la borsa.

A aquest efecte, el Departament de Personal es posara en contacte telefonic, o a través de mitjans telematics (correu electronic o SMS), amb
la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini per incorporar-se, que no sera inferior, si ho demana la persona
interessada, a dos dies habils a comptar des de la comunicacio.

Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, del fet que ha rebut la comunicacio o dels intents de comunicacio duts a terme.

En el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar el seu interés en el nomenament.

Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat, o es
doéna una altra circumstancia, quedara exclos de la borsa i s'avisara el segiient de la llista.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se'ls excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la
concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acollida permanent o preadoptiva, inclosa l'excedéncia per cura de
fills.

b) Prestar serveis a una altra administracié publica.
¢) Patir una malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal la finalitzacid de les situacions previstes anteriorment
en un termini no superior a deu dies habils des que aquesta es produeixi i amb la justificacid corresponent, d'aquesta manera quedaran en
situaci6 de disponibles. La falta de comunicacié dins termini determina l'exclusié de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per rentincia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del 1lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusid de la borsa de treball.

Novena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Les persones aspirants cridades i que donin la seva conformitat a la seva contractacidé hauran de presentar en el termini establert a partir de
la crida, si encara no ho han presentat, els documents segiients:

a) Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si és el cas.

b) Copia de la titulacié o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencié del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentaci6 del titol.

¢) Declaracio jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Les persones aspirants que hagin fet valer la seva condicid de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicio
mitjancant certificacio lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat
Autonoma.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de I'administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 2, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, l'accés a la funcio
publica.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Declaracié jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
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53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
de no dur a terme cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de jubilacio,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep
alguna de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir
l'opcid que desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si la persona aspirant proposada du a terme alguna activitat privada per a l'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la
compatibilitat, I'haura d'obtenir o cessar en la realitzacié de l'activitat privada abans de comengar 1'exercici de les seves funcions
publiques.

En els suposits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a 1'exercici d'una activitat ptiblica o privada, el termini per a la presa de
possessio es prorrogara fins que es dicti la resolucid corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no compleixen
els requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat
en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

3. Les persones que ja tenguin la condicié de personal al servei de I'administracio publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, corporaci6 local o
organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

Desena. IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de 1'actuacio de la Comissio, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establertes per la Llei 39/2015 del procediment administratiu com1 de les
administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccid estricta a les normes de la mencionada Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEXI
Tema 1. La constitucié de 1978. Significat, estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La proteccid i suspensio dels drets fonamentals. Proteccio jurisdiccional dels drets fonamentals de la
persona.

Tema 3. L'Administracié Local: principis generals. El Municipi: concepte, elements, organitzacio i competéncies. La potestat reglamentaria
de les entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Organs: Batle, Tinents de Batle, Ple i Junta de Govern Local. Comissions informatives i altres organs.

Tema 5. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competeéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies.

Tema 6. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: l'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1'acte administratiu.
L'eficacia: notificaci6 i publicaci6.

Tema 7. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: l'executiva dels actes administratius: el principi de l'autotutela executiva.
L'execucio forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/82/1012300

Tema 8. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
ianublabilitat. El principi de conservacio de l'acte administratiu. La revisio dels actes i disposicions per la mateixa administracio: Suposits:
l'acci6 de nul-litat: procediment i limitis. La declaracié de lesivitat. La revocacio dels actes. La rectificacio d'errors materials o de fet. La

revisio i revocacio de les actes de les entitats locals.

“Tema 9. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de les sol-licituds, escrits i

iz
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comunicacions. Els registres administratius. Termes i condicions: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio. Instruccio:
intervenci6 dels interessats, prova i informes.

Tema 10. Llei 39/2015 de procediment administratiu coma: Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situaci6 inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el
regim del silenci administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat. Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals.

Tema 11. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos
administratius. Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes i recursos.

Tema 12. El municipi de Santanyi: la realitat fisica. Historia i cultura.

Tema 13. El municipi de Santanyi: nuclis urbans i els seus llocs d'interes.

ANNEX IT
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE PERSONAL FUNCIONARI
INTERI, C2, AUXILIAR DE TURISME

DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a num.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon e-mail
EXPOS:
Que he tingut coneixement de la convocatoria de , les bases de la qual van

ser publicades

(BOIB -data i nim-; web municipal -data de 1'anunci-, etc.)

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentacio d'aquesta sol-licitud i que he satisfet els drets d'examen, la qual cosa acredit amb el document que s'adjunta.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

R d de 201

[signatura]

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

ANNEX III
RELACIO DELS MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS
DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a nim.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon e-mail

EXPOS:

Que adjunt tramet la documentaci6 que es relaciona a continuacion per a la valoracid dels merits en la fase de concurs del procés selectiu
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[signatura]

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

Santanyi, 28 de juny de 2018

El batle
Lloreng S. Galmés Verger

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/82/1012300

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-07-02T14:07:32+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1530533252372
	Aprobación del documento




