'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB o 7
,f 21 dejuny de 2018

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 105 - Sec. IIl. - Pag. 21000
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

6643 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col‘lectius de les Illes Balears del Conveni col'lectiu del personal del centre
de treball anomenat Casino de Ibiza, que pertany a I’empresa Calida Ibiza, SA, i la seva publicacio en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07000122011984)

Antecedents

1. E1 28 de juliol de 2017, la representacié de I’empresa Calida Ibiza, SA, i la del personal del centre de treball anomenat Casino de Ibiza,
acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball.

2. E1 16 d’octubre de 2017, Maria Rocio Caballero Reyes, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del personal del centre de treball anomenat Casino de Ibiza, que pertany a I’empresa Calida Ibiza,
SA, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 24 de maig de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral,
Isabel Castro Fernandez
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU DE CALIDA IBIZA, SA, PER AL PERSONAL DEL CASINO D’EIVISSA
A la ciutat d’Eivissa, 27 de juliol de 2017
#REUNITS

Per la representacié empresarial:

I |%%§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1011299
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is#iEn el cas de prorrogar-se aquest Conveni la retribuci6 real garantida pactada es veura incrementada de forma automatica en aplicar-li I’index
“que a aquest efecte estableix I’TPC consolidat de 1’tltim any natural anterior al venciment.
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Sr. Enrique Banegas Martinez, amb DNI 36915952-D
Per la representacio social:

Sr. Juan Antonio Torres Corchado, amb DNI 41445563-T
Sr. Francisco Lopez Sanchez, amb DNI 24174229-X

Sr. Jorge Blazquez Prado, amb DNI 51338382-]

Sr. Alfredo Garcia Hernandez, amb DNI 51445341-E

Sr. Francisco Torres Garrido, amb DNI 50289957-C

INTERVENEN

El primer en nom i representacié de I’empresa CALIDA IBIZA, SA, i els segons en qualitat de membres del Comité d’Empresa del sector de
joc afectats per aquest Conveni.

Tots ells amb capacitat legal necessaria i suficient per subscriure aquest Conveni col-lectiu d’empresa, conforme als requisits de legitimacio
exigits per la legislacio laboral vigent per firmar el Conveni en la representacié que ho fan.

Per aixo, lliurement i voluntariament, i de comu acord, subscriuen el susdit Conveni el qual es regira per ’articulat segiient.
CAPITOL PRIMER: DISPOSICIONS GENERALS
Art. 1. AMBIT TERRITORIAL

Aquest Conveni sera d’aplicaci6 en el marc de I’empresa CALIDA IBIZA, SA, sector de joc, amb domicili social al passeig Joan Carles I,
nam. 17, a la ciutat d’Eivissa.

Art. 2. AMBIT FUNCIONAL

Les normes d’aquest Conveni s’aplicaran unicament i exclusivament al personal dels sectors de joc, caixa, recepcid, maquines d’atzar,
seguretat, administracié, RRHH, sistemes, SSTT i neteja.

Queden per tant exclosos de la seva aplicacio els treballadors/es de CALIDA IBIZA, SA, que presten els seus serveis en el sector
d’hostaleria, les relacions laborals del qual amb 1’empresa es regeixen pels convenis col-lectius del mateix sector.

Per les seves caracteristiques peculiars queden també exclosos els carrecs de director/a gerent, director/a de joc, subdirector/a de joc i adjunt/a
a gerent.

Art. 3. AMBIT TEMPORAL

Aquest Conveni comengara a regir des de 1’1 de gener de 2017, qualsevol que sigui la data d’aprovacio, homologacio i publicacio, i tindra
vigéncia fins al 31 de desembre de 2019.

Art. 4. DENUNCIA O PRORROGA

Aquest Conveni, a partir de 1’1 de gener del 2020 es prorrogara d’any en any si no hagués denuncia per qualsevol de les parts afectades.
Perqué tingui efecte la dentincia esmentada s’haura de realitzar amb almenys quinze dies d’antelacié a la data del seu venciment o de
qualsevol de les seves prorrogues, i s’haura de formalitzar d’acord amb les normes establertes per a 1’accié esmentada segons la legislacio
vigent en el moment de la seva realitzacio.

Una vegada denunciat el Conveni col-lectiu, des de la data de la seva expiraci6 es deixara de percebre la quantia del repartiment de propines
variable establert en 1’article 24 ¢).

La resta de clausules normatives del Conveni mantindran la seva vigéncia en els termes previstos en 1’ultim paragraf de I’article 86.3 de
I’Estatut dels treballadors (ET), tret de les percepcions economiques recollides en els articles 23, 25 i 26, aixi com 1’article 24, exclos el
repartiment de propina variable de 1’apartat ¢) abans esmentat, que continuaran vigents més enlla de ’any previst en el ja indicat ultim
paragraf de I’article 86.3 de I’ET per pacte exprés entre les parts.
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Art. 5. COMISSIO PARITARIA MIXTA

Amb la finalitat de contribuir a la resolucio de les controversies que es puguin derivar de 1’aplicacié d’aquest Conveni, les parts signants
acorden la creaci6 de la Comissi6 Paritaria prevista en ’article 85.3 de I’Estatut dels treballadors.

La Comissio estara composta per tres vocals en representacié de I’empresa i tres vocals en representacio dels treballadors/es. Cada
representacié haura de tenir també un suplent nomenat.

Dita Comissi6 tindra el seu domicili en els locals de I’empresa CALIDA IBIZA, SA.
Les funcions de la Comissio Paritaria seran les que en cada moment determini la legislacié vigent, i, en concret:

a. Coneixement i resoluci6 de les qiiestions derivades de I’aplicacio i interpretacié del Conveni col-lectiu, aixi com la vigilancia en el
compliment del pactat.

b. Intervenir, conciliar o arbitrar en els conflictes col-lectius que li siguin sotmesos per les parts. La Comissié podra proposar la
designacio d’un arbitre per a la resolucié d’un conflicte determinat.

Es fa constar, de conformitat amb D’article 82.3 de 1’Estatut dels treballadors, que quan es pretengui inaplicar les condicions de treball que
afecten a les materies assenyalades en aquest article s’haura d’iniciar un periode de consultes amb els representants dels treballadors/es de
durada no superior a 15 dies. En cas de desacord, se sotmetra la qiiestio a la Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d’un termini de 7
dies per pronunciar-s’hi.

Si malgrat aix0 es continua sense arribar a acord se sotmetra la qiiestio al TAMIB, seguint el procediment que s’estableix en 1’Acord
interprofessional pel qual es va crear. Si tot i aixi segueix sense haver acord, la qiiestio se sotmetra a I’organisme autonomic que hagi assumit
les funcions de la comissio consultiva nacional de convenis col-lectius.

Art. 6. COMPENSACIO I ABSORCIO

Les condicions pactades en aquest Conveni, estimades en el seu comput anual i de manera conjunta, compensen en la seva totalitat les que
regien anteriorment per al personal afectat, qualsevol que sigui la naturalesa o origen de les condicions esmentades, tant si fossin condicions
reglamentaries convingudes, concedides per I’empresa, establertes per precepte legal, jurisprudencial, consuetudinari, Conveni col-lectiu o
qualsevol altre medi.

Les condicions economiques generals d’aquest Conveni absorbiran i compensaran en el seu comput anual les que en el futur es poguessin
establir per disposicions legals que impliquin variacions economiques en tots o en alguns dels conceptes retributius. Les possibles millores
economiques futures a que es refereix aquest paragraf només tindran eficacia practica si, globalment considerades en comput anual,
superessin els nivells economics generals establerts en aquest Conveni, també considerades en el seu comput anual.

Art. 7. VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible, i, a efectes de la seva aplicacid practica, seran considerats
globalment i conjuntament, per la qual cosa en el suposit que 1’autoritat laboral, en I’exercici de les seves facultats no homologués algun dels
seus articles, aquest Conveni quedaria sense eficacia en la seva totalitat i s’hauria de reconsiderar tot el seu contingut.

CAPITOL SEGON. ORGANITZACIO DEL TREBALL
Art. 8. ORGANITZACIO DEL TREBALL

L’organitzaci6 del treball és competéncia i responsabilitat de I’Empresa, a la qual corresponen totes les facultats reconegudes en 1’ordenacid
juridica vigent i les que en el futur es puguin recongéixer. Per a I’organitzacié esmentada la direccio escoltara el Comit¢ d’Empresa.

Art. 9. JORNADA DE TREBALL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1011299

1. La jornada laboral per al personal afectat per aquest Conveni tindra una durada maxima anual de 1.826 hores i 27 minuts o de 40 hores

setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual; a I’efecte es computara com a hora de treball la preséncia efectiva del treballador/a
en el centre de treball durant la jornada laboral establerta per I’Empresa o autoritzada per I’autoritat laboral competent. El temps de treball es
%compmaré de manera que, tant al comengament com al final de la jornada diaria, el treballador/a es trobi en el seu lloc de treball.

;La jornada laboral per al personal adscrit a aquest Conveni es fara de forma total o parcialment en hores nocturnes, excepcid feta dels
%departamenm de neteja, RRHH, manteniment, sistemes i administracio.
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En funcié de les necessitats del servei I’Empresa, amb un preavis de cinc dies, podra distribuir de manera irregular al llarg de 1’any el 10 %
de la jornada maxima anual, la qual cosa equival a 182,63 hores en el comput anual. Per a la distribucio irregular esmentada es tindra en
compte que la jornada ordinaria diaria es podra prolongar fins a un maxim de nou hores i s’hauran de compensar aquelles hores d’excés en
I’horari al llarg de I’any excepte per als treballadors/es nocturns, la jornada dels quals no podra excedir de 8 hores diaries de mitjana en un
periode de referéncia de 15 dies.

2. Tindran la consideraci6 d’hores extraordinaries:

a. Les que es treballin per sobre de la jornada maxima diaria de nou hores.
b. Aquelles que en comput anual superin la jornada anual o la part proporcional de la jornada de ’any en qué s’hagin prestat serveis
si fos inferior a un any.

Les hores esmentades es pagaran amb un augment del 40 % sobre el salari hora ordinari recollit en aquest Conveni. No es computaran com a
hores extres les treballades en dies festius, sempre que en els dies esmentats es treballi la jornada laboral completa.

Modul de calcul per a I’hora extra = (RAG + (antiguitat x 14)) / 1.826,27) x 1,4
Art. 10. DESCANSOS SETMANALS

El personal acollit a aquest Conveni gaudira de dos dies lliures setmanals consecutius, sempre que no quedi afectada la planificaci6 i/o
imprevisibilitat de la seva disponibilitat, o no sigui possible per mor de reajustaments necessaris deguts a canvis de torn. Aquests descansos
seran rotatius entre els diferents dies de la setmana i es restringiran, a I’efecte de lliurar, els dies que siguin festius o vigilies de dies festius.
Aixi i tot, i en relaciéo amb la distribuci6 irregular de la jornada, ’Empresa queda facultada per modificar, atenent a raons organitzatives i/o
productives i exclusivament durant el periode de novembre a abril per als departaments de SSTT i administracio i de maig a octubre per a la
resta de departaments, la distribucié dels descansos planificats en 1’horari previst. La facultat esmentada respectara a tota hora el gaudi d’un
minim de tres dies de descans en un periode de dues setmanes i es podra exercir de la manera segiient:

- Disposici6 de dia lliure programada en torns, per la qual cosa el treballador/a coneixera préviament amb un mes d’antelacio els dies
dels quals disposara ’Empresa. La disponibilitat dels dies programats per als departaments de joc, caixa i recepcié només es podra
fer en els mesos de juliol, agost i setembre, aixi com per als tornejos de poquer.

- Disposici6 de dia lliure per imprevist durant els mesos de maig a octubre per als departaments que durant els 6 mesos de temporada
baixa tenguin el descans fixat diumenges i dilluns, i tots els mesos de I’any per a la resta de departaments. El preavis no podra ser
inferior a 48 hores. Aquest dia lliure treballat podra ser compensat economicament a rad d’1,33, o bé acumular el seu gaudi de tal
manera que per cada 3 dies de descans treballats s’indemnitzara amb un dia addicional. L’elecciéo de qualsevol de les dues
alternatives possibles correspondra al treballador/a.

Modul de calcul dia lliure treballat = ((RAG + antiguitat) / 360) x 1,33

Per a I’exercici d’aquesta facultat es determinara un sistema conforme al qual es tenguin en compte els treballadors/es en funci6é del nombre
de dies lliures dels que ja hagués disposat I’Empresa, aixi com si el dia lliure vingués motivat per un canvi amb un altre company/a; en
aquests casos tindra preferéncia de no disposicio sobre la resta de companys. A més de 1’anterior, i exclusivament per als casos de disposicio
de dia lliure per imprevist, es designaran mensualment un nimero determinat de treballadors/es que seran susceptibles de ser cridats en el cas
que ocorregués tal imprevist.

Per als dos casos de disponibilitat, malgrat el seu compliment obligatori, es recull la possibilitat que els dies 1liures disponibles esmentats
puguin ser coberts de forma voluntaria, tant per personal en situaci6 d’alta en I’Empresa com per personal que en aquell moment no estigués
en la situacié esmentada.

L’Empresa, de comt acord amb el treballador/a, traslladara a una altra data els dies pendents de descans i podran ser gaudits dins de I’any
natural de la forma segiient:

- Un altre dia diferent, acumulats o no al descans setmanal.

- Acumulats en qualsevol periode.

- Acumulats al periode de vacances.

- Per als dies lliures programats en torns, si es donés el cas que fos impossible el gaudi, aquest es compensaria economicament a preu
d’hora extra.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1011299

s En cas de desacord s’acumularan al periode de vacances.

*Dins de cada departament s’establira un sistema de rotaci6 en els descansos setmanals amb la finalitat que el seu repartiment sigui equitatiu,
procurant que cada treballador/a gaudeixi, com a dies de descans, del mateix nimero de divendres, dissabtes o diumenges que un altre
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treballador/a del seu mateix departament o funci6. La direcci6é de I’Empresa fara un seguiment del seu desenvolupament.

El treballador/a que causi baixa per malaltia, accident laboral o no, faltes d’assisténcia o permisos contemplats per la legislaci6 vigent, per
Conveni, o graciosament concedits per ’Empresa, perdra els drets sobre els dies de descans que estiguin programats durant el periode
d’abséncia.

La direcci6 de I’Empresa acceptara els canvis en els descansos setmanals que de comu acord sol-licitin per escrit els treballadors/es amb una
antelacié minima de 48 hores, sempre i quan no es perjudiqui de cap manera el servei. En qualsevol cas, no es podra sobrepassar el limit de
sis dies seguits de descans ni el de dotze dies continuats de treball, tret de casos excepcionals autoritzats expressament.

Durant el temps en qué la sala de joc romangui tancada els diumenges i dilluns dels sis mesos de temporada baixa el descans setmanal
quedara fixat en aquells dos dies per als departaments de joc, caixa i recepcid. En els sis mesos de temporada alta el personal del departament
de joc tindra publicats els torns del mes en curs i mes segiient.

Art. 11. DESCANS DIARI
S’estableixen com a descansos diaris computables formant part de la jornada laboral els temps que s’indiquen a continuacio:

Els i les crupiers, en atenci6 a I’esfor¢ de concentracié que han de mantenir en el seu treball, seran rellevats per espai de 15 minuts per cada
hora treballada a la taula durant el temps que aquestes romanguin obertes al ptblic i tret que s’estableixin situacions excepcionals.

Els treballadors/es que tenguin el comengament de jornada a partir de les 21.00 hores o que acabin a partir de les 22.00 hores tindran dret a
30 minuts per al sopar, que en el cas del departament de joc incloura un dels seus descansos de 15 minuts.

El personal dels departaments de neteja i SSTT amb jornada continua de demati tindra dret a 30 minuts de descans, durant els quals
s’esmorzara. Aquest transcorrera entre les 10.00 i les 10.30 hores del mati. El personal dels departaments d’administracié, RRHH i sistemes
tindra dret a un temps de 15 minuts per esmorzar, que s’elegira de manera que no menyscabi el servei. El personal del departament de
seguretat que estigui realitzant les seves funcions en el punt de control tindra dret a un descans de 15 minuts en qualssevol dels seus torns. El
descans esmentat s’haura de realitzar en el mateix lloc de treball quan no hi hagués una persona responsable que el pogués substituir al seu
lloc durant aquell temps. S’entén que davant qualsevol necessitat d’intervencid haura d’abandonar el seu descans de manera immediata per
atendre-la.

Els temps esmentats s’entenen que seran per al personal la jornada de treball del qual sigui de quaranta hores setmanals.

Les possibles reduccions legals o convencionals del comput d’hores setmanals absorbiran els temps de descans, per esmorzar o per sopar,
concedits als departaments de neteja, seguretat, SSTT, RRHH, sistemes i administracio.

Art. 12. TREBALL DE CATEGORIA SUPERIOR I INFERIOR

Com a norma general, el treballador/a que realitzi funcions superiors a les que corresponguin a la categoria professional que tingués
reconeguda per un periode superior a sis mesos durant un any, o vuit mesos durant dos, pot reclamar davant de I’Empresa la classificacio
professional adequada. Contra la negativa de I’Empresa, i previ informe del Comite, podra reclamar en la jurisdicciéo competent.

Igualment, i com a norma general, quan s’exerceixin funcions de categoria superior, perd 1’ascens no sigui procedent legalment o
convencionalment, el treballador/a tindra dret a la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Aixi mateix, s’acorda que els i les crupiers de segona i tercera categoria que en temporada alta atenguin habitualment partides en les taules de
ruleta americana i blackjack amb minims de 10 euros o més per al primer cas, i de 50 euros o més en el segon, cobraran el diferencial a la
categoria superior que posseeixin. A aquest efecte es considerara que I’acompliment del seu treball en aquestes taules és habitual quan es faci
en més del 50 % dels dies de treball efectiu al mes, independentment del temps que 1’exercis en cada jornada. Per als crupiers de segona,
tercera i quarta que I’acompliment de joc efectiu sigui inferior a aquest 50 % cobraran pels dies concrets en qué 1’hagin fet.

Aquest acord especific, en relacié amb el grup de crupiers de segona i tercera categoria que es consideri que realitzen les funcions de

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1011299

categoria superior de manera habitual segons el que s’exposa anteriorment, exigeix la renincia expressa per la seva part a la norma general
desenvolupada en el primer paragraf d’aquest article. Aquesta rentincia en cap cas no afectara a la possibilitat d’ascens en cas de vacant
——-¢stablerta per I’Empresa i s’entendra que la rentincia és només respecte al periode de temps treballat en el qual s’han exercit funcions de
isuperior categoria i s’ha cobrat per aixo.

-aNo obstant aix0, a fi de facilitar la promocid, i atenent a la importancia d’anar practicant els coneixements tedrics adquirits per a
I’acompliment de funcions de superior categoria i de confirmar el mérit per assolir-la, s’acorda que, a criteri de la direccié de ’Empresa i
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aprofitant les oportunes situacions per a aixo, es facin practiques en aquest sentit. Si s’hagués assolit un nivell de prou eficacia, I’Empresa
atorgara certificacié acreditativa. Si segons el parer de la direccid no hi hagués prou nivell podra ser reiterada la seva realitzacid, prévia
aprovacio del Comité d’Empresa.

Per tant, i considerant que la realitzacié de les practiques esmentades requereix un especial esfor¢ de supervisio, les jornades en qué un
treballador/a faci aquest tipus de practiques no tindran dret a diferéncia retributiva, fins a un limit maxim de 15 dies. La realitzacio de les
practiques esmentades estara subjecta a la sol-licitud prévia presentada davant la direccio, per part de I’empleat/da que les desitgi fer.

Si, per necessitat peremptoria i imprevisible de 1’activitat productiva la direccié de I’Empresa necessités destinar a un treballador/a a tasques
de categoria inferior a la seva només ho podra fer pel temps imprescindible, li mantindra la retribucio i els altres drets derivats de la seva
categoria professional i, en tot cas, ho comunicara als representants legals dels treballadors/es.

Art. 13. MODIFICACIONS I EXCLUSIVITAT

L’Empresa informara el personal afectat pel aquest Conveni de totes les modificacions que apareguin tant en el pla laboral com en el
professional en relacié amb [’activitat laboral i notificara al Comit¢ d’Empresa les modificacions esmentades.

El personal afecte a aquest Conveni no podra fer les funcions professionals que realitza en I’Empresa esmentada en cap altra empresa o club
privat, tret d’autoritzacié escrita de la direccié de CALIDA IBIZA, SA, prévia aportacié de les dades necessaries de I’Empresa a 1’efecte de
declaraci6 de pluriocupacio.

Art. 14. COBERTURA DE PLACES
Per a I’ingrés de nou personal es tindra en compte el segiient:

a. El que estableixi la legislacio vigent, el Reglament de casinos de joc i les normes de la conselleria competent en matéria de joc del
Govern Balear.

b. El que acordi el consell d’administraci6 i la direccié de I’Empresa.

c. Els aspirants podran ser sotmesos per I’Empresa a les proves de capacitat técnica, nivell cultural, o psicoprofessionals que es
considerin pertinents per determinar el seu mérit al lloc.

d. En igualtat de condicions tindran preferéncia per ingressar en I’Empresa aquell personal que hagi exercit treballs de caracter
eventual, interi o amb contracte de temps determinat.

Quan es produeixi una vacant I’Empresa ho posara en coneixement del personal perqué qualsevol treballador/a pugui, prévia realitzacié de
les proves oportunes, accedir a la vacant esmentada.

La direccio de I’Empresa es compromet a facilitar cada sis mesos al Comité d’Empresa una relacio del personal en plantilla afectar per aquest
Conveni, assenyalara el nombre de treballadors/es que componen cada secci6 funcional i la seva categoria professional, aixi com la data
d’ingrés en I’Empresa.

Art. 15. PERIODE PROBATORI

Les admissions de nou personal en I’Empresa en les funcions a qué es refereix aquest Conveni es realitzaran d’acord amb el que estableix la
legislacio vigent i amb el que determini la conselleria competent en materia de joc del Govern Balear.

El periode de prova sera de 60 dies per a tot el personal, tret de:

Responsables departaments 6 mesos
Area 1: grups professionals 4 i 5 15 dies
Area 3: grup professional 4 15 dies
Area 7: grup professional 2 15 dies

Art. 16. EXCEDENCIES

A més de les excedencies recollides en I’article 46 de I’Estatut dels treballadors, el personal fix o fix discontinu amb almenys un any
d’antiguitat en I’Empresa podra sol-licitar excedéncia en les condicions i casos segiients:

1. Podra gaudir d’excedéncia per la designacid o eleccid per a un carrec public que impossibiliti 1’assisténcia al treball.
L’excedencia esmentada donara dret a la conservacié del lloc de feina i al comput de I’antiguitat de la seva vigencia. El reingrés
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haura de ser sol-licitat dins del mes segiient al cessament en el carrec public.

2. Excedéncia especial per un temps no superior a tres anys, amb reserva del lloc de feina i amb garantia de reincorporacio a la seva
finalitzacid, per tenir cura de cada fill/a, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcid o en els suposits d’acolliment, tant
permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals, a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, des de la
resolucio judicial o administrativa. Quan tant el pare com la mare treballin només un d’ells podra exercitar aquest dret
simultaniament. En el cas que per un nou naixement o adopci6 es tingués dret a un nou periode d’excedéncia el seu inici donara fi
al que, en el seu cas, se’n gaudeixi.

3. Excedéncia especial per cursar estudis per temps superior a un any i inferior a cinc anys, amb reserva del lloc de treball. Aquest
dret només podra ser exercitat una altra vegada pel mateix treballador/a si haguessin transcorregut quatre anys des del final de
I’excedéncia anterior, sigui aquesta voluntaria, especial o forgosa.

4. Excedéncia no inferior a sis mesos i inferior a un any amb incorporacié immediata previ avis per al personal fix ordinari. Per al
personal fix discontinu el periode de treball del qual sigui inferior a sis mesos aquesta s’entendra concedida per a la temporada en
queé ha estat sol-licitada.

Les excedéncies que es contemplen en el present article no reportaran cap antiguitat, excepcid feta dels punts 1 i 2, i mentrestant romandra
suspes el contracte de treball d’acord amb el legalment disposat.

La sol-licitud de reingrés s’haura d’efectuar per escrit i amb un mes d’antelacié a la data de la finalitzacié de 1’excedéncia concedida.
L’incompliment d’aquest requisit implicara la rentincia a la reincorporacio al lloc de treball.

Tret que la legislacio vigent determini una altra cosa no es tindra dret a la concessié d’una nova excedéncia fins que no hagin transcorregut
quatre anys des de 1’acabament del gaudi d’una anterior, exceptuant que aquesta sigui la recollida en el punt 2.

Art. 17. VACANCES

Tot el personal afectat per aquest Conveni gaudira d’un periode anual de trenta dies naturals de vacances retribuides que es podran gaudir en
un sol periode o, de comu acord entre ’Empresa i el treballador/a, en més d’un. La retribuci6 del periode anual de vacances es fara d’acord
amb I’import de la retribucio real mes garantida establerta en I’annex II d’aquest Conveni. També es percebra la participacié corresponent en
el tronc de propines.

Els trenta dies de vacances esmentats comprenen un minim de vuit i un maxim de nou dies de descansos setmanals. Aix0 es tindra en compte
en els casos en qué el gaudi sigui en periodes discontinus.

No obstant aixo, a causa de motius organitzatius i a la incidéncia que 1’activitat dels departaments d’administracio, RRHH i sistemes tenen
sobre el funcionament de I’Empresa, els departaments esmentats gaudiran d’un periode anual de 22 dies feiners de vacances, que hauran de
ser gaudits de forma fraccionada amb un maxim de 10 dies feiners sempre que el periode total d’abséncia no sigui superior a dues setmanes.

La data de gaudi es fara d’acord al calendari de vacances que per a cada departament s’elaborara, perd sempre atenent els punts segiients:

1. Atés el caracter estacional de I’activitat de I’Empresa, durant els mesos de juliol, agost i setembre no es programaran vacances
com a norma general.

2. Aquells treballadors/es que tinguessin fills/es en edat escolar tindran preferéncia sobre els altres per escollir les seves vacances
coincidint amb les vacances escolars, tant per Setmana Santa com per Nadal.

Aquesta preferéncia també s’aplicara als treballadors/es que siguin parella de fet d’un pare o mare amb fills/es en edat escolar i que
convisquin amb la parella de fet.

El calendari de vacances de cada departament sera elaborat per cada responsable després d’haver escoltat els treballadors/es el mes d’octubre
de cada any, a fi que es pugui donar a con¢ixer abans de I’u de novembre. Davant desacords eventuals es podran presentar al-legacions abans
de I'u de desembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1011299

La direcci6 i el Comite d’Empresa resoldran les al-legacions esmentades en el termini maxim de 15 dies, a partir del qual es faran ptblics els
I torns definitius.

i 35 estableix el 24 de desembre com a unica nit de I’any en que el Casino romandra tancat, sempre que la conselleria competent en matéria de
joc del Govern Balear ho autoritzi préviament. La jornada que s’inicia el 31 de desembre es considerara dia laboral normal a tots els efectes.
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Art. 18. FESTES ABONABLES I NO RECUPERABLES

El personal afectat per aquest Conveni accepta treballar les festes abonables no recuperables si ho requereix la direccié de I’Empresa per
raons de necessitat en el desenvolupament de 1’activitat.

En el cas que es treballi en les festes esmentades es podra, de comu acord entre I’Empresa i el treballador/a:

a) Acumular-les al periode anual de vacances.

b) Gaudir-les acumulades en un periode diferent.

¢) Gaudir-les un altre dia diferent, acumulades al descans setmanal.
d) Ser compensades en metal-lic a finals de mes.

L’eleccid I’haura de fer el treballador/a per escrit al departament de recursos humans en els quinze primers dies del mes de desembre de cada
any —o a I’inici de la relaci6 laboral, si ho fa posteriorment a les dates esmentades—, i fara referéncia a I’any segiient. D’aquesta manera es
podra planificar el seu gaudi juntament amb el de les vacances a qué es fa menci6 en ’article anterior.

En cas de desacord s’acumularan al periode de vacances.

En els suposits a) i b), quan la compensacio de les festes es faci de forma continuada, als catorze dies festius anuals, en el cas que s’haguessin
treballat tots se li afegiran sis dies més com a compensacio als descansos que es gaudirien cada cinc dies treballats.

Es voluntat de I’Empresa que, sempre que no perjudiqui la correcci6 del servei, els cinquanta dies (o la part proporcional corresponent) de
festa (trenta per vacances, catorze per dies festius i sis per compensacié de descansos) es puguin gaudir en un periode continuat. Per si aixo
no fos possible, el treballador/a es compromet a gaudir aquells cinquanta dies en dos periodes discontinus.

En el cas que s’opti per gaudir-ne en periode no continuat no s’obtindra el benefici dels dies addicionals. Ara bé, aquells dies festius es
podran gaudir en periodes de cinc dies entre els dies lliures corresponents al treballador/a, sempre que la correcta organitzacié del treball ho
permeti.

En qualsevol dels casos anteriors, la coincidéncia d’un dia festiu amb un periode d’incapacitat temporal, llicéncia retribuida o qualsevol altre
tipus d’absentisme, s’entendra com no treballat, per la qual cosa no sera susceptible de cap compensacio.

Quan la falta de gaudi dels dies festius es compensi economicament es fara d’acord amb la formula segiient:

Modul de calcul festiu = (RMG + antiguitat + c. salarial) / 30) x 1,75

Art. 19. LLICENCIA RETRIBUIDA

El personal, previ avis, es podra absentar de la feina amb dret a remuneracid per algun dels motius i pel temps segiient:
1. Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inscripcio en el Registre oficial de parelles de fet.

2. Cinc dies per naixement d’un fill/a.

3. Per malaltia greu, hospitalitzacio, intervencié quirrgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari del conjuge, parella de fet,
pares, germans/es o fills/es, i fins a un maxim de quatre vegades a I’any, un periode de tres dies si ocorre dins de 1’illa d’Eivissa o de cinc si
¢és fora d’aquesta.

En el suposit que el treballador aixi ho considerés, tindra 1’opci6é d’acollir-se a la llicéncia retribuida que per aquestes mateixes causes es
recull en I’article 37.3 b) de I’Estatut dels treballadors. En tot cas, i a partir de I’entrada en vigor d’aquest Conveni, el personal de nova
incorporaci6 haura de comunicar a I’Empresa I’opcié triada en el moment de la signatura del contracte laboral. Per a la resta del personal el
termini de comunicacio de 1’opci6 triada sera d’un mes a partir de I’entrada en vigor d’aquest Conveni.

Les parts convenen que el regulat en aquest article tindra una eficacia temporal restringida a la durada pactada d’aquest Conveni, per la qual
cosa una vegada expirat deixara de tenir eficacia, tret de pacte exprés en sentit contrari per a la seva renovacio.

4. Per mort del conjuge, parella de fet, pares, germans/es o fills/es, un periode de tres dies si ocorre dins de I’illa d’Eivissa o de cinc si és fora
d’aquesta.

5. Per malaltia greu o mort de parents de segon grau de consanguinitat o afinitat (tret del cas de germans, que sera d’aplicaci6 el punt 3), dos
dies; quatre si esdevingués fora de 1’illa.
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6. Per matrimoni de pare o mare, fills/es o germans/es es tindra dret a un dia si és dins de 1’illa o tres si és fora d’ella.
7. Un dia per trasllat de domicili habitual.
8. Un dia per bateig d’un fill/a.

9. Es tindra dret a un maxim de tres dies a I’any i en un tinic procés per a intervenci6 o prova quirtirgica realitzada per prescripci6 facultativa
de la Seguretat Social, sempre que s’avisi amb una antelacié no inferior a set dies (tret de cas d’urgencia) quan es tracti de personal fix o fix
discontinu. S’haura d’aportar I’informe o la justificacié médica corresponent.

10. Acumulacié lactancia. En el supdsit que la treballadora hagi optat per gaudir del permis per lactancia acumulat en jornades completes es
regira pels termes segiients:

a) S’haura de gaudir de forma ininterrompuda i a continuacié del periode de suspensio del contracte de treball previst a 1’article 48.4
de I’Estatut dels treballadors i, en el seu cas, vacances.

b) La treballadora haura de avisar per escrit amb, almenys, quinze dies d’antelacié a I’inici de ’opci6 del gaudi acumulat en jornades
completes.

¢) El nombre de jornades a gaudir pel permis esmentat es fara calculant els dies feiners que intervinguin entre el final de la suspensio6
del contracte i, en el seu cas, vacances, fins al compliment de 1’edat de nou mesos del fill/a o fins a la data d’acabament o interrupci6
del contracte, si aquesta fos anterior, a rad d’una hora per dia previst de treball.

d) Les fraccions de dia s’arrodoniran a jornades completes, i del resultat final es gaudira en dies naturals.

Els motius que s’al-leguin per acollir-se al benefici de les llicencies i permisos aqui recollits hauran de ser fefaentment justificats per escrit.
Per ser considerada parella de fet s’haura d’acreditar la inscripcid en el registre municipal o autonomic existent a tal efecte.

Art. 20. LLICENCIES NO RETRIBUIiDES

El personal afectat per aquest Conveni podra sol-licitar una llicéncia no retribuida per espai de 15 dies. Ho haura de sol-licitar per escrit
davant de la direccié de I’Empresa amb almenys deu dies d’antelacid. L’Empresa ho concedira sempre que quedi garantit el servei en el
periode esmentat com ordinariament es realitzés. Cas que es doni la circumstancia de malaltia greu a qué es fa referéncia en el punt 3 de
I’article 19 d’aquest Conveni la llicéncia no retribuida de 15 dies es considerara automaticament concedida quan el treballador/a ho sol-licités
per qualsevol medi.

Art. 21. ESTRUCTURA DEL PERSONAL

El personal subjecte a aquest Conveni, atenent a les comeses generals que exerceix s’enquadra al seu torn en 10 arees, que atenent a les
funcions exercides es divideixen en Grups Professionals. Area és la unitat organica que reuneix a un grup de treballadors/es entorn d’un
conjunt de tasques i activitats que conformen una funcié basica de 1’estructura empresarial. Les categories classifiquen els treballadors/es
atenent al seu nivell de responsabilitat, experiéncia i esfor¢ en I’acompliment de les seves tasques professionals.

AREA GRUPS PROFESSIONALS NIVELLS CATEGORIES
1 Inspector/a la
1 2 Inspector/a 2a
1 Crupier la
2 2 Crupier 2a
1 | JoC 3 Crupier 3a
1 Crupier 4a
3
2 Crupier debutant
4 1 Crupier torneig poquer
5 1 Enciamera
1 Cap de caixa
1 2 Subcap de caixa
2 CAIXA 1 Caixer/a la
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Caixer/a 2a

Cap de recepcio

Subcap de recepcio

RECEPCIO 2

Recepcionista

Ajudant de recepcid

Encarregat de lavabos i vestuari

Cap de maquines

Subcap de sala de maquines

MAQUINES
D’ATZAR

Canviador de la

Canviador de 2a

Canviador de 3a

Cap de seguretat

Subcap de seguretat

SEGURETAT

Agent de la

Agent de 2a

Cap manteniment

SSTT 2

Oficial la

Oficial 2a

Ajudant de manteniment

Governanta

NETEJA

Neteja i llenceria

Cap administracio

Cap de comptabilitat

ADMINISTRACIO

Oficial la

Oficial 2a

Oficial 3a

Secretari/aria direccid

Auxiliar administratiu/va

Cap sistemes

SISTEMES 2

Oficial la

Oficial 2a

Oficial 3a

Auxiliar administratiu/va

RRHH

Oficial la

Oficial 2a

Oficial 3a

Auxiliar administratiu/va

La relacio i les descripcions d’arees, grups professionals i categories d’aquest Conveni sé6n merament enunciatives i no implica 1’existéncia
de totes i cada una d’elles.
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Art. 22. DE LES CATEGORIES DE CRUPIER I LA FUNCIO DE CAP DE TAULA

Entre les funcions que es desenvolupen per les categories que de forma genérica denominem crupier es troba com a especialment distingida
la funcid de cap de taula, la realitzacio habitual del qual s’adscriu a les tres primeres categories en la forma en qué s’especificara, i 1I’exercici
del qual es retribueix mitjangant el denominat Plus de cap de taula, que s’estableix en ’article 29 d’aquest Conveni. Per aixo:

EV/la crupier la - cap de taula té com a funcié principal dirigir la partida, controlar els canvis realitzats i resoldre en primera instancia els
problemes que es presentin durant el transcurs de la partida. D’altra banda, atenent a la importancia de les partides que es desenvolupen a les
taules de minim 10 euros o més, i ja que en elles es necessita del servei dels millors professionals del joc, els crupiers Ir - caps de taula
podran ser assignats a fer funcions de crupier propiament dit a les taules esmentades.

Els/les crupiers 2n - subcaps de taula A i els crupiers 3a - subcaps de taula B podran a tota hora fer indistintament funcions de cap de taula o
de crupier propiament dit, depenent de les necessitats del servei.

Els/les crupiers 4t exerciran habitualment les funcions de crupier propiament dit, i ocasionalment o en temporada alta podran exercir de caps
de taula, cobrant per aixd un plus de cap de taula que a les taules salarials s’estableix, i que retribueix integrament 1’exercici de la funcid
esmentada tal com estableix aquest Conveni col-lectiu.

Els/les crupiers 4t que coneguin amb suficiéncia un minim de tres jocs dels segiients: ruleta, blackjack, punt i banca i poquer, i hagin romas
tres anys de treball efectiu en la categoria esmentada tindran preferéncia d’accés a la categoria immediatament superior davant qualssevol
d’altres.

Els/les crupiers debutants, si superen el periode de prova romandran, com a maxim, un any de treball efectiu en aquesta categoria i accediran
després d’aquest periode de forma automatica a la categoria immediatament superior.

Els/les enciameres tenen com a missié exclusiva auxiliar al crupier en la recollida i ordenacid de les fitxes de joc i no poden, en cap cas,
substituir a aquest en el seu lloc de treball.

Els/les crupiers auxiliars de torneig de poquer treballaran exclusivament per als tornejos i per a la modalitat de sit & go, per la qual cosa no
podran treballar a les taules de joc incloses les de poquer cash. Tindran una jornada minima garantida de cinc hores per dia i maxima de nou
hores i la seva retribucié hora es calculara partint de la RAG de crupier 4a i de la jornada maxima anual d’aquest Conveni. En I’import
resultant quedaran inclosos tots els conceptes susceptibles de retribucid per part del treballador/a. El crupier auxiliar de torneig de poquer
podra romandre fins a un maxim d’una hora i 30 minuts a la taula; no obstant aixo, en el comput general de la jornada, el temps en taula no
podra superar un 80 % del temps total de la jornada laboral. L’Empresa es compromet a efectuar els cursos de capacitacié necessaris perque
tot el personal adquireixi progressivament el coneixement dels diferents jocs.

Es creara una borsa de treball amb les condicions de la categoria abans descrita perqué es puguin inscriure aquells treballadors/es interessats a
treballar per als tornejos i en la modalitat de sit & go; en el cas del personal fix discontinu es fara segons 1’ordre d’antiguitat.

CAPITOL III. REGIM ECONOMIC
Art. 23. RETRIBUCIONS EN GENERAL
Les retribucions del personal adscrit a aquest Conveni estaran compostes per les partides segiients:
A) Una retribucié mensual garantida composta de:
1. Un salari real garantit mensual compost per salari base, nocturnitat, plus conveni, suplerts, plus de transport i plus cap de mesa.

2. Una propina garantida, com a retorn addicional al que s’estableix en ’article 24 d’aquest Conveni, i la quantia del qual ve
establerta en I’annex II. Aquest retorn garantit del tronc de propines s’abonara amb carrec a I’Empresa en cas que el retorn directe
previst a ’article esmentat arribés al 100 % de la massa total de propines. En qualsevol cas, ’Empresa garantira al personal la
percepcié d’aquest retorn i ho anticipara de futures propines en el suposit que en algun mes la massa total de propines no arribés
per a la realitzaci6 d’aquest retorn, una vegada repartits tots els altres retorns.

Les quanties dels conceptes referits en aquest apartat son les que apareixen relacionades en 1’annex II, per al periode compres entre
I’1 de gener i el 31 de desembre de 2017. Per al periode compres entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2018 a les taules se’ls
aplicara un increment d’un 1,25 %. Per al periode compres entre 1’1 de gener al 31 de desembre de 2019 s’incrementaran un 1 %
sobre les de 1’any precedent.

S’estableix una possible pujada addicional de taules salarials a aplicar a partir de 1’1 de gener de 2020 en cas que es produis un
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diferencial entre I’IPC de mitjana del periode 2017-2019 i I’increment fix en taules salarials de mitjana del mateix periode segons el
seglient:

- El percentatge final addicional que incrementi les taules salarials de I’any 2019, amb efecte des de 1’1 de gener de 2020,
sera el que correspongui segons el nivell d’ingressos generals reals assolits pels conceptes de taules, propines, maquines
d’atzar i entrades en el periode 2017-2019 que es mostra a la taula corresponent del document de 1’annex III. En tot cas, el
diferencial esmentat constituira el nivell maxim, i s’aplicara el percentatge proporcional corresponent en cas que la quantitat
final assolida fos entre 35.161.343,42137.411.343,42.

- En cap cas el percentatge establert per a la taula salarial del 2020 no tindra caracter retroactiu, sent la referéncia la taula
salarial vigent a 31 de desembre de 2019.

B) Una participacio en la massa de propines que s’estableix en 1’article 24.
C) Altres retribucions d’abonament extraordinari que es contemplaran en els segiients articles d’aquest Conveni.
Art. 24. PROPINES DEL PERSONAL

D’acord amb el disposat en el reglament de casinos de joc vigent, si la massa total de propines no abasta per cobrir els dispendis
reglamentaris 1’Empresa, del total de la massa de propines rebudes en els departaments de joc, caixa, recepcié i maquines d’atzar, i
independents de la resta de retribucions establertes en aquest Conveni, se’n retornara una part en funcié de diferents circumstancies i a través
de diferents conceptes aplicables, en cada cas, a uns o altres treballadors/es. El retorn esmentat es divideix en conceptes fixos i variables:

A) Tronc de propines: dins dels conceptes fixos es retornara el 39 % al personal que n’estigui subjecte, segons la distribucié que més
s’exposa a baix, fraccié a qué anomenarem tronc de propines.

Quedara exceptuat del retorn de tronc de propines el personal de I’Empresa que, subjecte a aquest Conveni, no es trobés fent de forma
efectiva les seves funcions propies ni qualsevol altre tipus de servei encarregat per I’Empresa per causes imputables a la voluntat lliure de la
direccid. No obstant aixo, i a efecte explicatiu perd no exhaustiu, es considera que el treballador/a de I’Empresa que es trobi donant o fent
cursets organitzats per aquesta o hagi acudit per ordre seva a cursets, conferéncies, convencions, fires, etc., es troba realitzant a 1’efecte
previst en aquest paragraf les seves funcions o serveis per compte de I’Empresa, i per tant no s’exclouran els treballadors/es esmentats de la
seva participacio en el tronc de propines en aquell temps.

El tronc de propines es dividira en tres fraccions. Correspondra un 35 % als departaments de joc, caixa, recepcié i maquines d’atzar; un 3 %
correspondra als departaments d’administracio, seguretat, SSTT, RRHH, sistemes i neteja, i es lliurara al Comite d’Empresa com a fons per
atendre les seves despeses i necessitats un 1 %.

Aquest repartiment es fara segons la distribucié de punts que s’estableix a I’annex I i, en el seu cas, afegint el plus per antiguitat establert en
I’article 25. El valor del punt en cadascuna de les seccions del repartiment de propines establertes en el paragraf anterior es calculara dividint
diariament la quantitat total de propines a distribuir a cada seccio, és a dir, el 35 %, el 3 % 11’1 % respectivament, entre el total dels punts que
diariament hi hagi en cadascuna de les seccions.

S’aclareix que els punts assignats en cada categoria professional, segons I’annex I esmentat, corresponen a cada treballador/a que 1’exerceixi i
no al conjunt de la categoria professional.

B. Indemnitzaci6 per menyscapte: també com a concepte fix, el personal de la seccid de joc i dels departaments de maquines d’atzar i caixa
rebra amb carrec a la massa de propines, una vegada deduit el 39 %, les quanties que a continuacid es llisten en concepte de menyscapte de
moneda. Els sobrants de caixa eventuals no podran compensar els absents dels quals ha de respondre el personal, tret de relacio directa i
indubtable d’un amb I’altre, la qual haura de ser certificada per un membre del comité de direccio.

Les quanties mensuals per jornada completa i persona son:

- Maquines d’atzar:

Cap de maquines d’atzar 72,12 euros
Subcap de sala de maquines d’atzar 72,12 euros
Operador/a canviador primer 72,12 euros
Operador/a canviador segon 54,09 euros
Operador/a canviador tercer 18,03 euros
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- Caixa:

La quantia anual per al conjunt del departament de caixa (que es prorratejara mensualment i es repartira en funcié del nombre de punts de
cada empleat/a del departament, assignats en funcid de la categoria i antiguitat), sera el resultant d’aplicar la formula segiient a cada any
natural:

Qn=0Qn-1x[1-(%Tpn - %Tp n-1)] x MTn-1

100 MTn-2
A on:
Qn = import de la propina a repartir en concepte de menyscapte.
Qn-1 = import del mateix concepte de 1’any anterior.
% TPn = % del tronc de propines de 1’any a determinar.
% TPn-1 = % del tronc de propines de I’any anterior.
MTn-1 = massa total de propines de I’any anterior.
MTn-2 = massa total de propines de 1’any precedent a 1’anterior.

C. Propina variable: s’estableix un repartiment addicional de la massa de propines en concepte de repartiment especial de propina. El
repartiment esmentat es dura a terme exclusivament si es compleixen els objectius pactats entre I’Empresa i el Comite per a cada any dels de
la seva vigencia.

Limit de la propina del personal: en cap cas la suma total de propines a repartir entre el personal no podra excedir de la massa de propines
recaptades durant ’any. En cas que el total a repartir segons el que s’estableix anteriorment superés la massa esmentada, la prioritat de
meritacié i cobrament s’estableix en 1’ordre segiient: 1r tronc de propines, 2n indemnitzacidé per trencament i 3r repartiment especial de
propina.

Si el total de propina repartida al personal fos inferior a la massa la resta s’aplicara al retorn per altres conceptes de Conveni o discrecionals
per part de I’Empresa i a cobrir, fins on arribi, els salaris, quotes de la Seguretat Social i les atencions i serveis socials a favor del personal
indicat, segons estipula I’article 45.5 del reglament susdit.

Art. 25. PLUS D’ANTIGUITAT

El personal compres en aquest Conveni rebra un plus d’antiguitat no acumulatiu, de caracter mensual, a percebre mensualment i amb carrec
al tronc de propines, per al qual s’assignara una quantitat addicional de punts segons es relaciona:

3 anys de treball efectiu 5 punts

5 anys de treball efectiu 10 punts
10 anys de treball efectiu 15 punts
15 anys de treball efectiu 20 punts
20 anys de treball efectiu 25 punts

L’import d’aquest plus es cobrara conjuntament amb la participacié en el tronc de propines que es contempla en ’article 24 d’aquest
Conveni.

Art. 26. PAGUES EXTRAORDINARIES

Tot el personal afectat per aquest Conveni tindra dret a dues pagues extraordinaries anuals pagables els dies 20 de juny i 20 de desembre en

una quantia, cada una d’elles, equivalent a I’import de la suma de les quanties mensuals establertes per al salari base, nocturnitat, plus
conveni i plus cap de taula i antiguitat per a aquelles persones que mantinguin el concepte.

Art. 27. AJUDA PER PATERNITAT/MATERNITAT

L’Empresa abonara a cada treballador/a amb més de sis mesos d’antiguitat pel naixement de cada fill/a la quantitat de 60,10 euros.
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Art. 28. PREMI DE FIDELITZACIO

El personal afectat per aquest Conveni que a 1’acabament de la seva relacio laboral amb I’Empresa acumuli una antiguitat de 10 anys tindra
dret a percebre com a premi per la fidelitat mantinguda amb I’Empresa una indemnitzacié equivalent a dues mensualitats del seu salari
mensual garantit en el moment de la seva extincio, qualsevol que fos la causa, a excepcio de la d’acomiadament procedent.

En el cas que I’extincié de la relacid laboral es produis a partir de quatre anys abans de ’edat legal de jubilacio (ELJ), el premi es regira
segons la taula segiient:

ELJ - 4 anys ELJ - 3 anys ELJ - 2 anys ELJ -1 any Edat legal jubilacié * ELJ + 1 dia *ELJ+1anyil dia

6 mensualitats 5 mensualitats 4 mensualitats 3 mensualitats 2 mensualitats 1 mensualitats 0 mensualitats

En el suposit que el treballador/a estigui en situaci6 de jubilacid parcial en el moment d’assolir la jubilaci6 total, I’'import del premi sera el
que li correspondria de prestar els seus serveis en I’Empresa sense tenir en compte la reduccié de jornada motivada per a la jubilaci6 parcial,
tret que s’hagi acordat una altra manera en pactes individuals.

Art. 29. PLUS DE CAP DE TAULA

S’estableix un plus de cap de taula que retribueix de manera concreta i suficient I’exercici de les funcions de cap de taula. Aquest plus
s’abonara en totes les mensualitats, aixi com en vacances i pagues extraordinaries, a tots els empleats/des de les categories de crupier 1a cap
de taula, crupier 2a subcap de taula A i crupier 3a subcap de taula B. A la resta de categories, quan facin la funcié esmentada, se’ls abonara
aquest plus en proporcié amb el temps efectivament realitzat. El plus s’insereix a les taules salarials i es prorratejara en catorze pagues anuals.

Art. 30. AJUDA PER MATRIMONI 1 AJUDA ESCOLAR

Els treballadors/es que contreguin matrimoni o es registrin en el Registre oficial de parelles de fet i tenguin una antiguitat de més de sis
mesos en I’Empresa percebran una ajuda de 180,30 euros. Aixi mateix, el personal que acrediti tenir algun fill/a en edat escolar, cursant
estudis d’ensenyament primari o ensenyament secundari obligatori, i en qualsevol cas fins a I’edat maxima de 16 anys, tindran dret a percebre
una ajuda de 12,02 euros mensuals en els mesos compresos entre setembre i juny de cada curs escolar, ambdods inclusivament, per cada un
dels fills/es que compleixin la condici6 esmentada. Per al personal fix la percepcié de 1’ajut esmentat es fara anticipadament en un sol
pagament en la nomina del mes segiient a aquell en el qual es presentés la documentacio justificativa per I’import integre dels mesos del curs
escolar als quals es tingués dret. En cas de causar baixa en I’Empresa abans de I’acabament del periode de cobrament anticipat 1’excés sera
descomptat de la liquidacio.

Art. 31. UNIFORMES

El personal que, per necessitats del treball o per disposiciéo de I’Empresa, hagi de vestir uniforme, tindra dret a que aquesta li faciliti un
uniforme cada any de treball efectiu, el qual només podra utilitzar dins de les dependencies del Casino i per al seu treball especific, la
conservacio i neteja del qual correran a carrec de 1’usuari. Aquests uniformes hauran d’estar sempre en perfecte estat de conservacio i
polidesa. Respecte al calgat del personal uniformat, ’Empresa pagara en nomina en compensacio per la seva falta de lliurament la quantitat
de 3 euros mensuals, excepte per als mesos de juliol, agost i setembre, que sera de 6 euros mensuals. Aquest haura de ser segons el model i
color exigit per I'Empresa.

El Comité d’Empresa sera escoltat com a assessor técnic en I’eleccié del nou uniforme.
Art. 32. MANUTENCIO

El personal, I’hora de comengament de jornada del qual estigui entre les 16.00 i les 23.30 hores, aixi com els que la seva hora d’acabament de
jornada fos entre les 22.30 i les 04.00 hores, tindran dret a sopar gratuit per part de I’Empresa.

D’altra banda, el personal de neteja, manteniment, administraci6 RRHH, sistemes i seguretat tindran dret a un esmorzar consistent en pa, carn
freda, cafe, café amb llet o infusid, sempre que estiguin de servei.

Art. 33. PAGAMENT DE SALARIS I MERITACIO MENSUAL

El pagament dels salaris meritats s’efectuara per transferéncia bancaria 1’altim dia de cada mes, tret d’aquells mesos en qué el dia esmentat
no sigui laborable: en aquest cas 1’abonament es realitzara el primer dia feiner del mes segiient.

El tronc de propines que s’abona en cada paga sera el comprés entre els dies 26 del mes anterior i el 25 del mes en curs, ambdds
inclusivament.
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Art. 34. AVANCAMENTS

El personal tindra dret a un avangament de fins al 90 % del seu salari liquid mensual, que podra sol-licitar al departament de RRHH de
I’Empresa entre els dies 10 i 25 de cada mes, ambdos inclusivament. El pagament de I’avangament sempre es fara mitjangant transferéncia al
compte bancari on estigui domiciliada la nomina.

Art. 35. MALALTIES I ACCIDENTS

En el suposit de processos d’IT que produeixin baixa superior a 15 dies de durada consecutiva, el personal amb una antiguitat superior a 6
mesos tindra dret a que des del setz¢ dia de baixa li siguin complementades les prestacions legals que li corresponguin fins assolir la quantia
de la retribucio real garantida que correspondrien si estigués en actiu i sempre que durant el periode esmentat d’IT no realitzi cap treball,
sigui aquest remunerat o no.

Aquesta prestacié complementaria es mantindra durant un periode maxim de 3 mesos de permanencia en situaci6 del mateix procés d’IT. En
el cas d’accident laboral el treballador/a tindra dret des del primer dia de la baixa a la percepcié de la retribucio real garantida i a la
participacio en el tronc de propines fins al limit de 3 mesos per a aquest ultim concepte. En cas de processos d’IT no produits per accident
laboral, com a norma general, es tindra dret a participar en el tronc de propines a partir del quart dia inclusivament i fins els 90 dies. No
obstant aixo, si aquest procés d’IT fos el primer que patis el treballador/a en I’any i no hagués estat sotmés a cap altre en els sis mesos
anteriors ni hagués deixat d’acudir al seu treball per un motiu diferent de qualsevol dels establerts en aquest Conveni, tindra dret a participar
en el tronc de propines des del primer dia. D’altra banda, la Comissié Paritaria Mixta —en reuni6 duta a terme per iniciativa de la part social—
podria decidir per votacio favorable de la majoria dels seus membres que a un treballador/a que no complis els requisits establerts en el
paragraf anterior se li fes particip des del primer dia del procés d’IT del repartiment del tronc de propines.

En cas de superar-se el termini de 90 dies d’un procés d’IT es reunira la Comissio Paritaria definida en I’article 5, a fi de decidir si és
procedent continuar rebent el complement salarial i la participacio en el tronc de propines, fins a un limit maxim de 12 mesos a comptar des
de la data de la baixa. La votacid sera secreta i el desacord per falta de majoria implicara la continuaci6 de la complementacio i la participaci6
en el tronc de propines del treballador/a fins el maxim dels 12 mesos esmentats.

En causar baixa laboral transitoria per malaltia comuna o accident, sigui aquest laboral o no, s’haura de presentar a I’Empresa I’informe de
baixa abans de 48 hores, tret que es demostri la impossibilitat de fer-ho.

En qualsevol cas, la retirada del complement per part de la Comissio Paritaria no es considerara sancio disciplinaria.
Art. 36. ASSISTENCIA I PUNTUALITAT
Les circumstancies i naturalesa del treball fan que sigui molt important tant ’assisténcia com la puntualitat.

Per aixo, es reglamenten les faltes d’assisténcia i puntualitat injustificades, de tal manera que es limiti en la mesura que es pugui ’absentisme
laboral. Aixi, les faltes d’assisténcia donaran lloc a la pérdua del total de la retribucio del dia i de la participacid en el tronc de propines, sense
que en cap cas sigui considerat sancio i sens perjudici de les cotitzacions i impostos que corresponguessin.

Quan un treballador/a s’hagi d’absentar del seu lloc de treball per trobar-se indisposat tindra dret a cobrar el dia de treball esmentat sempre
que hagi realitzat un minim del 44 % de treball efectiu de la jornada i es descomptara el dia integre si no assoleix el minim establert. S’entén
per treball efectiu el temps de preséncia en el lloc de treball més els descansos corresponents.

Art. 37. POLISSA D’ASSEGURANCA

El personal afectat per aquest Conveni tindra dret a percebre una indemnitzaci6 en el supdsit que, a causa d’un accident, patis alguna de les
contingeéncies que a continuacié s’exposen i segons les quanties que s’estableixen seguidament:

Mort 18.000 euros
Invalidesa permanent absoluta 18.000 euros
Invalidesa permanent total 9.000 euros

CAPITOL QUART: REGIM SOCIAL
Art. 38. GARANTIES SINDICALS

L’Empresa es compromet a complir el que s’estableix en la legislacid vigent en matéria de representacié col-lectiva dels treballadors/es i
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garanties sindicals.
Art. 39. CREDIT I HORES SINDICALS

Cada membre del Comité d’Empresa podra disposar per a 1’exercici de I’acci6 sindical del crédit horari que de conformitat amb la legislaci6
vigent li correspongui.

Les hores esmentades podran ser acumulades en un o alguns dels seus membres. En qualsevol cas, la utilitzacié de les hores esmentades
haura d’estar sempre prou justificada.

Art. 40. RECLAMACIONS I QUEIXES

El personal podra fer-ne s del dret a elevar les seves queixes i reclamacions a la direccié de I’Empresa, sense perjudici del seu dret a
formular-les si aixi ho desitgen a través del Comité d’Empresa.

Les queixes o reclamacions col-lectives es presentaran pel Comité d’Empresa a la direccio per a la seva resolucid i aquesta estara obligada a
contestar en el termini de 15 dies a partir de la seva comunicacio.

Art. 41. NORMES SUPLETORIES

L’Empresa garanteix que durant la vigéncia d’aquest Conveni no canviara ni modificara el plus de transport que s’abonara amb caracter
mensual, ni substituira el seu pagament per la posada a disposici6 dels treballadors/es de cap medi de locomoci6.

CAPITOL CINQUE: REGIM DISCIPLINARI
Art. 42. FALTES I SANCIONS DELS TREBALLADORS I LES TREBALLADORES

La direccié de I’Empresa podra sancionar els incompliments laborals en qué incorrin els treballadors/es, d’acord amb la graduaci6 de faltes i
sancions que s’estableixen en aquet capitol.

Art. 43. GRADUACIO DE FALTES

Les infraccions laborals en qué pugui incorrer el personal es classifiquen en lleus, greus i molt greus atenent a la seva importancia,
transcendeéncia o intencionalitat, aixi com les circumstancies que hi concorrin.

Art. 44. FALTES LLEUS

a. D’una a tres faltes de puntualitat d’assisténcia al treball, sense la deguda justificacio, comeses dins del periode d’un mes.
b. No comunicar dins del termini legalment establert els comunicats de baixa, de confirmaci6 i d’alta a I’Empresa. Els terminis son
els segtients:

i. Comunicats de baixa: 3 dies.

ii. Comunicats de confirmacio: 3 dies.

iii. Comunicats d’alta: 24 hores.
c. L’abandonament del servei sense causa justificada. Si a causa d’aixo es produis o no s’impedis un accident, o s’ocasionés o no
s’evités un perjudici de consideracio a I’Empresa o als companys/es de treball, es podra qualificar com a greu o molt greu segons els
casos.
d. La falta d’atenci6 o negligéncia en el treball que sigui causa d’alguna incidéncia no desitjable en el desenvolupament de 1’activitat.
Si aquesta incidéncia suposés una pertorbacid greu per a I’Empresa o la clientela es qualificara com a falta greu.
e. Les distraccions en la conservacid del material si son imputables al treballador/a i produissin perjudicis a I’Empresa.
f. Falta de polidesa i neteja personal préviament advertits. Si malgrat I’adverténcia es reitera la falta esmentada aquesta podra ser
qualificada com a greu.
g. Dur la uniformitat o roba de treball exigida per I’Empresa de forma descurada.
h. No atendre el ptblic amb la correccié deguda. Si aquesta incorreccid constituis una falta de respecte important o fos reiterada o
previament advertida podra ser constitutiva de falta greu.
i. No comunicar a I’Empresa els canvis de residéncia o domicili habitual, o les variacions familiars.
j- Les converses i discussions alienes al desenvolupament del treball realitzades a les seves dependeéncies durant la jornada de treball
que pertorbin el desenvolupament de 1’activitat o es produeixin en preséncia de public. Si la pertorbaci6 fos greu es qualificaria com
a falta greu.
k. Faltar al treball un dia el mes, llevat que existeixi causa que ho justifiqui.
1. Donar per acabada la jornada laboral abans de I’hora d’acabament sense autoritzacié d’un responsable.
m. Tirar papers, draps, burilles, closques, desaprofitaments, etc., fora dels llocs destinats a tal motiu.
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Art. 45.

Art. 45.

n. La utilitzacié del telefon mobil durant les hores de treball efectiu que no estiguin autoritzades o no es desenvolupin en els temps
destinats al descans.

o. La transgressio de les normes sobre s de vestuaris, taquilles i cura de la uniformitat que hagi estat préviament advertida. Si per
aquesta actuacio es causés un greu perjudici a I’Empresa es qualificaria com a greu.

p- No avisar dels desperfectes o anormalitats observades a les maquines, aparells o materials a carrec de I’empleat/da el més aviat
possible quan se’n tengui coneixement.

g. No avisar de la falta d’assisténcia al treball amb I’antelacié necessaria, tret d’impossibilitat justificada. Aquesta conducta es
considerara falta greu, bé per la seva reiteracio o bé per la gravetat de les conseqiiéncies de 1’incompliment.

FALTES GREUS

a. Més de 3 faltes de puntualitat no justificades en 1’assisténcia al treball comeses durant un periode de 30 dies, o una falta de
puntualitat que generi un greu perjudici a I’Empresa o als seus companys/es de feina.

b. Faltar 2 dies al treball durant un periode de 30 dies naturals o 3 dies en un periode de 90 dies naturals sense cap causa que ho
justifiqui.

c. La mera desobediéncia de les ordres expresses de superiors jerarquics en qualsevol matéria del servei. Si impliqués trencament
manifest de la disciplina o se’n derivés perjudici notori per a I’Empresa, podra ser considerada molt greu.

d. Simular la preséncia d’un altre empleat/da fitxant per aquell/a, aixi com la preséncia d’un mateix/a o a través d’una altra persona.
e. La greu imprudéncia en actes de servei. Si impliqués risc d’accidents per a si mateix, per al personal o els clients, perill d’avaria de
les instal-lacions, o I’incompliment directe de les normes técniques o de seguretat podra ser considerada com a molt greu.

f. No realitzar durant les hores de servei les funcions encomanades, tret que expressament s’autoritzi a realitzar-ne altres de diferents
de les propies que dimanin de la seva categoria professional, aixi com fer servir per a usos propis ttils, instal-lacions, o equips de
I’Empresa sense el degut consentiment exprés, fins i tot quan aixo ocorri fora de la jornada de treball.

g. L’embriaguesa o consum de drogues fora d’actes de servei, sempre que repercuteixin en aquest.

h. La reincidéncia en falta lleu (exclosa la puntualitat) encara que sigui de diferent naturalesa, dins un trimestre, i havent existit
almenys amonestacio escrita.

i. Entrar sense autoritzacio ni causa justificada en les arees expressament prohibides.

j- La negativa al reconeixement medic pels serveis medics de prevencié de I’Empresa quan sigui obligatori i ’Empresa ho hagi fet
saber.

k. El consum, sense estar-ne autoritzat, de productes propietat de I’Empresa, tret del cas de reincidéncia per aquest mateix fet que
podra ser considerada com a molt greu.

1. Originar i/o participar activament en baralles en el centre de treball durant la jornada. En cas de reincidéncia aquesta falta es
considerara com a molt greu.

FALTES MOLT GREUS

a. Més de 10 faltes de puntualitat no justificades en I’assisténcia al treball, comeses dins d’un periode de 6 mesos, o 15 durant un
any, sempre que hagi hagut amonestacio o sancid per qualsevol de les anteriors a I’onzena o setzena respectivament.

b. Faltar tres o més dies al treball durant un periode de 30 dies naturals, o quatre 0 més en un periode de 90 dies naturals, sense causa
que ho justifiqui.

c. El frau, deslleialtat, o abus de confianga en les gestions encomanades i I’apropiacié indeguda, el furt o el robatori, tant a I’Empresa
com als companys/es de feina o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies, o durant actes de servei en qualsevol lloc. Una
falta similar cometran els seus complices i aquelles persones que, tenint encomanada la vigilancia o els correspongui pel seu carrec,
la deixessin d’exercir de forma intencionada.

d. Fer desapar¢ixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en materials itils, maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, estris i
documents de I’Empresa.

e. La continuada i habitual falta de polidesa i neteja de tal indole que produeixi queixes justificades en el personal laboral o en els
clientes, i la desobediéncia directa a les instruccions i ordres de la direccid tant en aquesta matéria com en 1’aspecte fisic i presentacio
exigits en cada moment, sempre que hagi hagut amonestacié o sancid previes per les faltes esmentades.

f. L’embriaguesa i el consum de drogues fora de servei, sempre que sigui habitual i sempre que produeixi un perjudici greu en la
imatge i reputacio de I’Empresa, sigui vestint el seu uniforme o essent notori el caracter de personal pertanyent al Casino de qui ho fa
per causa imputable.

g. Violar el secret de correspondéncia o documents reservats a I’Empresa o al Comité d’Empresa.

h. Revelar a estranys a ’Empresa o a qui no correspongui dades de reserva obligada.

i. Dedicar-se a activitats que per la seva naturalesa siguin incompatibles amb el seu treball i I’Empresa hagi advertit el treballador/a.
j. Els maltractaments de paraula o obra, o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als seus familiars, aixi com a
companys/es, subordinats/des i clients.

k. Causar accident greu per negligéncia o imprudencia inexcusable.

1. En llocs de responsabilitat, abandonar el treball o desobeir les normes técniques i de seguretat directament exigides.

m. La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment normal del treball.
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n. L’incompliment dels reglaments de joc i altres disposicions aplicables al sector, sobre les quals I’Empresa informara els
treballadors/res, i en especial:
i. Participar directament o per mitja de terceres persones en els jocs d’atzar que es practiquin al Casino i altres sales de joc de
I’Empresa.
ii. Concedir préstecs als jugadors/res.
iii. Dur vestits amb butxaques sense estar autoritzat.
iv. Transportar fitxes, plaques o diners durant el seu servei a I’interior del Casino de forma diferent de la prevista en les
normes de funcionament dels jocs o guardar fitxes, plaques o diners de forma que la seva procedéncia o utilitzacié no puguin
ser justificats o resulti improcedent.
o Consumir begudes alcoholiques o drogues durant les hores de servei. En relacié amb les primeres no es considerara falta el seu
consum moderat com a conseqiiéncia de 1’execucié d’un brindis en aquells suposits i moments en qué per aniversari o una altra
celebraci6 s’autoritzi la seva ingesta.
o La reincidéncia en falta greu comesa d’aqui a un semestre encara que sigui diferent la seva naturalesa, sempre que hagi estat
sancionada.
g. La simulacié de malaltia o accident al-legada pel treballador/a per no assistir al treball, aixi com en la situacié d’incapacitat
temporal la realitzacié d’activitats injustificades amb la situaci6 d’incapacitat que provoquin la prolongacio de la baixa.
r. Haver estat condemnat en senténcia ferma per la Comissié d’una conducta constitutiva de delicte dolds quan aquesta tengui a veure
amb I’activitat del treballador/a en I’Empresa o transcendéncia greu per a aquest la.
s. Tot comportament o conducta en I’ambit laboral que atempti greument al respecte de la intimitat i/o dignitat de la dona o I’home
mitjangant I’ofensa fisica o verbal. Si tal conducta o comportament es duu a terme prevalent-se d’una posicid jerarquica suposara una
circumstancia agreujant.
t. L’assetjament moral, 1’assetjament sexual i la persecucio per rad de sexe, aixi com el fet per rad d’origen racial o etnic, de religio o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual o de génere a les persones que treballin en ’Empresa. Respecte a les faltes molt
greus, s’entendran complementades amb les que s’estableixen en ’article 54 de I’Estatut dels treballadors.

Art. 46. SANCIONS
Les sancions que I’Empresa pot imposar segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses seran les segiients.

a) Per falta lleu: amonestaci6 verbal, amonestacio per escrit, suspensio de feina i sou de fins a 3 dies.
b) Per falta greu: suspensi6 de feina i sou de 4 a 15 dies.
c) Per falta molt greu: suspensio de feina i sou de 16 a 60 dies, acomiadament disciplinari.

En el cas de personal amb més de dos anys d’antiguitat en I’Empresa, si en el moment de cometre la falta no hagués estat sancionat en els
ultims tres anys se li imposara la sanci6 prevista per a la falta comesa en el seu grau minim. Tot I’anterior només sera d’aplicaci6 a les faltes
lleus i greus.

En relacié amb les conductes tipificades com a falta molt greu es podran sancionar com correspongui, sense que els hi sigui d’aplicaci6 el
previst en el paragraf anterior.

No obstant aix0, en el cas del personal amb més de tres anys d’antiguitat la primera vegada que siguin sancionats per una de les conductes
tipificades com a molt greus no se’ls imposara la sancié d’acomiadament, tret que la seva comissid hagi suposat greu perjudici en les
persones, en els béns de ’Empresa o en la seva imatge. Aquesta excepcid no sera d’aplicacid en els epigrafs ¢, d, j, &, 7, s, t 1 0. Aixi mateix,
tampoc no sera d’aplicaci6 en els epigrafs a, b i i, a causa de la naturalesa reiterativa d’incompliment que comporta.

Per al personal que no presti serveis tot ’any el comput de 1’antiguitat sera el comu dels fixos discontinus comptant tnicament el temps
efectiu de treball i els periodes de vacances efectivament gaudits o compensats economicament al final de contracte aixi com periodes de
baixa, etc., computables com de treball efectiu per la legislacié general; en conseqiiéncia, dos anys d’antiguitat equivaldran a 730 dies i tres
anys a 1095 dies.

Art. 47. PROCEDIMENT PER A L’APLICACIO DE SANCIONS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1011299

Les sancions per faltes greus i molt greus, aixi com les lleus que suposin suspensid d’ocupacio i sou, inclosa la d’acomiadament, hauran de

ser notificades per escrit a la persona interessada i fent constar els fets que la motiven. La direccié de I’Empresa oferira al treballador/a la

possibilitat que un representant del Comité d’Empresa estigui present en el moment de la comunicacio de la sancié per faltes greus o molt

il creus. En tot cas, ’Empresa donara compte al Comité de totes les sancions greus o molt greus que imposi dins les 48 hores segiients a la seva
~# comunicacio a la persona interessada.

.Art. 48. PRESCRIPCIO DE FALTES

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies a partir de la data en qué I’Empresa va tenir

e
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coneixement de la seva comissio.

st sk sk sk

En el no previst al aquest Conveni sera d’aplicaci6 el que s’estableix en 1’Estatut dels treballadors i altra legislacid laboral aplicable.

sfekok sk

ARTICLE ADDICIONAL PRIMER

Aquest Conveni ha estat subscrit per la representacio legal dels treballadors/es, representats pel seu Comite d’Empresa, i pel representant de
I’Empresa.

ARTICLE ADDICIONAL SEGON

En temporada baixa, la plantilla minima en les categories de crupier 1a cap de taula i crupier 2a subcap de taula A sera conjuntament de 16
persones.

Durant el temps en qué la sala de joc romangui tancada els diumenges i dilluns dels sis mesos de temporada baixa, la plantilla minima en les
categories de crupier la cap de taula i crupier 2a subcap de taula A queda fixada en 10 persones.

ARTICLE ADDICIONAL TERCER

A I’efecte de calcular les possibles indemnitzacions per acomiadament disciplinari, extincid per justa causa i extinci6 per causes objectives, la
retribucié com a propina garantida tindra idéntica consideracio que la retribucio6 per suplerts i pel plus transport del salari real garantit.

ARTICLE ADDICIONAL QUART

Les persones que posseeixin la categoria d’ajudant SSTT ho faran per un temps maxim de tres anys, 1 aixo sempre que la categoria d’oficial
segona SSTT estigués coberta per almenys una persona. En cas de quedar vacant la categoria esmentada per un termini superior a tres mesos,
un dels que tinguessin la categoria d’ajudant SSTT tindria dret a promocionar a la categoria d’oficial segona SSTT.

ARTICLE ADDICIONAL CINQUE. Complement per antiguitat ad personam

El 31 de desembre de 2012 va quedar sense efecte 1’acumulaci6 d’increments per antiguitat prevista a ’article 25¢ del Conveni col-lectiu que
va expirar el 29 de febrer de 2012.

Les quantitats adquirides en el seu moment tenen la consideracio de condicié més beneficiosa i a titol ad personam, tenen caracter de no
absorbibles ni compensables per futurs augments salarials, i tampoc son incrementables per canvis de nivell retributiu o categoria en la qual
estiguessin enquadrats en la data indicada al principi d’aquest article; per tant, queden de la manera segiient:

1. La part corresponent al tram maxim complet assolit en la data esmentada s’anira incrementant amb les pujades corresponents
fixades en taules salarials

2. Aquella altra part del tram incomplet que es va abastar a 31 de desembre de 2012 queda establerta com a quantitat fixa per a tots
els treballadors/es

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Les parts pacten donar validesa dins d’aquest Conveni i dins de ’ambit en queé es va signar a I’ Acord subscrit entre els treballadors/es fixos
del departament de recepcio i I’Empresa per restringir el periode de gaudi de vacances en aquest departament per sobre de les restriccions
establertes amb caracter general en I’article 17 d’aquest Conveni, i de conformitat amb aquell Acord.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

A la signatura d’aquest Conveni I’Empresa esta en fase de desenvolupament del pla d’igualtat d’oportunitats de CALIDA IBIZA, SA. En el
pla esmentat s’estableix la constitucié d’una Comissié d’Igualtat i mesures concretes per acomplir les obligacions contingudes en els articles
44 a 47 de la Llei 3/2007, sobre conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i respecte a la igualtat de tracte i oportunitats.
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ANNEXOS

ANNEX L DISTRIBUCIO DEL TRONC DE PROPINES

El1 35 % del tronc de propines es retornara al personal de joc, caixa, recepcié i maquines d’atzar de manera directa, segons el llistat segiient:

INSPECTOR/A la 60
INSPECTOR/A 2a 60
CRUPIER la CAP DE TAULA 55
CRUPIER 2a SUBCAP DE TAULA A 55
CRUPIER 3a SUBCAP DE TAULA B 50
CRUPIER 4a 45
CRUPIER DEBUTANT 35
ENCIAMERA 00
CRUPIER AUXILIAR DE TORNEIG 00
CAP DE CAIXA 50
SUBCAP DE CAIXA 45
CAIXER/A la 45
CAIXER/A 2a 30
CAP DE RECEPCIO 45
SUBCAP DE RECEPCIO 30
RECEPCIONISTA 30
AJUDANT DE RECEPCIO 15
ENCARREGAT/DA DE LAVABOS I VESTUARI 00
CAP DE MAQUINES D’ATZAR 45
SUBCAP DE SALA DE MAQUINES D’ATZAR 35
OPERADOR/A CANVIADOR 1a MAQUINES D’ATZAR 30
OPERADOR/A CANVIADOR 2a MAQUINES D’ATZAR 20
OPERADOR/A CANVIADOR 3a MAQUINES D’ATZAR 15

El 3 % del tronc de propines es retornara als empleats/des dels departaments d’administracio, seguretat, neteja, RRHH, sistemes i SSTT de

manera directa, segons el llistat segilient:

CAP D’ ADMINISTRACIO

CAP DE COMPTABILITAT

CAP DE SISTEMES

OFICIAL 1a ADMINISTRATIU/VA
OFICIAL 2a ADMINISTRATIU/VA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
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SECRETARI/ARIA DE DIRECCIO

CAP DE SEGURETAT

SUBCAP DE SEGURETAT

AGENT DE SEGURETAT Ir

AGENT DE SEGURETAT 2n

GOVERNANTA

NETEJADORS/RES

CAP DE SSTT
OFICIAL 1a SSTT
OFICIAL 2a SSTT

AJUDANT SSTT

Categoria

INSPECTOR/A la
INSPECTOR/A 2a

CRUP. la CAP DE
TAULA

CRUP. 2a SUBIJ.
TAULA A

CRUP. 3a SUBIJ.
TAULA B

CRUPIER 4a
CRUPIER DEBUTANT

ENCIAMERA

CAP DE CAIXA
SUBCAP DE CAIXA
CAIXER/A la

CAIXER/A 2a

CAP MAQUINES
ATZAR

SUBCAP SALA MAQ.
ATZAR

Salari

base

1.194,15

1.139,28

1.091,89

1.039,45

988,74

889,48
808,64

808,64

1.001,63
972,20
944,99

853,18

1.139,28

963,40

30

25

25

25

ANNEX II. TAULA SALARIAL DE L’1/01/2017 AL 31/12/2017

Nocturn

641,52

597,50

535,94

366,59

284,06

183,73
167,01

167,01

704,52
469,32
335,48

224,24

597,50

395,92

Conveni

392,19

247,47

247,83

225,79

225,96

181,45
164,97

164,97

410,98
223,49
218,05

201,84

247,47

220,43

P. cap
Suplerts
taula
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14
54,09 | 104,14
54,09 | 104,14
54,09 | 104,14
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14
0,00 | 104,14

P. tte.

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14
104,14

104,14

104,14
104,14
104,14

104,14

104,14

104,14

Prop.

mes

garant.

149,94

118,19

114,35

81,46

63,53

135,53
85,29
61,80

38,21

118,19

74,76

Retrib.
mes

garant.

2.586,07

2.310,72

2.252,38

1.975,66

1.824,65

1.491,87
1.356,09

1.356,09

2.460,93
1.958,56
1.768,59

1.525,74

2.310,72

1.862,79

Paga

extra

2.227,87

1.984,26

1.929,74

1.685,91

1.552,85

1.254,66
1.140,62

1.140,62

2.117,13
1.665,02
1.498,52

1.279,26

1.984,26

1.579,76

Retrib.
anual

garant.

35.488,59

31.697,10

30.887,99

27.079,69

25.001,50

20.411,75
18.554,32

18.554,32

33.765,46
26.832,79
24.220,13

20.867,42

31.697,10

25.512,98
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Categoria

OPER. CANVIADOR

la

OPER. CANVIADOR
2a

OPER. CANVIADOR
3a

CAP DE RECEPCIO
SUBCAP RECEPCIO
RECEPCIONISTA
AJ. RECEPCIO

LAVABOS/VESTUARI

CAP
ADMINISTRACIO

CAP SISTEMES

C AP
COMPTABILITAT

OFICIAL 1a ADM.
OFICIAL 2a ADM.
OFICIAL 3a ADM.

SECRETARI/ARIA
DIRECCIO

AUX.
ADMINISTRATIU

CAP SERV. TECNICS

OFICIAL la
MANTENIMENT

OFICIAL 2a
MANTENIMENT

AJ. MANTENIMENT

CAP SEGURETAT

SUBCAP
SEGURETAT

AGENT SEGURETAT

la

AGENT SEGURETAT
2a

Salari

base

944,99

852,10

818,37

977,56
928,06
873,97
794,54

733,17

1.141,77

1.141,77

1.094,91

1.099,38
1.009,91

975,89

975,89

821,00

985,74

883,39

822,18

686,86

992,14

902,97

888,49

885,23

Nocturn

335,48

224,24

233,36

278,29

220,03

176,14

160,08

139,85

0,00

0,00

234,11

238,43

234,44

111,10

380,27

271,85

240,65

239,76

Conveni

218,05

201,84

75,51

198,33
191,65
184,74
167,97

0,00

720,05

720,05

631,54

472,90
448,80

376,37

376,37

88,56

154,73

90,82

75,87

0,00

311,25

248,19

220,42

197,94

P. cap

taula

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Suplerts

104,14

104,14

104,14

104,14
104,14
104,14
104,14

79,42

104,14

104,14

104,14

104,14
104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

80,55

104,14

103,61

104,14

12,57

P. tte.

104,14

104,14

104,14

104,14
104,14
104,14
104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14
104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

104,14

103,61

104,14

104,14

Prop.

mes

garant.

61,80

38,22

37,36

111,09

111,09

79,86

72,06
46,45

54,71

54,71

12,13

57,93

70,02

38,44

12,13

87,06

58,79

Retrib.
mes

garant.

1.768,59

1.524,67

1.372,87

1.718,31
1.600,31
1.480,65
1.345,90

1.061,88

2.181,18

2.181,18

2.014,57

1.852,61
1.713,43

1.615,25

1.615,25

1.129,96

1.640,77

1.490,94

1.379,19

994,77

1.978,99

1.689,04

1.599,85

1.444,96

Paga

extra

1.498,52

1.278,18

1.127,23

1.454,19
1.339,75
1.234,84
1.122,59

873,00

1.861,82

1.861,82

1.726,44

1.572,28
1.458,71

1.352,25

1.352,25

909,56

1.374,58

1.212,65

1.132,48

797,95

1.683,66

1.423,01

1.349,56

1.322,93

Retrib.
anual

garant.

24.220,13

20.852,45

18.728,88

23.528,14
21.883,19
20.237,43
18.396,03

14.488,61

29.897,83

29.897,78

27.627,76

25.375,89
23.478,60

22.087,50

22.087,50

15.378,64

22.438,44

20.316,52

18.815,25

13.533,18

27.115,16

23.114,46

21.897,31

19.985,34
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Salari
Categoria
base
GOVERNANT/A 996,09
NETEJA I
873,03
LLENCERIA

Prop. @ Retrib. Retrib.
P. P. cap Paga
Nocturn Suplerts P. tte. mes mes anual
Conveni| taula extra
garant. | garant. garant.

0,00 | 163,77 | 0,00 | 104,14 | 104,14 | 158,93 | 1.527,06 | 1.159,86 | 20.644,48

0,00 0,00 0,00 | 79,43 | 104,14 | 532 | 1.061,90 | 873,03 | 14.488,91

ANNEX III. PERCENTATGE PUJADA SALARIAL ADDICIONAL TAULES 2020 SEGONS L’ARTICLE 23

Nivell d’ingressos assolit 2017-2019

35.161.343,42
35.236.343,42
35.311.343,42
35.386.343,42
35.461.343,42
35.536.343,42
35.611.343,42
35.686.343,42
35.761.343,42
35.836.343,42
35.911.343,42
35.986.343,42
36.061.343,42
36.136.343,42
36.211.343,42
36.286.343,42
36.361.343,42
36.436.343,42
36.511.343,42
36.586.343,42
36.661.343,42
36.736.343,42
36.811.343,42
36.886.343,42
36.961.343,42
37.036.343,42
37.111.343,42

37.186.343,42

Possible % addicional consolidable per a la taula salarial 2020

((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 1
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 2
((IPC mitjana ‘17-’19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 3
((TPC mitjana ‘17-’19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 4
((TPC mitjana ‘17-’19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 5
((IPC mitjana ‘17-’19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 6
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 7
((IPC mitjana ‘17-’19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 8
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 9
((TPC mitjana ‘17-’19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 10
((TPC mitjana ‘17-’19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 11
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 12
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 13
((IPC mitjana ‘17-19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 14
((IPC mitjana ‘17-19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 15
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 16
((TPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 17
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 18
((IPC mitjana ‘17-’19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 19
((IPC mitjana ‘17-19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 20
((IPC mitjana ‘17-19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 21
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-"19)/30) x 22
((TPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 23
((TPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 24
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 25
((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 26

((IPC mitjana ‘17-19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 27
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37.261.343,42 ((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 28

37.336.343,42 ((IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)/30) x 29

37.411.343,42 (IPC mitjana ‘17-"19)-(incremento salarial taules mitjana ‘17-’19)

ANNEX IV. MESURES PREVENTIVES DE L’ASSETJAMENT SEXUAL, PERSECUCIO PER RAO DE SEXE I PROTOCOL
D’ACTUACIO

1. Definicio

La Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, integra 1’assetjament com una manifestacio de la desigualtat entre dones
i homes, de discriminacid per rad de sexe i de violéncia de génere, que és necessari eradicar. Aixi, en el seu article 7.1 ho defineix de la
manera segilient:

«Sense perjudici del que s’estableix en el Codi Penal, als efectes d’aquesta Llei constitueix assetjament sexual qualsevol comportament,
verbal o fisic, de naturalesa sexual que tengui el proposit o produeixi l’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular
quan es crei un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.»

D’altra banda, aquesta mateixa Llei en el seu article 7.2 incorpora el concepte de assetjament per rad de sexe, que complementa el concepte
d’assetjament sexual com a formes de discriminacio per ra6 de sexe:

«Constitueix persecucio per rao de sexe qualsevol comportament realitzat en funcio del sexe d’una persona, amb el proposit o [’efecte
d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.»

2. Mesures per a ’eradicaci6 de I’assetjament sexual i de la persecucio per ra6 de sexe i mecanismes d’actuacio

L’eliminaci6 de les conductes d’assetjament sexual requereix que es modifiquin els patrons de relacions de poder desiguals de dones i homes
en la societat, en general, i en 1’ambit laboral, en particular. Les accions que CALIDA IBIZA, SA, ha emprés en aquest sentit son les
segiients:

2.1 D’una banda, quant a la seva prevencio estableix un codi de conducta en matéria d’assetjament sexual.
2.2 D’altra banda, respecte als mecanismes d’actuacio, estableix procediments i garanties per al tractament de les deniincies.
2.1 CODI DE CONDUCTA EN MATERIA D’ASSETJAMENT SEXUAL

I. La direccié de I’Empresa manifesta la seva preocupacio i el seu compromis per evitar i resoldre els suposits d’assetjament sexual i de
persecucio per rad de sexe, i a tal efecte expressa el seu desig de qué tots els treballadors/es siguin tractats amb dignitat i no permetre ni
tolerar 1’assetjament sexual en el treball.

II. S’entén per assetjament sexual la situacid en queé es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual
amb el proposit o I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es genera un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

III. Tots els treballadors/es tenen la responsabilitat d’ajudar a crear un entorn laboral en el qual es respecti la dignitat de tots. Per la seva part,
les persones encarregades de cada departament hauran de garantir que no es produeixi I’assetjament sexual en els sectors sota la seva
responsabilitat.

IV. Els treballadors/es tenen dret a presentar una dentincia si es produeix assetjament sexual i sera tractada amb serietat, promptitud i
confidencialment. Les dentncies hauran de contenir la descripcié dels incidents i hauran d’estar dirigides, a elecci6 del treballador/a, a un
membre del departament de RRHH o a un membre de la direccié de I’Empresa. Aixi mateix, si el treballador/a ho desitja, es posaran els fets
en coneixement dels representants legals dels treballadors/es, els quals intervindran en la tramitacié de I’expedient informatiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1011299

——V. L’article 18.3 de I’acord de cobertura de buits estableix que és falta molt greu, sancionable amb suspensié de feina i sou de 14 a 30 dies, o
%amb acomiadament disciplinari.

%2.2 PROTOCOL D’ACTUACIO

%Els principis en els quals es basa el protocol d’actuacié son ’eficacia i 1’efectivitat dels procediments, aixi com la celeritat i la
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confidencialitat dels tramits. L’Empresa sera especialment estricta en el que a confidencialitat es refereix i pot arribar, fins i tot, a sancionar
en cas del seu incompliment.

- Procediment informal. Atenent al fet que en la majoria dels casos simplement es pretén que la conducta indesitjada cessi, en
primer lloc, i com a tramit extraoficial, es valorara la possibilitat de seguir un procediment informal, en virtut del qual el propi
treballador/a expliqui clarament a la persona que mostra el comportament indesitjat que la conducta esmentada no és ben rebuda,
que és ofensiva o incomoda, i que interfereix en el seu treball, a fi d’assolir el seu cessament. El tramit extraoficial esmentat podra
ser dut a terme si el treballador/a aixi ho decideix, i a la seva eleccid, per un representant dels treballadors/es, pel superior/a
immediat, o per una persona del departament de RRHH.

- Procediment formal. En els casos en qué per tractar-se d’una persecuci6 directa, per les circumstancies del cas, o per haver-se
intentat sense €xit el procediment informal o que aquest no resulti adequat, s’iniciara un procediment formal.

Aquest s’iniciara amb la presentacié d’una denuncia en la qual figurara un llistat d’incidents, el més detallat possible, elaborat pel
treballador/a que sigui objecte d’assetjament sexual. La persona a qui anira dirigida la denuncia sera, a elecci6 del treballador/a, un membre
del departament de RRHH o un membre de la direccié de I’Empresa. Aixi mateix, si aixi ho decidis el treballador/a, una copia sera
traslladada als representants legals dels treballadors/es.

La dentincia donara lloc a la immediata obertura d’un expedient informatiu encaminat a 1’esbrinament dels fets, es donara tramit d’audiéncia
a tots els intervinents, inclusivament els representants legals dels treballadors/es si aixi ho hagués decidit el treballador/a afectat, i es
practicaran les diligéncies que s’estimin necessaries a fi de dilucidar la veracitat dels fets esdevinguts.

Durant la tramitaci6 de tals actuacions es possibilitara al denunciant, si aquest aixi ho desitja, el canvi en el lloc de treball, sempre que sigui
possible, fins que s’adopti una decisio sobre aixo.

La intervencid dels representants legals dels treballadors/es, tant com la de possibles testimonis i de tots els actuants, haura d’observar el
caracter confidencial de les actuacions per afectar directament la intimitat i la honorabilitat de les persones. S observara el degut respecte tant
a la persona que ha presentat la demiincia com a la persona objecte d’aquesta.

La constatacio de I’existéncia d’assetjament sexual donara lloc a la imposici6 de les sancions previstes en 1’article 19 de 1’acord de cobertura
de buits.

Quan la constatacio dels fets no sigui possible, per tant, no s’adoptin mesures disciplinaries, en cap cas es prendran represalies contra el
treballador/a denunciant, ans el contrari: se supervisara amb especial atencio la situacio per assegurar-se que la persecucio no es produeix.
Aixi mateix, i sempre que aixo sigui possible, es procurara una organitzaci6 del treball que impedeixi el contacte continu dels treballadors/es
afectats.

La Comissio Paritaria del Conveni haura de ser informada de tots els casos d’assetjament sexual tramitats en ’Empresa que finalitzin amb
imposicié d’alguna sancié disciplinaria.
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