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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
5249 Bases que han de regir la creacio d'una borsa de treball de monitors/monitores d'escola d'estiu de

personal laboral per cobrir temporalment les necessitats de provisio urgent del consell insular de
Formentera

Es fa public que la Comissiéo de Govern del Consell Insular de Formentera, en la sessi6 de caracter extraordinari amb urgencia de dia 9 de
maig de 2018 va adoptar, entre altres, el segiient acord:

CONVOCATORIA 7/2018 DE SELECCIO DE PERSONAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE MONITORS/MONITORES D'ESCOLA
D'ESTIU DE PERSONAL LABORAL PER COBRIR TEMPORALMENT LES NECESSITATS DE PROVISIO URGENT DEL
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Antecedents
Atesa la necessitat urgent i improrrogable de prestar el servei d'Escola d'Estiu durant els mesos de juliol i agost a les Escoles de Formentera.
Vist el que disposa I’article 19.Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I’Estat per a ’any 2017.

Vista la inclusi6 del lloc de treball de MONITORS/MONITORES D'ESCOLA D'ESTIU al Cataleg de Llocs de Treball i la disposicio de
credit per a la seva contractacio al pressupost de la instituci6 per a 2018, publicat al Butlleti Oficial de les Illes Balears, BOIB, numero 10, de
20 de gener de 2018.

Fonaments de dret

1.La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera, situat en 1'Oficina d'Atencié al Ciutada
(OAC) (carrer Ramoén Llull, n°® 6), a la pagina web de la Corporaciéo www.consellinsulardeformentera.cat, a les xarxes socials de la instituci6
i s'informara a radio publiques i diaris de maxima difusi6 a l'illa perqué en considerin la seua publicacio.

2. La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sent la data de publicaci6 en el BOIB la que servira per
al comput del termini de presentacio de sol-licituds.

3.Sera d’aplicacio6 la Llei 3/2007, de 27 de marg, de Funci6 Publica de les Illes Balears, i en especial l'article 18, de personal laboral temporal,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de Text Refos d'Estatut Basic de I'Empleat Public, de 30 d'octubre, en especial 'article 11, el Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de
bases de régim local, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

4. L’organ competent per a la sollicitud de redacci6 de les presents bases, és el president del Consell Insular de Formentera i 1’0rgan
competent per aprovar las citades bases, és la Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, segons 1’establert en el Decret de
Presidéncia de data 22 de juny de 2015, publicada en el BOIB ntimero 109 de data 18 de juliol de 2015.

BASES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008515

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

———CF:s objecte de la present convocatoria la creacid, mitjangant convocatoria piblica d’una borsa de Monitors/monitores d'Escola d'Estiu, de
Il rclacio juridica amb el Consell de Formentera de personal laboral, categoria C2.

SEGONA.- Caracteristiques del lloc de treball

%Les caracteristiques generals del lloc de treball d’acord amb el Cataleg de Llocs de Treball del Consell Insular de Formentera son les
segiients:

II%

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 62

19 de maig de 2018
Fascicle 83 - Sec. II. - Pag. 16421

a) Denominacio:Monitor/a monitora d'Escola d'Estiu

b) Categoria: C2

¢) Nivell de complement de Desti: 16

d) Complement especific: 3.350€ (en comput anual)

¢) Nivell de catala: B2

f) Rad de ser del lloc: Posar a disposicié del Consell Insular la seva experiéncia i coneixement per proposar i participar en la creacio i
prestacio de serveis de valor afegit des de la perspectiva de la infancia i adolescéncia en temps de lleure.

g) Funcions diferenciadores de més alt valor afegit: Participar en la programacio, el desenvolupament i execucio6 de les activitats de
I’Escola d’Estiu.

h) Periode d'activitat del servei d'Escola d'Estiu: Entre el 25 de juny i el 7 de setembre.

i) Tipus de jornada:Continuada

j) Treball nocturn:No

k) Torns:No

1) Régim de dedicacié: Normal (37,5 h/setmana).

TERCERA.- Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors.

b) No haver estat separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Pibliques ni estar inhabilitat per
resolucio judicial per a desenvolupar treballs o carrecs publics.

¢) Edat: haver complert 16 anys i no superar 1'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.) d9No haver estat separat/ada mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels Organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacidé equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 1’ocupacid publica.

d) Estar en possessio del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Formacié Professional de primer grau o equivalent, o
estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a
l'estranger, caldra aportar 1'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio.

Disposar del certificat vigent de no estar inscrit/a en el Registre Central de Delinqiients Sexuals, regulat pel Reial Decret 1110/2015, d’11 de
desembre (BOE ntim. 312, de 30 de desembre).

Estar en possessié d’algun dels segiients titols oficials o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds:

Titol de monitor/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions publiques.
Titol de director/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions publiques.
Certificat de professionalitat de: dinamitzacié d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil SSC564 2 (RD 1537/2011, de 31
d’octubre i RD567/2011, de 20 d’abril).
® Titol del Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacioé Sociocultural.

f) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques o funcions propies de la plaga convocada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008515

g) Acreditar documentalment el requisit d'estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala, B2, o superar una prova interna
que acrediti aquest nivell.

QUARTA.- Sol'licitud i documentaci6

& |

%Els interessats i les interessades disposaran d'un termini de 10 dies naturals des del dia segiient a la publicacio d'aquestes Bases en el BOIB
per presentar les seves instancies a través de 1'0Oficina d'Atenci6 al Ciutada, si ho fa de manera presencial, o a través de 1'Oficina Virtual
%(OVAC) si ho fa de manera telematica. Les instancies que entrin amb registre posterior a les 00:01h de 1'onzé dia a la publicacié no es

[
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tindran en compte.

La instancia telematica per participar en aquest procés es trobara a la OAC/OVAC, a partir de 1’obertura del termini per la seva presentacio,
amb la denominacid "Inscripcid en un procés selectiu". La persona interessada haura de presentar de forma adjunta a la sol-licitud (com
arxius adjunts) els segiients documents:

®  Una relacié de mérits de Formacio i d'Experiéncia Professional, amb la suma dels punts acumulats per cada concepte.

® (Copia compulsada del DNI

® Fotocopia simple dels titols i certificats que s'exigeixen a la Base tercera. S'entendra que el document que no s'acrediti és que el
sol-licitant no el té en possessio.

® Una declaracio responsable de veracitat de la relacidé de mérits presentada o fotocopia simple dels mateixos, amb el compromis de
presentar l'acreditacié original o compulsada de cadascun d'ells en qualsevol moment, durant o després del procés,que el Consell de
Formentera els reclami;

Segons estableix ’article 5 de la Llei organica de proteccido de dades, de 13 de desembre de 1999, les dades de caracter personal
subministrades pels/per les/ els aspirants en presentar la instancia sol-licitant, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en aquest procés selectiu, seran objecte de tractament automatitzat pel Departament de Recursos Humans del Consell Insular de
Formentera. Per tal d’exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacio i cancel-lacid, els/les candidats/es hauran de dirigir-se al responsable del
tractament de dades que és el Consell Insular de Formentera.

CINQUENA.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presideéncia del Consell de Formentera dictara resolucié aprovant la llista provisional
dels aspirants admesos i exclosos que es fara publica al taulell d’edictes de la Corporacié i a la pagina web
www.consellinsulardeformentera.cat.

Les reclamacions que es presentessin dins del termini establert (3 dies habils), serien resoltes en el mateix acte administratiu anterior i seran
publicades de la mateixa forma, en el termini maxim dels 30 dies segiients a comptar des de la data de presentar-les. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

SISENA.- Desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu constara de les segiients fases:
1? Fase - Prova de coneixements de catala

Les i els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia i que no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell
exigit mitjangant I’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, realitzaran una prova de coneixements de llengua catalana el dia i el
lloc que se'ls convoqui, de conformitat amb 1"article 30 del Reglament de Normalitzaci6 Lingiiistica del Consell Insular de Formentera.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
Seran eliminats/ades del procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d’apte.
2% Fase - Avaluacio de curriculums

Consisteix en la valoracié dels mérits dels/de les aspirants, d’acord amb el segiient barem i sempre sobre la documentaci6 acreditativa que
hauran aportat dins del termini de presentacid d’instancies sol-licitants.

A) Experiéncia professional

Es valorara I’experiencia en llocs de treball i en el desenvolupament de tasques similars o analogues en contingut professional i nivell técnic a
les assignades al lloc de treball al que es troben adscrites les places objecte d’aquesta convocatoria, sempre i quan s’hagin acreditat
mitjancant fotocopia de nomenaments, referéncies, informes de superiors jerarquics, contractes de treball o fulls de nomina, amb un maxim
de 35 punts.

A.1) Per serveis prestats a institucions publiques exercint funcions dins la categoria de monitor/a de temps lliure: 1 punt per cada
mes.

A.2) Per serveis prestats a institucions privades o institucions sense anim de lucre, exercint funcions de monitor/a de temps lliure:
0,75 punts per mes.

A.3) Per serveis prestats a institucions publiques, privades i/o institucions sense anim de lucre, exercint funcions de Director/a de
temps lliure: 0,50 punts per mes.

Iz
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En qualsevol moment el Tribunal Qualificador podra contrastar la informaci6 aportada en aquesta fase.
B) Formacié

Es valoraran només altres titulacions académiques que siguin diferents a la ja requerida o presentada com a requisit per participar en aquesta
convocatoria i cursos de formacio i capacitacio professional, fins a un maxim de 15 punts.

Es valoraran el titols segiients:

B.1) Titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau directament relacionada amb 1’educacio, I’esport, el lleure o el mén social: 5 punts
B.2) Titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau no relacionada amb 1’educacio, I’esport, el lleure o el mén social sempre i quan
sigui complementada amb la certificacio de la formacié pedagogica i didactica a que es refereix ’article 100.2 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig d’educaci6 o bé estar en possessio del titol professional d’especialitzacié didactica, del certificat de qualificacio
pedagogica o del certificat d’aptitud pedagogica: 3 punts
B.3) Titulaci6 universitaria de diplomatura relacionada amb 1’educacio, I’esport, el lleure o el mén social: 3 punts
B.4) Titulacio universitaria de master relacionat amb 1’educacio, 1’esport, el lleure o el moén social de més de 500 hores: 2 punts
B.5) Titulaci6 universitaria de postgrau relacionat amb 1’educacio, I’esport, el lleure o el mén social de més de 300 hores: 1 punt
B.6) Titulaci6 de Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacié Sociocultural: 2 punts
B.7)Titulaci6 de Cicle Formatiu de Grau Superior relacionat amb 1’educacio, ’esport, el lleure o el mén social: 2 punts
B.8) Titol de Monitor/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions publiques: 2
punts
B.9)Titol de director/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions publiques: 2
punts
B.10) Certificat de professionalitat de: dinamitzaci6 d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil: 2 punts
B.11) Carnet de socorrista expedit per Creu Roja, Federaciéo de Salvament i Socorrisme, la Conselleria de Salut o qualsevol altre
organisme autoritzat oficialment per I'expedicio d'aquest titol: 2 punts
B.12) Cursos, jornades o seminaris relacionats amb la tasca propia del lloc de treball:

Més de 80 hores: 2 punts

De 40 a 80 hores:1,5 punts

De 20 a 39 hores:1 punts

De 5 a 19 hores: 0,5 punts
B.13) Certificats de coneixements de catala:

Certificat C o C1: 0,5 punts

Certificat D o C2: 1 punt

Certificat E o LA: 1,5 punts

Aquesta formaci6 s’acreditara documentalment mitjangant titol oficial o certificat oficial d’aprofitament i/o assisténcia, fent constar el centre
emissor, la durada en hores o crédits, 1’assisténcia i/0, en el seu cas, aprofitament.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases.

Les puntuacions obtingudes per els/les aspirants s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacid i a la pagina web
http://www.consellinsulardeformentera.cat.

SETENA.- Tribunal Qualificador

a) Passat el termini de presentaci6 d'instancies, el Tribunal Qualificador es reunira per comprovar, en primer lloc, si les instancies rebudes
compleixen els requisits, procedint a declarar no apte aquells/aquelles candidats/candidates que incompleixin els requisits.

b) A continuacio, decidiran el dia i lloc de les prova de catala per aquells/aquelles aspirants que no hagin pogut presentar el titol acreditatiu
del nivell exigit. el dia, hora i lloc de la prova es publicara al Taulell d'anuncis de la web del Consell Insular de Formentera.

c¢) Després de la celebracio de les proves, el Tribunal procedira a valorar les puntuacions dels candidats/candidates.

d) El Tribunal incloura a la Borsa de Treball tots i totes els i les aspirants aprovats/aprovades, per ordre de puntuacid, quedant en primer lloc
~#['aspirant amb més puntuacio, i en darrer lloc 1'aspirant amb menys puntuacio.

Eg%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008515
E

e) En cas que l'aspirant no pogués acreditar la relacié de merits presentada, el Consell Insular de Formentera cridaria per a la provisio del lloc

-

al segiient aspirant amb més puntuacio, i aixi de manera successiva.

Iz
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f) El Tribunal Qualificador d'aquest procés estara format pels segiients membres,alguns d’ells funcionaris interins, que poden desenvolupar
aquesta funci6 de tribunal per aplicacid per analogia de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public , i tots ells amb veu i

vot:
TITULAR SUPLENT
President/a. Sr. Angel Custodio Navarro Sanchez Sra. Paola Sales Jiménez
Sra Monica Rey Ferrer Sr. Cristina Mayans Arcos
Vocals. Sr. Carlos Calzado Fernandez Sr. Francisco José Jurado Pérez
Sr. Susana Burgos Torralba Sr.Alberto Cantos Chaparro
Secretari/a Sr. Andreu Ferrer Juan Sr. Joan Ferrer Yern

g) En aquest procés selectiu, la secretaria del Tribunal qualificador tindra veu i vot.

h) El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, i podra disposar la
incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes en la matéria.

i) L’abstencid i recusacid dels membres del Tribunal Qualificador s’haura d’ajustar al que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

j) El Tribunal Qualificador actuara amb plena autonomia funcional i objectivitat, garantint la legalitat del procediment.

k) Aixi mateix, de conformitat amb 1’ordenament juridic resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en 1’aplicacié de les presents bases,
establint els criteris que s’hagin d’adoptar en tot alldo que no s hagi previst a les bases de la convocatoria.

1) Els membres del Tribunal Qualificador han d’observar la confidencialitat o el sigil en tot moment durant el procés de seleccio.

m) El Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin aixi com per a adoptar els acords necessaris per al bon
desenvolupament del procés selectiu, en tot allo no previst expressament en aquestes bases.

n) Finalitzades i valorades les Fases del procés selectiu, el Tribunal Qualificador fara publica, a la pagina web del Consell Insular de
Formentera, la relacié de les persones seleccionades per formar part de la borsa, per I'ordre de puntuacié assolida, amb indicaci6 de la
qualificaci6 obtinguda.

VUITENA.- Resolucio de la convocatoria

a) Els aspirants i les aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicacio de la relacié indicada, per
formular les reclamacions que creguin oportunes. S'adverteix que, en cas de no esmenar dins d'aquest termini es considerara que desisteixen
de la seva peticid.

b) Les reclamacions que es presentin, seran acceptades o rebutjades mitjancant resolucié del President del Consell Insular de Formentera en
el termini maxim d'un mes, la qual es publicara pels mateixos mitjans indicats a 1’apartat primer. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions o reclamacions s'entendran desestimades.

c) L’aspirant o els aspirants que resultin cridats hauran de presentar davant del servei de Recursos Humans del Consell Insular de
Formentera, dins del termini de 10 dies naturals des de que se'ls sol-liciti la incorporacid, certificat médic acreditatiu de complir les
condicions fisiques o psiquiques especifiques per a 1’exercici de les funcions propies del lloc de treball al que es fa referéncia, aixi com
original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base Quarta d’aquesta convocatoria.

d) Si I’aspirant seleccionat/da no signa el contracte laboral o no aporta la referida documentacié durant el termini previst, es procedira al
nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual sera aplicable el mateix termini que a 1’anterior i aixi
successivament per ordre de prelacié d’acord amb les puntuacions finals.

e) El Consell Insular de Formentera podra deixar sense efecte la contractacié durant el primer mes des de I’inici de la prestacié de serveis si
es produeix una manifesta idoneitat del/de la nomenat/da per al desenvolupament de les funcions propies del lloc. El periode descrit de sis
mesos es considerara part integrant del procés selectiu.

f) Un cop finalitzat el procés, la resolucié definitiva s’exposara en el tauler d'anuncis de I’ OAC del Consell Insular de Formentera, i en la
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web de la Corporacio, www.consellinsulardeformentera.cat.
NOVENA.- Incompatibilitats

A la persona o a les persones seleccionada/selecionades en aquesta convocatoria li/els sera d’aplicacidé la normativa vigent en matéria
d’incompatibilitats.

DESENA.- Régim d’impugnacions i al-legacions

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions
definitives i els nomenaments, s’ha d’interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu que correspongui,
en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seva publicacié o notificacid, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicio que es
podra interposar en el termini d’un mes des de la data de publicacié o notificacié de I’acte o resolucio, davant la Presidéncia del Consell
Insular de Formentera.

Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionador, al llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular recurs d’algada davant el/la
president del Consell Insular de Formentera, en el termini i amb 1’efecte que estableix Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié ptblica.

Formentera, 16 de maig de 2018

La Presidenta en funcions,
Susana Labrador Manchado

Iz
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