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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

4414 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Acta numero 9 de la Comision
Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears, sobre la posible
contradiccion existente entre los articulos 27 y 36 del Convenio, a raiz del requerimiento que se
recoge en el Acta de suspension decretada por el Juzgado de lo Social num. 2, de fecha 14 de febrero
de 2018, y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio
07000435011982)

Antecedentes

1. E1 26 de marzo de 2018, la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears se reuni6 para dar su
parecer sobre la posible contradiccion existente entre los articulos 27 y 36 del Convenio, a raiz del requerimiento que se recoge en el Acta de
suspension decretada por el Juzgado de lo Social nim. 2, de fecha 14 de febrero de 2018, y suscribi6 la correspondiente Acta de sesion.

2. El1 28 de marzo de 2018, José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Paritaria del Convenio colectivo, solicité el
registro, el deposito y la publicacion de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta nimero 9 de la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears sobre
la posible contradiccion existente entre los articulos 27 y 36 del Convenio, a raiz del requerimiento que se recoge en el Acta de suspension
decretada por el Juzgado de lo Social nim. 2, de fecha 14 de febrero de 2018, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Paritaria.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana es la original firmada por los miembros de la
Comision Paritaria y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las llles Balears.

Palma, a 5 de abril de 2018

La Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral,
Por delegacion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)

Isabel Castro Fernandez
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ACTA9
COMISION PARITARIA
DEL XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS
(CODIGO CONVENIO 07000435011982)
ASISTENTES

REPRESENTACION SINDICAL:

D. José GARCIA RELUCIO
D. Antonio COPETE GONZALEZ

Por la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC-UGT) Union General de Trabajadores.

D*. Silvia MONTEJANO COFRECES
D* Angeles SANCHEZ UBEDA

Por la Federacio de Serveis CCOO-ILLES (Comisions Obreres).
REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D?. Carmen MARI CASAN

D. Juan Carlos GARCIA OLIVER

D. Antonio RUIZ MARTINEZ

D. Carlos SEDANO ALMINANA (asesor)
Diia. Angela SALVADOR RUBIO (asesora)

Por la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

En Palma, Illes Balears, siendo las 10,30 horas del dia 26 de marzo de 2018, lunes, en la sala de juntas del despacho profesional de
“C.SEDANO & ASOCIADOS?”, sito en C/. Nuredduna n° 10, 2* planta, puerta E, de esta ciudad, se retinen las personas al margen izquierdo
relacionadas (por no haber disponibilidad de salas en la sede del TAMIB), que han sido previamente convocadas para esta sesidn, como
miembros designados de la Comision paritaria del Convenio colectivo resefiado en el encabezamiento del acta, asi como los asesores que se
mencionan, a fin de abordar, como tema tinico, la peticion efectuada por la Federacié de Serveis de Comisions Obreres de someter al parecer
de la Comisidn paritaria la posible contradiccion existente entre los articulo 27° y 36° de dicho Convenio, a raiz del requerimiento que se
recoge en el Acta de suspension decretada por el Juzgado de lo Social n° 2 de Palma de fecha 14 de febrero de 2018 (procedimiento ordinario
1137/2016), que se adjunta a la presente acta. Asimismo se adjunta la demanda presentada por los servicios juridicos del citado sindicato que
ha dado origen al procedimiento planteado ante dicho Juzgado.

Levanta el acta de la reunion D?. Angela Salvador Rubio, asesora de la FEHM, quien actiia como Secretaria de la Comision, en virtud del
acuerdo de rotacion en esta funcion fijado en el acta 8 de la Comision, de fecha 11 de octubre de 2017 («BOIB» n° 140, 16/noviembre/2017),
Secretaria que ostentara durante el presente ejercicio.

La demanda que da lugar al procedimiento pone de manifiesto que un empleado fijo discontinuo afectado por el Convenio causa baja por
Incapacidad Temporal desde el 27/04/2015 hasta el 3/11/2016, y que durante la misma estuvo de alta en la empresa del 1/05/2015 al
31/10/2015 y del 1/05/2016 AL 31/10/2016. Refiere que la empresa abond las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad en el afio
2015, pero no hizo lo propio en el 2016, reclamando dicho importe.

Los articulos del Convenio que afectan al conflicto y que deben ser interpretados ante lo contradictorio de su lectura, segiin refiere el acta de
suspension del Juzgado de lo Social, son el 27° y 36° que dicen, en lo que aqui respecta (se extracta los apartados de relevancia a estos
efectos):

Articulo 27°. Gratificaciones extraordinarias

(..)

Las situaciones de incapacidad temporal no produciran deduccion alguna en el devengo y cdlculo de las gratificaciones extraordinarias
establecidas en este convenio.
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Articulo 36°. Incapacidad temporal

El trabajador afectado por una situacion de incapacidad temporal (en lo sucesivo, IT) percibird las prestaciones que legalmente se le
reconozcan por tal contingencia, en la cuantia y durante el tiempo que se determine.

Siempre y cuando la Seguridad Social reconozca al trabajador el derecho a las prestaciones derivadas de IT, si dicha prestacion es
inferior al salario base, el complemento por antigiiedad ad personam en su caso, y el plus nocturnidad para Salas de Fiestas,
establecidos en este Convenio, del mes en curso, la empresa complementara a su cargo dicha prestacion hasta alcanzar el 100 por cien
de los conceptos retributivos convencionales citados, en los casos de contingencias sobrevenidas por accidente de trabajo, desde el
primer dia a contar desde el de la baja y en los casos sobrevenidos por accidente no laboral y enfermedad comiin, desde el cuarto dia de
la baja.

Esta mejora complementaria de la accion protectora de la Seguridad Social se aplicard hasta un maximo de doce meses a contar desde
el dia de la baja.

En todo caso cesara la obligacion de abonar el complemento cuando el trabajador sea dado de alta médica antes del agotamiento de los
doce meses a contar desde la fecha de baja, por informe propuesta para causar una incapacidad permanente.

Debe sefialarse, como se deduce de la demanda, que el periodo reclamado afecta al tiempo de prorroga de la incapacidad temporal, pues los
12 meses se cumplieron el 27 de abril de 2016.

Se inicia el debate, exponiendo cada una de las partes su interpretacion de los citados preceptos:

A) La FEHM seala que lo pretendido en el Convenio colectivo es que el trabajador no pierda retribucion durante los primeros doce
meses, dentro de unos limites que se regulan los articulos 27° y 36°, de ahi que ambos preceptos hayan convivido en el tiempo, con
practicamente idéntica redaccion, sin presentar problemas hasta la fecha. No debe ser interpretado el articulo 27° de forma aislada
respecto del articulo 36°, pues ambos constituyen una mejora de las prestaciones econdmicas de la accion protectora de la Seguridad
Social, sino efectudndose una interpretacion conjunta e integradora que obedezca a esa finalidad de mantener al trabajador en su
capacidad adquisitiva durante el periodo maximo de incapacidad temporal prevista normativamente, que es de doce meses (sin perjuicio
de las prorrogas previstas en la normativa de Seguridad Social por razones de demora en la calificacion de algiin grado de incapacidad).

Seglin esta interpretacion empastada de ambos preceptos, el articulo 36° regula el complemento de la prestacion de incapacidad temporal
sobre unos determinados conceptos (salario base, complemento por antigiiedad ad personam en su caso, y el plus de nocturnidad para
Salas de Fiestas), sin perder de vista que el articulo 27° agrega a los mismos el concepto de paga extraordinaria, regulada
especificamente en dicho precepto, siempre con la antedicha finalidad de garantizar esos minimos retributivos durante el periodo
maximo de incapacidad temporal, que es doce meses.

Por tanto, el establecer un limite temporal al complemento de la prestacion de IT en el articulo 36°, de esos 12 meses desde el inicio de
la baja médica, es predicable también a las gratificaciones extraordinarias reguladas en el articulo 27°, so pena de desequilibrar las
prestaciones y contraprestaciones mutuas en que el Convenio consiste, y que pretende garantizar esos ingresos minimos durante los doce
meses de IT. Lo contrario podria producir un enriquecimiento injusto para el trabajador, que cobraria dos veces una parte de la
gratificacion extraordinaria, pues la base reguladora de la prestacion de incapacidad que abona la Seguridad Social o la Mutua, en su
caso, ya integra la parte proporcional de gratificacion extraordinaria y por tanto, en la prestacion hay un componente que obedece a ese
concepto concreto, que abonado integramente por aplicacion del articulo 27° y sin limite alguno, supondria el enriquecimiento indebido
mencionado.

B) Por parte de los representantes sindicales se discrepa de la anterior interpretacion, siendo la suya que el articulo 27° “gratificaciones
extraordinarias” establece que las situaciones de IT no produciran deduccién alguna en el devengo y célculo de las gratificaciones
extraordinarias establecidas en el Convenio, y que en el articulo 36° no menciona para nada a las gratificaciones extraordinarias, sino
que el complemento afecta al salario base, complemento por antigiiedad ad personam, en su caso, y el plus de nocturnidad para salas de
fiestas, por lo que entienden que las gratificaciones extraordinarias deben abonarse en su integridad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/52/1006842

No habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba el acta y se acuerda facultar a D. Carlos Sedano Almifiana, asesor de la FEHM, para que en
nombre de la Comision paritaria proceda a dar traslado a las partes litigantes para que a su vez lo pongan en conocimiento del Juzgado de lo
Social n° 2 de Palma, asi como solicite su inscripcion en el REGCON de la Autoridad Laboral y publicacion en el «BOIB».

Siendo las 11,30 horas, se da por concluida la reunion de la Comision paritaria, firmandose cinco ejemplares de la misma por los presentes,
todo ello en el lugar y fecha indicados ut supra.
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