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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

1765 Bases especifiques que han de regir el concurs de mérits per a la provisio definitiva del lloc de treball
de secretari/a de contractacio i responsabilitat patrimonial de I'Ajuntament de Ciutadella

Les segiients bases, van ser aprovades per acord de Junta de Govern en Sessio Extraordinaria de dia 19/01/2018 en el punt nam. 15:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE
TREBALL DE SECRETARI/A DE CONTRACTACIO I RESPONSABILITAT PATRIMONIAL

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de les presents bases és regular el procés de provisio del lloc de treball de secretari de contractacio i responsabilitat patrimonia
1, mitjangant el sistema de concurs de mérits convocat entre funcionaris de carrera de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca pertanyents a
I'escala d'Administracié General, subescala administrativa, subgrup de classificacio C1.

Caracteristiques del lloc de feina a cobrir pel sistema de concurs de mérits:

-Escala: administracio general, subescala administrativa.
-Grup de titulacio: C1.

-Nivell (CD): 16.

-Complement especific: 636,68 €/mens.

-Numero de llocs a cobrir: 1.

-Sistema de provisid: concurs de meérits.

BASE 2. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

El contingut integre d'aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Ajuntament de Ciutadella de
Menorca: www.ajciutadella.org

BASE 3. LLOC DE TREBALL. FUNCIONS

En general, dura a terme funcions administratives de tramit i/o col-laboraci6 en assumptes relacionats amb els serveis dels departaments de
contractes i responsabilitat patrimonial: aixecament d'actes de les meses de contractacid; redaccié d'anuncis, oficis, certificats i altres
documents administratius propis del departament de contractes i responsabilitat patrimonial; control dels expedients i tramits administratius;
etc.; tot ago sota les directrius del cap ténic del departament corresponent. Aquestes tasques genériques son sens perjudici que se li puguin
assignar altres funcions propies de la subescala administrativa d'administracié general.

BASE 4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder ser admeses al procediment, les persones aspirants han de reunir els segiients requisits en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds:

1) Ser funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca i trobar-se en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacid
administrativa que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en una convocatoria de concurs de provisio.

2) Pertanyer a l'escala d'Administracié General, subescala administrativa (subgrup de classificacié C1).

———3) Haver prestat serveis un minim de dos anys en el lloc de procedéncia sens perjudici de l'establert a l'art. 81 de la Llei 3/2007, de 27 de
I mar¢, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret, o bé estar en possessio del certificat C1 de la Direcci6

.General de Politica Lingiiistica (DGPL) o de qualsevol altre que en sigui equivalent. Aquests coneixements han de ser acreditats aportant el
.titol o el certificat oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o expedit o homologat per 1’6rgan competent de
ﬁla Conselleria d’Educacio i Cultura del Govern de les Illes Balears.
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Restaran exemptes d'acreditar el nivell de catala aquells aspirants que ja el tinguin acreditat d'acord amb la documentaci6é que ja hagi estat
aportada davant d'aquest Ajuntament i obri als arxius municipals.

BASE 5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que reuneixin els requisits exigits per prendre part en aquesta convocatoria i vulguin participar en el procediment de provisio
del lloc objecte de la convocatoria, han de presentar sol-licitud electronica en el registre de la seu electronica d'Ajuntament, excepte en el cas
que juntament amb la sol-licitud es presentin documents originals que hagin de ser compulsats, cas aquest darrer en que la sol-licitud s'ha de
realitzar la sol-licitud presencialment a 'OAC municipal.

El termini per a presentar les peticions és de 15 dies habils, comptats des de I'endema del text integre d'aquestes bases en el BOIB.

Es necessari que les persones candidates acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, els mérits al-legats al
concurs, d'acord amb 'annex d'aquesta convocatoria. Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran.

El concurs esta exempt de pagament de taxa d'examen.
La presentacié d’una sol-licitud d’admissié al procediment selectiu implicara 1’acceptacié d’aquestes bases.
BASE 6. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds es fara publica per mitja de resolucio la llista de persones que han estat admeses
i excloses, cosa que sera objecte de publicacié tant al tauler d'edictes de 1'Ajuntament de Ciutadella com a la eva pagina web:
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=01 (tauler d'edictes — ofertes de feina).

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicaci6 esmentada,
per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu o bé presentar reclamacions.

Una vegada finalitzat el termini a que fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, es dictara una resoluci6 en la
que es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. En cas que no hi hagués reclamacions, la llista provisional
d'admesos esdevindra definitiva una vegada transcorregut el termini per presentar reclamacions.

Qualsevol modificacioé o incidéncia, aixi com la publicaci6 dels resultats, es fara publica per mitja d’un anunci en el tauler d’edictes de
I’ Ajuntament.

BASE 7. COMISSIO DE VALORACIO DE MERITS

La Comissié de valoracid del concurs de mérits estara composta per funcionaris de 'Ajuntament de Ciutadella que ostentin els carrecs que
s'indiquen a continuacid, en qualitat de titulars, sens perjudici que s'hagin de nomenar els seus corresponents suplents en el moment d'aprovar
la llista d'admesos a participar en la convocatoria:

-Presidenta: la secretaria municipal.
-Vocals: 3 funcionaris de carrera d'administracio local que pertanyin al grup de classificacié C1 o superior.
-Secretari: 1 funcionari de I'Ajuntament de Ciutadella que pertanyi al grup de classificaciéo C1 o superior.

Tots els membres de la comissié de valoracid, inclos qui actui de secretari, tindran veu i vot, i el president tindra vot de qualitat en cas
d'empat.

La Comissié de valoracio podra acordar la incorporacio d'assessors especialistes externs, que en exercici de la seva especialitat técnica
col-laboraran amb la comissio, encara que amb veu perd sense vot.

En el moment de publicar la llista provisional de persones candidates admeses i excloses es fara publica la designacié dels membres de la
comissi6 de valoracio (persones titulars i substitutes), i la data i hora fixada per fer la valoraci6 dels merits.

BASE 8. DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

El procediment constara de la valoracié dels mérits, d'acord amb el barem que consta a 1'annex d'aquesta convocatoria. La proposta de
cEresolucio del concurs de meérits recaura en la persona candidata que hagi obtingut la millor valoracio global segons el nombre de places.
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:En cas d'empat, per dirimir-lo, s'atendra -en primer lloc- a la persona candidata que hagi obtingut major puntuacid en els apartats 1 i 2
i (antiguitat) i, si persisteix 'empat, al candidat amb més puntuaci6 en I'apartat 3 (formacio).
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BASE 9. PUBLICACIO DELS RESULTATS
Els resultats es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca i a la pagina web www.ajciutadella.org.

S'estableix un termini de deu dies habils per presentar reclamacions als resultats de les valoracions del concurs de merits, a comptar a partir
de l'endema de la publicaci6 d'aquests resultats.

Transcorregut aquest termini i una vegada resoltes -si n'hi hagués- les reclamacions per la comissio de valoracio, s'elevara a I'Alcaldia (o la
regidoria delegada corresponent) la llista d'aspirants admesos, amb les valoracions corresponents per ordre de puntuacio, perqué es pugui
efectuar el nomenament de la persona aspirant millor puntuada al lloc de feina convocat.

BASE 10. INCIDENCIES
La Comissi6 de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de les proves.
BASE 11. RECURSOS

La convocatoria i les bases, aixi i com la llista de persones aspirants admeses i excloses, i el nomenament de les persones aspirants
proposades, poden ser impugnades per les persones interessades per mitja d'interposicié de recurs contencidés administratiu davant la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacid o publicacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte,
davant la presidéncia de la corporacio.

ANNEX
Barem de mérits
Apartat 1: antiguitat i experiéncia professional (maxim 7 punts)

1.a) Pels serveis professionals prestats com auxiliar administratiu o administratiu en I'empresa privada: 0’06 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 4 punts.

1.b) Pels serveis professionals prestats com auxiliar administratiu en qualsevol administracio publica: 0’07 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 5 punts.

1.c) Pels serveis professionals prestats com auxiliar administratiu a I’administracio local: 0’08 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6
punts.

1.d) Pels serveis professionals prestats com administratiu a qualsevol administracié publica: 0’09 punts per mes treballat, fins a un maxim de
7 punts.

Apartat 2: estudis superiors (maxim 3,5 punts)

Titol de Llicenciat (o graduat) enginyer o arquitecte 2 punts per titol

Titol de Diplomat universitari, enginyer técnic o arquitecte técnic 1,5 punts per titol
Titol de Técnic Superior 1 punt per titol

Doctorat universitari 0,5 punts cada un

Master universitari 0,3 punts cada un

Els titols oficials equivalents es comptaran dins el corresponent grup.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/22/1001569

Totes les puntuacions son acumulables (excepte per aquells titols que son necessaris per un de superior, en que només es tindra en compte
aquest darrer), fins la puntuacié maxima de I’apartat.

——Apartat 3: Coneixements i formacié (maxim 3,75 punts)
.

i1a) Coneixements acreditats de cursos, seminaris, jornades, etc. de formacid que tinguin relacié directa amb les funcions assignades al lloc de
%feina objecte d’aquesta convocatoria (procediment administratiu general o especial (sancionador, tributari ...), contractacié publica,
-responsabilitat patrimonial, etc) impartits per administracions publiques, per ens del sector public, pels agents social o bé per centres oficials

i homologats: fins a 1,5 punts, calculats a raé de 0,005 punts per cada hora de formacio.
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S’acreditara mitjangant certificacié pel centre impartidor, on consti la duracié en hores i les matéries objectes del curs.

b) En el cas que es presentin titulacions, cursos o cursets superats sense comput d’hores, es valorara pel tribunal fina a un maxim de 1 punt
(encara que, en cap cas, aquest punt sumat als punts de I’apartat 3.a) podran superar el limit de 1,5 punts).

¢) Coneixements d’ofimatica:

Per acreditacié de coneixements dels programes ofimatics de text, calcul o bases de dades:
De nivell inicial: 0,25 punts.
De nivell mitja: 0,5 punts.

De nivell alt: 1 punt.

Es valorara només el titol més recent i de nivell superior de cada tematica (text, calcul o bases de dades). Aquest apartat puntuara fins un
maxim de 1,5 punts.

d) Coneixements d’altres llengiies, acreditats per I’Escola Oficial d’Idiomes, titulaci6 universitaria o homologada:

Coneixements basics d’angles: 0,10 punts.
Coneixements mitjans d’angles: 0,15 punts.
Coneixements avangats d’anglés: 0,25 punts.

Només es valorara la titulacié de nivell superior.

e) Per I’assisténcia i aprofitament en cursos en matéria de prevencid, seguretat i salut: 0,005 punts per cada hora de curs fins a un maxim de
0,5 punts. S’acreditara mitjangant certificat expedit pel centre que va impartir el curs.

Apartat 4: coneixements orals i escrits de la llengua catalana (maxim 1,5 punts)

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I'Escola Oficial d'Idiomes i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica.

-Certificat C2 (nivell de domini): 1 punts.
-Certificat LA (llenguatge administratiu): 0,5 punts.

Es valorara només el certificat de nivell més alt, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la
puntuacié s'acumulara a la del certificat de nivell més alt que s'aporti.

Ciutadella de Menorca, 13/02/2018

L’alcaldessa
Joana Maria Gomila Lluch
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