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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

1404 Bolsa de trabajo de administrativo/a.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/18/1000844

Resoluci6 de la Batlia nim. 2018-0111, de 30 de gener, per la qual es convoca un concurs-oposicié per formar part d’una borsa de treball d’
ADMINISTRATIU/VA de I’Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), per a la cobertura, com a personal funcionari amb caracter
d’interinitat, de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de I’augment de la
demanda, baixes laborals, vacants, jubilacions, llicéncies, vacances, etc.

D’acord amb la legislacio vigent en mateéria de personal, i en Us de les atribucions conferides a I’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de Bases del Régim Local i I’article 41.14 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzaci6 i
funcionament de regim juridic de les Entitats locals

RESOLC

Primer.- Aprovar la convocatoria, aixi com les bases (annex I) pel sistema de concurs-oposicid, d’una borsa de treball d’
ADMINISTRATIU/VA de I’Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), per a la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les
necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de ’augment de la demanda, baixes laborals, jubilacions, llicéncies, vacances,
etc.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s’adjunten com a annex I de la present resolucio.
Tercer.- Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1’ Ajuntament de Son Servera.
Quart.- Comunicar la publicacio6 de la convocatoria a la Junta de Personal d’aquest Ajuntament.

Contra aquesta resolucié que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicidé potestatiu davant 1’
Alcalde/essa d’aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema al de la recepcié de la present notificacio, de
conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions
Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la recepcid de la present notificacio, de conformitat amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccid Contenciés — Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra
interposar recurs contencidés — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot
aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.

SON SERVERA, (31 gener de 2018

Batle,
Antoni Servera Servera)

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Es convoca un concurs-oposicid per a la constitucié d’una borsa de treball d” ADMINISTRATIU/VA de I’Ajuntament de Son Servera
(Illes Balears), per a la cobertura, com a personal funcionari amb caracter d’interinitat, de les necessitats que puguin subvenir en el servei,
com ara necessitats urgents derivades de ’augment de la demanda, baixes laborals (per IT, maternitat, etc), vacants, jubilacions, llicéncies,
Lvacances, etc.

1.2 El procediments de seleccio dels aspirants s’efectuara mitjangant convocatoria publica, que consistira, per una banda, en una fase
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d’oposicio, consistent en la realitzacid i superacié d’un seguit de proves i, per 1’altra, en una fase de valoraci6 dels mérits que es detallen en
aquesta convocatoria.

1.3 En primer lloc es dura a terme la fase d’oposicid i en segon lloc, i només per a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicio,
la fase de concurs.

1.4 L’ordre de prelacio de la borsa de treball restara determinat per la qualificacio obtinguda en el procés selectiu, resultant del sumatori entre
la fase d’oposicid i la fase de valoraci6 dels mérits. En cas que es produeixin empats, aquests es resoldran atenent successivament els criteris
seglients:

-Major puntuacid obtinguda quant a cursos de formacio.
-Majors de 18 anys en cerca de la primera ocupacio.

1.5 En el cas de persistir ’empat, es resoldra per sorteig.

1.6 Dita plaga esta dotada, mensualment, amb el sou brut aproximat segiient: 1.818’001,-euros/mensual.

2. Carecteristiques i funcions de la plaga

2.1 Caracteristiques: funcionari interi. Escala d’ Administracié General, sub-escala administrativa, subgrup C1, 100% de jornada.
2.2 Funcions d’administratiu/va d’acord amb la valoracio de la plaga objecte de la present.

3. Requisits i condicions dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d’estar en possessié durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d’allo disposat a 1’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refis de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, o estranger amb residéncia legal a Espanya.

b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Titulacid exigida: batxillerat o titol de técnic superor en formacid professional o les acreditacions equivalents.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat, per senténcia ferma, per a ’exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmes a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, en el seu estat, I’accés a la funcid publica si es tracta d’aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola,
d’acord amb el que estableix la lletra a) d’aquesta base.

) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb ’exercici de les funcions del
cos, I’escala o I’especialitat en que s’inclouen les places ofertes.

g) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat B2, nivell mitja, de la Direccio
General de Politica Lingiiistica, de ’EBAP, de I’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents. En el cas que els aspirants optin per
acreditar els coneixements de llengua catalana mitjancant 1’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, els titols valids seran
els expedits o homologats pels organismes competents i d’acord amb la legislacio vigent quant a aquesta materia. En el cas que no es
tengui dita titulacio, es fara una prova prévia de catala del nivell establert, la qual sera qualificada d’apte o no apte. La qualificacio
determinara la permanéncia de la persona aspirant en la convocatoria, de forma que si resulta no apta, sera eliminada de la mateixa.
h) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
Corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

4. Sol-licituds

4.1 Les persones interessades a participar en el concurs han de presentar una sol-licitud (model ANNEX II de les presents) per a la borsa
convocada mitjangant les presents bases i, necessariament les persones aspirants hauran d’indicar un teléfon (o varis), aixi com el correu
electronic -si en tenen-, de contacte, per tal de procedir a la gestio de la borsa, en aplicacid de la bases 10.2 de les presents.

4.2 Les sol-licituds s’han de presentar al registre de 1’ Ajuntament de Son Servera o en la forma que estableix ’article 66 de la Llei 39/2015,
d’ 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. La sol-licitud s’ha de registrar i aixi mateix s’ha de
segellar tota la documentacié que s’hi adjunti.

4.3 El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al
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Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) . Es publicara també a la pagina web municipal (www.sonservera.es) i al tauler municipal
d’anuncis.

4.4 Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu
de la personalitat.

b) Original o fotocopia compulsada dels requisits exigits a la bases 3 de les presents.

¢) Original o fotocopia compulsada dels mérits a valorar.

5. Admissié d’aspirants

5.1 En el termini de 10 dies naturals, comptador des de 1’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, es publicara en el tauler
d’anuncis i al web (www.sonservera.es) de I’Ajuntament de Son Servera, la resolucié per la qual s’aprovi la llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos, amb la indicaci6 de les causes de la dita exclusio. En el cas que no hi hagi persones excloses s’elevara a definitiva.

5.2 En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne I’esmena dins el termini i en la forma escaient, els aspirants
han de comprovar no només que no figuren a la relacid de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten a la llista de persones
admeses pertinent.

5.3 Els aspirants exclosos o omesos disposaran d’un termini de DEU (10) DIES, comptadors des de I’endema de la dita publicacid, per
esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se’ls advertira que es tindra per no presentada la sol-licitud si no es compleix
el requeriment.

5.4 Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si s’escau, les sol-licituds, la Batlia de la Corporaci6 dictara una
resolucid, que aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié es fara publica en els mateixos llocs indicats per a la
resolucid provisional. La resolucid indicara també el nomenament del tribunal qualificador, els llocs i les dates de realitzacio de la prova
especifica de llengua catalana per als aspirants que no hagin acreditat documentalment la titulacié requerida.

5.5 Contra aquesta resolucid, I’esmentada al punt anterior, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant el batle president, en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié de la mateixa (article 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les Administracions Publiques o recurs contencios administratiu, d’acord, d’acord amb el que preveuen els articles 8.2
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la publicacid, davant el jutjat contencios administratiu.

6. Tribunals de valoracié
6.1 Els organs encarregats de la seleccio son els tribunals de valoracié que estaran formats per:

® President: el secretari de la Corporacio.
® Vocals: Quatre funcionaris de carrera.
® Secretari: funcionari de carrera.

6.2 Els membres dels tribunals de valoracid s’han d’abstenir d’intervenir-hi, i ho han de notificar a 1’autoritat que els va nomenar, quan hi
concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.3 Tots els membres de les comissions técniques o tribunals percebran les dietes que els corresponguin per I’assisténcia a les sessions,
d’acord amb el que preveu el Decret 54/2002, de 12 d’abril, que estableix les indemnitzacions dels membres dels tribunals i de les comissions
técniques de valoracid de les convocatories de seleccid i proveiment de llocs de treball de 1’ Administracié autonomica de les Illes Balears
(BOIB num. 48, de 24 d’abril de 2002).

7. Procediment selectiu: Fase d’oposicio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/18/1000844

7.1 La puntuacié maxima global de la fase d’oposicio és de 80 punts.

=—=7.2 Les diferents proves que conformen la fase d’oposici6 es duran a terme amb caracter previ a la valoracié de mérits, i seran avaluables.
I Scran eliminatories sempre i quan les diferents persones aspirants no assoleixin la puntuacié minima per a cada prova, de forma que no
~H podran passar a la segiient si no es supera la prova anterior.

%7.3 Aixi mateix, els successius anuncis realtius a la realitzacié del procediment selectiu es faran publics a la plana web de 1’ Ajuntament de
%Son Servera i al tauler municipal d’anuncis.
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7.4 Entre la finalitzacié d’una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini
maxim de dos mesos, excepte si les persones aspirants hi renuncies expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la
Presidéncia del Tribunal Qualificador, aquest termini es pot modificar.

7.5 Proves que conformen la fase d’oposicio:

-Primer exercici: qiiestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un qiiestionari tipus test de quarata pregustes relatives al temari recollit a les presents bases (ANNEX III).
Les preguntes encertades esvaloraran amb 1 punt i les errades restaran amb -0’25 punts.

Per poder superar aquest exercici s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 20 punts sobre el maxim possible de 40.

- Segon exercici: exercici practic. De caractér obligatori i eliminatori.

Consistira en la redaccio per escrit, en un temps maxim de mitja hora, d’un o varis exercicis practics que plantejara el tribunal just abans de
I’inici, sobre matéries del temari que consta a I’annex i sobre les funcions propies del lloc de treball.

Per poder superar aquest exercici s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 20 punts. El maxim de puntuacioé és de 40 punts. Si no s’obté
aquesta puntuacié minima, no es considerara superada la fase d’oposicid i ja no es passara a valorar els mérits de les persones aspirants que
es trobin en aquesta situacio.

Durant la realitzaci6 d'aquesta prova els aspirants podran en tot moment fer s dels textos legals, col-leccions de jurisprudéncia i llibres de
consulta dels quals venguin proveits.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el
coneixement i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1’anunci amb els resultats provisionals al
tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisio dels seus examens davant el
tribunal.

8. Procediment selectiu: Fase de valoracio de mérits

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats pels aspirants que hagin superat la fase d’oposicio. La puntuacié maxima que
es pot obtenir en aquesta fase és de 40 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats com a personal estatutari o laboral a I'Administracio local, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o
similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 10 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacioé anual
pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’ Administracid en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per a I’ Administracié publica en virtut d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a I’article
20.4 de la Llei de 3 d’abril de 2007, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Per serveis prestats com a personal estatutari o laboral a I'Administracio publica (excepte els valorats a I’apartat 1, a I’Administracio local)
relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 6 punts. Les
fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuaci6 anual pels mesos treballats.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/18/1000844

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de 1’ Administracio en el qual
#5’indiqui la data d’alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat.

*No es valoraran els serveis prestats per a I’Administracié publica en virtut d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a I’article 20.4 de la
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Llei de 3 d’abril de 2007, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. Per serveis prestats fora de I'Administracid ptblica per compte aliena, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar,
o superior: 0'50 punts per any treballat, amb un maxim de 4 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels
mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada pels aspirants, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es presentara:

- certificat de I’entitat o empresa en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara
amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en ’activitat corresponent.

4. Per cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o llocs convocats, impartits per institucions publiques i/o
privades. Es valoraran en tot cas els cursos d’informatica a nivell d’usuari i el curs basic de prevencid de riscs laborals. No es valoraran
cursos d’idiomes: 0 a 10 punts (per ser valorat aquest merit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels
cursos, i en el seu cas, la qualificacié obtinguda. En defecte d'especificacioé de la durada dels cursos per hores, es valoraran com a cursos de 0
a 20 hores). La valoraci6 es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per cursb.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per cursc.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per
cursd.- Cursos de 61 a 100 hores: 0'6 punts per curs e.- Cursos de més de 100 hores: 0,8 punts per curs

No es valoraran en aquest apartat titulacions superiors a les exigides com a minim a les bases.
5. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per ’EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o
equivalents, fins a una puntuacié maxima de 3 punts:

Nivell C1 (abans C): 3 punts Nivell C2 (abans D): 4’5 punts Nivell LA (abans E): 0’50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaciod
del qual s’acumulara a la de I’altre certificat que s’acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la
puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d’Educacio i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.

L’ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i en la fase de
concurs.

En cas d’empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicié. Si I’empat continua, es tindra en compte la major
puntuacié obtinguda en la valoracié del mérit “serveis prestats a I’Administracio Publica” i, si continua, en la valoracié del mérit “serveis
prestats fora de I’Administraci6é”. En el cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

8.1 Conclosa la valoracié dels mérits , les comissions técniques faran publiques en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Son Servera i en
qualsevol altre mitja que es consideri oporta la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacié del nimero de Document
Nacional d’Identitat (DNI). Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

8.2 Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies naturals, comptats a partir de ’endema de la publicacié de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional de meérits dels concurs.

9. Resolucio de la convocatoria

9.1 El termini per a la resolucioé del concurs sera de dos mesos comptador des del dia que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. El
batle president de la Corporacidé podra ampliar aquest termini fins a un mes més.

9.2 El tribunal de valoraci6 elevara al batle president de la Corporaci6 les llistes definitives dels aspirants seleccionats, per ordre de prelacio.

9.3 El batle president dictara la resolucid escaient, que ordeni la publicacié en el tauler municipal d’anuncis i al web (Www.sonservera.es) de
la Corporacio, al BOIB i a la pagina web municipal, de la composici6 final de la borsa amb indicacio de tots els integrants, I’ordre de prelacio
i la puntuacié obtinguda.
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10. Borsa de treball

10.1 L’oferta i adjudicacié de llocs de treball es fara sempre segons I’ordre de prelacio de les persones incloses en la borsa corresponent,
sempre que compleixin els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ofert.

10.2 Les persones interessades tenen 1’obligacié d’incorporar-se en la data que es resolgui. L’ Ajuntament de Son Servera, es compromet a
notificar-se’ls la data d’inici amb 2 dies d’ antelaci6. Dita notificacio es pot dur a terme mitjangant mitjans telefonics i/o telematics.

10.3 El fet de no incorporar-se dins termini al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada, o la renuncia al nomenament ofert implicaran
que la persona afectada sigui exclosa de la borsa corresponent, llevat que hi concorri alguna de les circumstancies segiients, oportunament
justificada:

a) Periode d’embaras o el corresponent a la maternitat o situacions assimilades.
b) Malaltia

11. Funcionament i vigéncia de la borsa de treball

11.1 Les persones aspirants que formin part de la borsa de treball, un cop constituida, que refusin una oferta de nomenament d’acord amb els
suposits ressenyats al punt 12.2 de les presents bases, quedaran automaticament excloses de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un
termini de tres dies habitls la concurréncia d’alguna de les situacions segiients:

a) Estar en periode d’embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment;
b) Patir malaltia o incapacitat temporal;
c) Estar exercint funcions sindicals.

11.2 En el cas que al-leguin que estan prestant serveis com a personal funcionari o laboral a una altra Administracio, no seran exclosso de la
borsa pero retrocediran als final de la mateixa.

11.3 La borsa sera vigent durant el termini maxim de tres (3) anys des que es publiqui la resolucié de constitucié de la mateixa al BOIB, de
conformitat amb [’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigencia i
no es pot reactivar.

12. Nomenament

1. Una vegada efectuades les resolucions de nomenament, la persona nomenada haura d’iniciar la seva relacié professional amb I’ Ajuntament
de Son Servera en el termini de dos dies habils comptats a partir del dia segiient a la notificacié de la resolucié de contractacio, la qual es
podra dur a terme amb mitjans telefonics o telematics. Els qui no acceptin la resolucié de contractacid en el termini indicat sense causa
justificada no podran ésser contractats com a personal laboral temporal d’aquest Ajuntament.

2. Les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi son les segiients:

a. Ocupar llocs de treball vacants que corresponen a personal funcionari de carrera, mentre no es proveeixin reglamentariament.

b. Ocupar llocs de treball vacants com a conseqiiéncia de jubilacio.

c. Substituir personal funcionari de carrera amb reserva de llocs de treball o en situacié de llicéncia, quan la durada d’aquesta llicéncia
ho requereixi.

d. Substituir les situacions de baixes médiques, maternitat, vacances, etc.

e. Substituir la reduccio de jornada el personal funcionari de carrera quan les necessitats del servei ho requereixin. En aquest suposit,
I’ Ajuntament pot establir que la relacid laboral interina sigui a temps parcial.

f. Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de 1’ Ajuntament.

g. Subvenir necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d’increment de ’activitat.

3. Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a un nomenament hauran de presentar, en el termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en que manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracio del termini
de presentacid de sol-licituds:

3.1 Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els
estudis necessaris per a 1’obtencid del titol corresponent, juntament amb la documentaciéo que ha abonat els dreta per a la seva
expedicio.

3.2 Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions adients.

3.3 Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les comunitats
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autonomes, ni entitats locals, ni estat inhabilitat/da per a I’exercici de funcions publiques.
3.4 Certificat de coneixements de la llengua catalana requerit.

No podran ser nomenats els qui no presentin la documentacid en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, i si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

13. Vigéncia d’aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resoluci6 de constitucié al BOIB, de conformitat
amb [’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

14. Norma final

En allo no previst en les bases sera d’aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refus de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el Reial Decret 1/1995, de 1’Estatut dels
Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; Decret 30/2009, de 22 maig,
pel qual s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I’Administraci6é de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

AN EX O I : MODEL DE SOLICITUD

Nombre y apellidos
DNI nim.
Domicilio
Poblacion

Teléfono

Correo electronico

MANIFIESTO:

Primero.- Que cumplo y acepto todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para presentarme al
concurso-oposicion de una bolsa de trabajo de ADMINISTRATIVO /2018 del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), de acuerdo con la
resolucion de la Alcaldia num.

Segundo.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO que no ha sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a
las Comunidades Autonomas oa las Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones
publicas.

SOLICITO:
Ser aceptado / a para dicha convocatoria.
() Solicito certificacion de servicios prestados al Ajuntament de Son Servera (sefialar con una X, en su caso).
DOCUMENTACION ADJUNTO: (sefialar la casilla adecuada)
Documento nacional de identidad (DNI)
Titulacion minima exigida

Titulacion de catalan (nivel B2)

Titulacion méritos
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Son Servera,

ALCALDIA DEL AJUNTAMENT DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)

ANEXO III. Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona: funciones. El poder legislativo: las Cortes Generales. El Gobierno y la
administracion del Estado.

3. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia: contenido y
reforma; el Estatuto de Autonomia de ellos Islas Baleares: competencias e instituciones. La administracion local: concepto y carageristiques.

4. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relacion entre entes territoriales. El autonimo local. La tutela
administrativa de las entidades locales.

5. El Municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas. La poblacion y el
empadronamiento.

6. La organizacion municipal. Los 6rganos municipales de Gobierno y competencias; funcionamiento, convocatoria y orden del dia de los
organos colegiados municipales. Las resoluciones del presidente de la Corporacion. Los miembros del Ayuntamiento y su estatuto juridico.

7. La organizacion administrativa: concepto. Principios de actuacion de las Administraticons Publicas. Sometimiento de la Administracion a
la ley y al derecho: formas de sumision. Fondo de derecho publico: enumeracion, jerarquia, fuentes escritas: leyes, ordenanzas, reglamentos y
bandos.

8. El acto administrativo: concepto. Contenido, motivacion, forma y eficacia de los actos administrativos. La nulidad y la anulabilidad de los
actos. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

9. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas con sus relaciones a la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

10. Procedimiento administrativo: garantias del procedimiento administrativo; fases del procedimiento administrativo. Documentos aportados
por los interesados en el procedimiento. Plazos: dias y horas habiles, computo de plazos.

11. Los registros: Registro Electronico General, Registro de apoderamientos, registro de empleados habilidades. Presentacion de instancias y
documentos en el Ayuntamiento.

12. Intervencion administrativa local en la actividad privada: capacidad y competencia de las entidades locales. Formas de intervencion en la
actividad privada.

13. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

14. La contratacion administrativa: clases de contratos y régimen juridico. Normas especificas de contratacion administrativa a la esfera local.
La seleccion del contratista. Perfeccinament y formalizacion. Invalidez y extincion del contrato.

15. Las Haciendas Publicas locales: los ingresos publicos: concepto y clasificacion; los impuestos, las tasas fiscales y los precios publicos:
concepto y caracteristicas.

16. Los presupuestos municipales: concepto y contenido. El principio de estabilidad presupuestaria. Proceso de aprobacion del presupuesto.
Las modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.

17. El reglamento. Clases de regalments. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. La costumbre.
Los principios generales del derecho. La jurisprudencia.

18. La Ley de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones publicas. Principios de la
potestad sancionadora.
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19. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Funcionamiento electronica del sector publico.

20. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de cooperacion. Técnicas organicas de
cooperacion. Relaciones electronicas entre administraciones publicas.

21. La actividad administrativa del servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de gestion
indirecta. La concesion.

22. La funcion publica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcion publica y referencia al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Funcion publica del
Estado, de las comunidades autéonomas y los entes locales.

23. La proteccion de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Derechos de la ciudadania
en materia de proteccion de datos. Tipologia de archivos. Creacion e inscripciones de ficheros publicos. Infracciones y sanciones.

24. La Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Objeto, &mbito de aplicacion. El
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma. Organos competentes en materia de funcion publica.

25. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisitos para el ingreso a la funcién publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Especial referencia a la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

sesksk
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