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1. Haber recibido subvencién en la convocatoria
anterior organizada por la Consejeria de Educacién, La corporacién local ha recibido subvencién en la convocatoria para impartir 1.00
Cultura y Universidades de las Illes Balears para PFPB durante el 2015. ’
impartir PFPB.
Numero de alumnos que han superado el curso (0,07 puntos por alumno
ieiedsiilrfztio:l S;!::Oals:m:?;st:d curso 2014-2015, ordinario, 0,14 por alumno de la modalidad Programa especifico): hasta 1 1,00
s ) punto.
3. Grado de implicacién de las empresas del sector Preacuerdo para realizar el médulo de Practicas (0,20 puntos por preacuerdo 200
profesional correspondiente. con la empresa): hasta 2 puntos. ’
Programa de FPB de Auxiliar de estética
Programa de FPB de Auxiliar de cocina
Programa de FPB de Auxiliar de servicios de restauracién
4. Adecuacion del proyecto a la demanda social ,
laboral porislas deplosyprogramas de FPB y Eivissa | Programa de FPB de Auxiliar de mantenimiento de electromecanica 1,00
' de vehiculos
Programa de FPB de Auxiliar de montaje y mantenimiento de
sistemas microinformaticos
La corporacion local dispone de instalaciones propias de aula polivalente 1.00
5. Recursos materiales (espacios, equipamientos, para impartir los médulos formativos de cardcter general. ’
material didactico...) para garantizar la calidad del
desarrollo del programa, segtin el Real decreto El aula polivalente dispone de medios audiovisuales. 0,50
127/2014, de 28 de febrero (BOE n°. 55, de
5/03/2014). El aula polivalente dispone de ordenadores para el alumnado (0,10 por 1.00
ordenador): hasta 1 punto. ’
La corporacién local presenta un plan de actuacién de prevencién e 1.00
. . . . intervencion en el absentismo. >
6. Acciones complementarias realizadas para mejorar — — —
el orado de intecracion v de insercién socio-laboral del La corporacion local presenta un plan de actuacién de prevencién del
& s y consumo de estupefacientes con acuerdos de colaboracién con otras
alumnado. 2,0

entidades publicas o privadas dedicadas especificamente a la prevencién de la
drogadiccién (1 por proyecto o acuerdo de colaboracién): hasta 2 puntos.




7. Acreditacién de la adaptacién arquitectdnica de las
instalaciones del centro para personas con
discapacidad.

La corporacién local acredita documentalmente la adaptacién arquitecténica
de las instalaciones del centro para personas con discapacidad, firmado por
un arquitecto colegiado, arquitecto técnico colegiado o ingeniero colegiado.

1,0

8. Acreditacién documental de estar certificado en un
sistema de gestién de calidad.

La corporacién local acredita documentalmente la certificacién en un sistema
de gestion de calidad.

1,0

9. Valoracién general del proyecto.

Adecuacién del proyecto a las necesidades del entorno y del colectivo que
atiende a la corporacién local.

0,5

El programa esta dirigido sélo a un colectivo de personas con alguna
necesidad especifica: por ejemplo, personas con discapacidades auditivas o a
personas con trastorno de conducta.

0,5

El proyecto incluye la utilizacién de las TIC como herramienta de aprendizaje
diario y de comunicacién profesor-alumno y entre alumnos, como Moodle,
blogs, wikis. Debe acreditarse facilitando la direccién web y el usuario de
prueba, si procede.

0,5

Tratamiento de la diversidad de necesidades educativas y formativas del
alumnado mediante un plan personalizado de formacién.

0,5

El proyecto incluye indicadores de calidad que permiten autoevaluar el propio
proyecto.

0,5

Criterio de prelacién: Tienen que sumarse las
calificaciones de los puntos 5,6,7,9.c,9.dy9.e, de
acuerdo con el punto 7.4 de la convocatoria.

Puntuacién total




