
ANNEX I

DECLARACIÓ SOBRE CAUSES DE POSSIBLE INCOMPATIBILITAT I SOBRE ACTIVITATS QUE
PROPORCIONI O PUGUIN PROPORCIONAR INGRESSOS ECONÒMICS

CORPORACIÓ: ANY 20__/20__

DATA D’ANOTACIÓ: ____/____/____

N.º DE REGISTRE: ____________________

NOM DNI

DOMICILI CARRER N.º

LOCALITAT C.P.

De conformitat amb el que disposa l'article 12 de la Llei 2/1996, de 19 de Novembre, d’Incompatibilitats dels Membres del
Govern i dels Alts Càrrecs de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i els articles 30, 31 i 32 del Reglament Orgànic
del Consell Insular de Formentera, formula la següent declaració sobre causes de possible incompatibilitat i activitats i
declara:

Que no incorre en cap de les causes d'incompatibilitat descrites en l'art. 5 de la Llei 2/1996, de 19 de Novembre,
d’Incompatibilitats dels Membres del Govern i dels Alts Càrrecs de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en relació
amb l'art. 133.7 del Reglament Orgànic del Consell Insular de Formentera.

Que incorre en les següents causes d'incompatibilitat de les descrites en els preceptes anteriors:
 __________________________________________________________
 __________________________________________________________

ACTIVITAT QUE DESENVOLUPA

1. ACTIVITAT/CÀRREC PÚBLIC

ADMINISTRACIÓ/EMPRESA/ORGANISME: Localitat: Província:

DENOMINACIÓ DEL LLOC: COS/ESCALA:

DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT:

REMUNERACIÓ:

2. CÀRREC DE REPRESENTACIÓ POPULAR

Òrgan: Càrrec: Remuneració:

3. CÀRREC EN CÀMARES O COL·LEGIS PROFESSIONALS

Corporació: Localitat: Província:

Càrrec:

Remuneració:

4. ACTIVITAT PER COMPTE PROPI

ACTIVITAT O EMPRESA: Localitat: Província:

DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT:

NIF: N.º d’inscripció/filiació a la Seguretat Social:

5. ACTIVITAT PER COMPTE ALIÈ

ENTITAT O EMPRESA: NIF:

Domicili Social: Localitat: Província:
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DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT DE L’ENTITAT O EMPRESA:

DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT QUE DESENVOLUPA:

6. ALTRES ACTIVITATS

7. AMPLIACIÓ DE DADES PEL DECLARANT

8. TIPUS DE DECLARACIÓ

Marcar amb una X el quadre que procedeixi:

Inicial

Final (per cessament en el càrrec)

Modificació (declaració d'actualització o modificació de la informació)

En compliment del disposat en l'article 12 de la Llei 2/1996, de 19 de Novembre, d’Incompatibilitats dels Membres
del Govern i dels Alts Càrrecs de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i perquè consti als efectes oportuns,
sign la present declaració, declarant ser certs les dades en ella consignats.

__________________, a _______ de_____________ de 20__.

L’Interessat,      El Secretari,
--------------------------------------------------------------------------------

(ANNEX)

Article 5. Incompatibilitats

1. En aplicació directa dels principis generals establerts a l’article 3 d’aquesta llei, els titulars dels càrrecs i llocs
de treball a què es refereix l’article 2 no podran exercir, en consonància amb les normes comunes recollides a
l’article 4.1, ni per si ni mitjançant substitució o apoderament, cap altra activitat o funció professional, mercantil,
industrial o laboral, sigui pública o privada, per compte propi o aliè, que sigui retribuïda mitjançant sou, aranzel,
honoraris, comissió, compensació o de qualsevol altra manera, tret de les autoritzades expressament en aquest
títol de la llei.
Així mateix, el personal al qual es refereix aquest article no podrà compatibilitzar el seu càrrec o lloc de treball
amb la condició de representant electe en col·legis professionals, cambres o entitats que tenguin atribuïdes
funcions públiques o hi coadjuvin.
2. Si les incompatibilitats descrites a l’apartat anterior afecten titulars dels càrrecs inclosos a l’article 2.1, 2.2.a) i
2.2.b) i aquests opten per romandre-hi, la incompatibilitat determinarà el pas a la situació administrativa o laboral
que correspongui a cada cas respecte de l’activitat o funció abandonada i en les condicions que estableixin les
normes específiques d’aplicació.
3. El que disposa aquest article s’entén sense perjudici de les excepcions recollides en el text d’aquesta llei i,
més concretament, en els articles 6 i 7.

Article 6. Compatibilitat amb activitats públiques
1. L’exercici de les funcions i de les activitats pròpies d’un alt càrrec o lloc de treball dels inclosos en l’àmbit
d’aplicació d’aquesta llei serà compatible amb l’exercici de les activitats públiques següents:

a) L’exercici dels càrrecs que els corresponguin amb caràcter institucional o per als que fossin designats
per la seva pròpia condició.
b) La condició de president, membre o secretari d’òrgans col·legiats de les administracions públiques,
quan hagin de realitzar aquestes funcions per raó del càrrec o lloc que ocupen, incloent-s’hi, a aquests
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efectes, la participació, amb la designació reglamentària prèvia, en tribunals qualificadors de proves
selectives o comissions de valoració de mèrits relacionades amb la relació de personal al servei de
l’Administració o amb el proveïment de llocs de treball.
c) La representació de l’Administració de la Comunitat Autònoma en els òrgans col·legiats, directius o
consells executius o d’administració d’organismes o empreses amb capital públic o d’entitats de dret
públic.
d) La representació de la Comunitat Autònoma en funcions o missions temporals davant l’Estat i davant
organitzacions internacionals.

2. Els membres del Consell de Govern de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears podran compatibilitzar la
seva activitat com a integrants de l’executiu amb la condició de diputat del Parlament de les Illes Balears o, si
n’és el cas, amb la condició de membre dels consells insulars en aquells supòsits que s’hi accedeixi en
substitució del president del Govern o del Parlament de la Comunitat Autònoma.
3. Així mateix, els titulars dels càrrecs i llocs de treball a què es refereix l’article 2 podran compatibilitzar el seu
càrrec amb el de regidor i, si n’és el cas, amb el de tinent de batle o batle de qualsevol ajuntament de les Illes
Balears.
4. En els supòsits recollits en els apartats anteriors, els titulars de càrrecs o llocs de treball no podran percebre
cap remuneració tret de les indemnitzacions per despeses de viatge, estades i trasllats que els pertoquin d’acord
amb la normativa vigent, com també les quantitats que els pertoquin en concepte d’assistències, dietes o
indemnitzacions en els supòsits prevists en els apartats anteriors d’aquest article.

Article 7. Compatibilitat amb activitats privades

L’exercici dels càrrecs o dels llocs de treball a què es refereix aquesta llei serà compatible, sempre que aquest no
comprometi la imparcialitat o la independència en les seves funcions, amb les activitats privades següents:

a) Les de mera administració del patrimoni personal o familiar.
b) Les activitats de producció i creació literària, artística, científica o tècnica i les publicacions derivades
d’aquelles. No obstant això, la realització d’estudis, d’informes, de memòries, d’investigacions, de
creacions literàries, artístiques i similars serà incompatible, encara que fos sol·licitada o encarregada per
persones físiques o jurídiques privades, si han de ser retribuïdes amb càrrec a l’Administració de la
Comunitat Autònoma.
c) La participació, com a voluntari, en activitats solidàries d’entitats benèfiques sense ànim de lucre,
sempre que no comportin cap tipus de menyscapte del compliment dels deures o les funcions
corresponents.

Article 7 bis. Activitats docents, culturals i científiques en els àmbits públic o privat

L’exercici dels càrrecs o dels llocs de treball a què es refereix aquesta llei ha de ser compatible, tant en l’àmbit
públic com en el privat, amb les activitats següents, sempre que no comprometin la imparcialitat en les seves
funcions i no comportin cap tipus de menyscapte del compliment dels deures o les funcions corresponents:

a) L’assistència ocasional com a ponent a seminaris, conferències, congressos, jornades de treball o
estudi, o cursos de caràcter professional, sempre que no sigui conseqüència d’una relació laboral de
prestació de serveis.
b) Les activitats ocasionals de caràcter cultural, científic o docent, com ara la impartició de classes en
escoles oficials d’administració pública, sempre que no siguin conseqüència d’una relació laboral o de
prestació de serveis.
c) La impartició de classes a la universitat amb caràcter de professor associat o professora associada. “


