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ANEXO II: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE 
TRASLADOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSEJO DE MALLORCA 
 
Datos personales 
Apellidos y nombre:  
NIF: Teléfono: 
 
Datos profesionales 
Categoría: Grupo: Nivel: 
Puesto que ocupa: 
Situación administrativa: 
Departamento: Servicio: 
Administración:  
Nombramiento en el puesto actual:     Definitivo (mediante resolución de fecha:........................) 
                                                             Provisional (mediante resolución de fecha:......................) 

Fecha de toma de posesión en el puesto actual:  
 
Puestos solicitados por orden de preferencia (relacionados en el anexo I o en el anexo 
IV) 
Código  RPT Puesto de trabajo Código RPT Puesto de trabajo 
1   11   
2   12   
3   13   
4   14   
5   15   
6   16   
7   17   
8   18   
9   19   
10   20   

(en caso de solicitar más puestos de trabajo, se tendrán que enumerar en un documento anexo) 
 
Méritos alegados (anexo III) 
Fecha antigüedad: Día:  Mes:                       Año: 
Grado personal: Nivel catalán:       A2            B2          C1          C2         E 

 
 
Trabajo desarrollado en la administración 
Ocupación de puestos de trabajo. 
             Denominación del puesto               Tiempo     Comp.destino                Administración 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
Desarrollo de funciones análogas o similares vinculadas o no a la ocupación de puestos de trabajo. 
              Denominación del puesto               Tiempo                       Administración 
1.   
2   
3.   
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Estudios académicos oficiales 
           Denominación          Organismo que expide el título 
1.  
2.  
3.  
 
Cursos de formación  
Relacionada con el puesto de trabajo 
                Denominación del curso                         Núm  horas          Organismo que expide título 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
16.   
17.   
18.   
 
Formación de carácter general 
          Informática       
           Denominación del curso Núm. horas    Organismo que expide título 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
          Prevención riesgos laborales      
          Denominación del curso Núm. horas    Organismo que expide título 
1.   
2.   
3.   
4.   
         Calidad/Habilidades/Competencias profesionales/Liderazgo 
         Denominación del curso Núm. horas    Organismo que expide título 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
        Cursos del área jurídicoadministrativa Núm. hores    Organismo que expide título 
        Denominación del curso   
1.   
2.   
3.   Lo
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4.   
5.   
6.   
  
Carnets de conducir 
1. 
2. 
3. 
 
Prestación servicios en comisión de servicios forzosa o atribución temporal de 
funciones 
              Denominación puesto de trabajo   Tiempo Administración 
   
   
   
   
   
 
 
Nota: la especificación de los méritos alegados no exime de la presentación de la pertinente 
acreditación documental. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la 
convocatoria para ocupar el/los puesto/s solicitados y que los datos y circunstancias que hago constar 
en la presente solicitud son ciertos.   
 
[Lugar y fecha] 
 
 
 
 
[Firma] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MALLORCA 
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Anexo III. Baremo de méritos 
 
De acuerdo con el artículo 13 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el 
reglamento de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios al servicio 
de la Administración autonómica de las Islas Baleares (BOCAIB núm. 41, de 5 de abril de 1994), 
los méritos de consideración necesaria son: 
La antigüedad (apartado 1). 
El grado personal (apartado 2). 
Los conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (apartado 3). 
La valoración del trabajo desarrollado en la Administración por ocupación de puestos de trabajo 
(subapartado 4.1). 
Los cursos de formación y perfeccionamiento superados en escuelas de administración pública u 
homologados por estas (subapartado 6.2.1). 
La prestación de servicios mediante comisión de servicios forzosa o comisión de servicios de 
atribución temporal de funciones (apartado 8). 

 
 
El artículo 15 del reglamento regula otros méritos, la valoración de los cuales se adecua a las 
previsiones contenidas en los artículos 15 y 16, que se incluyen en este baremo y que son: 
La valoración del trabajo desarrollado en la Administración por ejercicio de funciones análogas o 
similares, vinculadas o no a ocupación de puestos de trabajo (apartado 4.2). 
Los estudios académicos oficiales (apartado 5 ). Las otras acciones 
formativas (subapartado 6.2.2). 
La formación de carácter general (subapartado 6.2.3). Los carnés de 
conducir (apartado 7). 

 
1. Antigüedad 
La puntuación máxima alcanzable en este apartado es de 15 puntos. 
Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administración pública, de acuerdo con 
lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, con la puntuación siguiente: 
0,040 puntos por mes completo. 
A tal efecto se computan los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la 
adquisición de la condición de funcionario de carrera. 
No se computan los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados. 
La acreditación documental de este mérito se tiene que realizar mediante certificado de servicios 
prestados que tiene que presentar la persona interesada, excepto en los casos a que hace referencia 
la base 6.2 por lo que respecta a los funcionarios y funcionarias del Consejo de Mallorca. 

 
2. Grado personal. 
La puntuación máxima alcanzable en este apartado es de 5 puntos. 
Se valora la posesión de un grado personal consolidado y reconocido en relación al puesto de trabajo 
solicitado. 
a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual o superior al nivel del puesto de 
trabajo al cual se concursa: 5 puntos. 
b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto de trabajo 
al cual se concursa: 4 puntos. 
c) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en dos niveles al del puesto de 
trabajo al cual se concursa: 3 puntos. 
d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en tres niveles al del puesto de 
trabajo al cual se concursa: 2 puntos. 
e) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en cuatro niveles al del puesto de 
trabajo al cual se concursa: 1 punto. 

 
La acreditación documental de este mérito se tiene que realizar mediante certificado de grado personal 
que tiene que presentar la persona interesada, excepto en los casos a los que hace referencia la base 6.2 



por lo que respecta a los funcionarios y funcionarias del Consejo de Mallorca. 
 
3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana. 
La puntuación máxima alcanzable en este apartado es de 3 puntos. 

 
Se valoran los títulos, certificados o diplomas expedidos por la Escuela Balear de Administración 
Pública o los expedidos u homologados por la Dirección general de Política Lingüística y los 
expedidos por el Consejo de Mallorca de acuerdo con los decretos de Presidencia de 3 de junio de 
2004 y de 29 de septiembre de 2004 que acrediten los niveles de conocimiento siguientes: 

 
Certificado A2: 0,50 puntos Certificado B2: 1,00 punto 
Certificado C1: 1,50 puntos Certificado C2 : 2 puntos 
Certificado lenguaje administrativo (E): 1 punto 

 
Sólo se valora el certificado del nivel más alto que se acredite, además del certificado de conocimientos 
de lenguaje administrativo, la puntuación del cual se acumulará a la del otro certificado que se acredite. 

 
4. Valoración del trabajo desarrollado en la Administración. La puntuación 
máxima en este apartado es de 11,4 puntos. 

 
 Por ocupación de puestos de trabajo. 
La puntuación máxima por este subapartado es de 9 puntos. 
Se valora el tiempo que se han ocupado puestos de trabajo como personal funcionario o laboral en las 
diferentes administraciones públicas, atendiendo al nivel de  los lugares ocupados. 
Sólo se valoran los meses enteros. Se valora de la 
manera siguiente: 
Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al cual se concursa: 
0,030 puntos por mes. 
Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del puesto al cual se concursa: 0,025 
puntos por mes. 
Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en un nivel al del puesto al cual se 
concursa: 0,020 puntos por mes. 
Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en dos o más niveles al del 
puesto al que se concursa: 0,015 puntos por mes. 
La acreditación documental de este mérito se tiene que realizar mediante certificado de servicios 
prestados, con indicación de los puestos ocupados, tiempo y nivel, que tiene que presentar la persona 
interesada, excepto en los casos a que hace referencia la base 6.2 en lo que respecta a los funcionarios y 
funcionarias del Consejo de Mallorca. 

 
 Por desarrollar funciones análogas o similares, vinculadas o no a ocupación de puestos de trabajo. 
La puntuación máxima por este subapartado es de 2,4 puntos. 

 
Las funciones que sean de naturaleza análoga o de contenido técnico similar o equivalente a las del 
puesto de trabajo al cual se concursa se valora a razón de 0,016 puntos por mes de servicio, aunque no 
estén vinculadas a ocupación de puestos de trabajo. 

 
Este mérito se tiene que acreditar mediante la presentación de un certificado de funciones realizadas 
o de un informe, emitido por el responsable del servicio, de las funciones realizadas en el puesto de 
trabajo siempre que las funciones no consten descritas en el correspondiente instrumento que recoja la 
relación de funciones de los puestos de trabajo. 

 
5. Estudios académicos oficiales. 
La puntuación máxima alcanzable en este apartado es de 0,5 puntos 
Se valoran los títulos académicos de carácter oficial distintos al exigido para el acceso que tengan 
relación con las funciones del puesto de trabajo y/o con la carrera administrativa. 



 
Estudios que se valoran 

a) Los títulos académicos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo de que se 
trate y/o con la carrera administrativa 
b) La valoración como mérito de un título implica que no se valore el de nivel inferior o el primer ciclo 
necesario para obtenerlo. 
c) No se valora la titulación cuando constituya un requisito específico del puesto de trabajo al cual se 
concursa. 

 
Puntuación 

Titulación superior a la exigida: 0,5 puntos. 
Otras titulaciones del mismo grado que la exigida: 0,2 puntos. 

 
Se tiene que presentar fotocopia cotejada de la titulación o titulaciones que se presenten como méritos. 
Se puede presentar certificado oficial que acredite específicamente tener cursados y aprobados los 
estudios necesarios para la obtención del título en cuestión. No se tienen en cuenta las simples 
relaciones o certificaciones de asignaturas o bloques o áreas aprobadas. 

 
6. Formación 

 
Criterios generales 

La puntuación máxima alcanzable en este apartado es de 9,5 puntos. 
La valoración de la formación se tiene que regir por los criterios generales que a continuación se 
indican. 
a) La puntuación de los cursos es la siguiente: 
Asistencia a cursos de formación, jornadas y seminarios: 0,018 puntos por hora. Aprovechamiento de 
cursos de formación, jornadas y seminarios: 0,020 puntos por hora. 
Participación como docente o ponente: 0,024 puntos por hora. 
Los méritos incluidos en el apartado 6.2.1 sólo se valorarán si se acreditan que son de aprovechamiento. 
b) La asistencia a cursos con los mismos contenidos y objetivos sólo se puede valorar una vez, excepto 
cuando el aspirante acredite que se trata de actualización de su contenido. La impartición de cursos 
se valorará aunque estos tengan el mismo contenido y objetivos, hasta un máximo de dos veces. 
c) No se valoran en este apartado los certificados que correspondan a asignaturas de una carrera 
universitaria, los cursos para obtener el doctorado o los derivados de procesos selectivos. 
d) En cualquier caso, si no se acredita la duración del curso, se considera que esta es de una hora. 
e) Los méritos relativos a cursos de formación, seminarios, congresos y jornadas, tanto los recibos 
como los impartidos, se tienen que justificar mediante fotocopias acreditativas de los diplomas, títulos 
oficiales o certificados expedidos o promovidos por centros u organismos de carácter oficial. Además, 
se tiene que adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que se pueda valorar la relación 
con las funciones del puesto al cual se concursa. 

 
Formación relacionada con el puesto de trabajo 

 
 Cursos de formación y de perfeccionamiento en escuelas de administración pública u 
homologados por estas. Se incluyen en este apartado los cursos la materia de los cuales esté 
directamente relacionada con las funciones correspondientes al puesto de trabajo y/o con la carrera 
administrativa siempre que tengan relación directa con el puesto al cual se concursa. 
a) Los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formación continua en las administraciones 
públicas, por cualquier administración pública y por las organizaciones sindicales, cuando sean 
firmantes o promotoras de estos acuerdos, así como los realizados por la Federación de Entidades 
Locales de las Islas Baleares (FELIB) y la Federación Española de Municipios y Provincias. 
b) Actividades formativas y de perfeccionamiento incluidas en el Plan de formación del Consejo de 
Mallorca y del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales, aprobadas por el Consejo Ejecutivo. 

 
 Otras acciones formativas 



Se incluyen en este apartado los cursos impartidos por centros u organismos oficiales la materia de los 
cuales esté directamente relacionada con las funciones correspondientes al lugar de trabajo y/o con la 
carrera administrativa siempre que tengan relación directa con el puesto al cual se concursa. 
Además de las administraciones públicas se consideran centros u organismos oficiales a efectos de 
valorar las acciones formativas que imparten, las entidades que se indican y en los supuestos que también 
se especifican: 
a) Los organismos públicos que se rigen por el derecho público (organismos autónomos). 
b) Los organismos públicos que se rigen por el derecho privado (entidades públicas empresariales), 
cuando figure la formación entre sus fines públicos, específicamente determinados en su ley de 
creación. 
c) Los consorcios y las fundaciones del sector público que tengan entre sus fines públicos la 
formación, específicamente determinados en los estatutos que los regulan. 
d) Además, en los consorcios y en las fundaciones del sector público, así como a los organismos 
públicos que se rigen por el derecho privado, que no tienen entre sus fines públicos la formación, tiene 
carácter oficial la formación siguiente: 
Las acciones formativas impartidas por estas entidades el contenido de las cuales se corresponda con 
alguno de sus fines públicos, siempre que estén relacionados directamente con las funciones del 
puesto de trabajo al cual se concursa y/o con la carrera administrativa. 
Las otras acciones formativas impartidas por estos organismos públicos que se rigen por el derecho 
privado, por los consorcios públicos y por las fundaciones públicas, se tienen que valorar cuando estén 
promovidas por el órgano de la Administración pública del cual dependen, siempre que estén 
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y/o con la carrera administrativa. 
e) Las Federaciones deportivas, la Federación española de salvamento y socorrismo y la Cruz Roja, 
siempre que las acciones formativas estén relacionadas con las funciones del lugar de trabajo. 

 
 
 Formación de carácter general 

 
 Cursos de informática a nivel de usuario (tratamiento de textos, hoja cálculo, base de datos, correo 
electrónico e Internet). 
La puntuación máxima alcanzable en este subapartado es de 1,5 puntos. 

 
 Cursos de prevención de riesgos laborales 
La puntuación máxima alcanzable en este subapartado es de 1,5 puntos. 

 
 Cursos de calidad / igualdad de género/ habilidades / competencias profesionales / mandos 
La puntuación máxima alcanzable en este subapartado es de 1,5 puntos. 

 
 Cursos del área jurídico-administrativa 
La puntuación máxima alcanzable en este subapartado es de 1,5 puntos. 

 
7. Carnés de conducir 
La puntuación máxima alcanzable en este apartado es de 1 punto. Se valoran de la 

siguiente forma: 

Carné de la clase C + E: 0,5 puntos Carné de la clase D: 
0,25 puntos Carné de la clase C + D + E: 1 punto 
8. Prestación de servicios mediante comisión de servicios forzosa o comisión de servicios de 
atribución temporal de funciones. 
El personal funcionario al cual se le adjudique una de estas comisiones se le valorará el tiempo que 
permanezca en esta situación con 0,025 puntos por mes completo hasta un máximo de 5 puntos. 
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