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ANNEX II: SOL·LICITUD PER PARTICIPAR AL CONCURS DE TRASLLATS 
DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CONSELL DE MALLORCA 
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Dades personals 
Llinatges i nom:  
NIF: Telèfon: 
 
Dades professionals 
Categoria: Grup: Nivell: 
Lloc que ocupa: 
Situació administrativa: 
Departament: Servei: 
Administració:  
Nomenament en el lloc actual.:     Definitiu (mitjançant resolució de data:........................) 
                                                       Provisional (mitjançant resolució de data:....................) 

Data de pressa de possessió en el lloc actual:  
 
Llocs sol·licitats per ordre de preferència (relacionats a l’annex I  o a l’annex IV) 
  Codi  RLT Lloc de treball   Codi RLT Lloc de treball 
1   11   
2   12   
3   13   
4   14   
5   15   
6   16   
7   17   
8   18   
9   19   
10   20   

(en cas de sol·licitar més llocs de treball, s’hauran d’enumerar a un document annex) 
 

Mèrits al·legats (annex III) 
Data antiguitat: Dia:  Mes:                       Any: 
Grau personal: Nivell català:       A2            B2          C1          C2         E 

 
 
Feina desenvolupada a la administració 
Ocupació de llocs de feina. 
             Denominació del lloc                           Temps   Comp.destí                Administració 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
Desenvolupament de funcions anàlogues o similars vinculades o no a la ocupació de llocs de feina. 
              Denominació del lloc                     Temps                       Administració 
1.   
2   
3.   
 
 
 



 
Estudis acadèmics oficials 
           Denominació             Organisme que expedeix el títol 
1.  
2.  
3.  
 
Cursos de formació  
Relacionada amb el lloc de feina 
                Denominació del curs                           Núm hores                   Organisme que expedeix títol 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
16.   
17.   
18.   
 
Formació de caràcter general 
          Informàtica       
           Denominació del curs Núm.hores    Organisme que expedeix títol 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
          Prevenció de riscos laborals      
          Denominació del curs Núm.hores    Organisme que expedeix títol 
1.   
2.   
3.   
4.   
         Qualitat/Habilitats/Competències professionals/Comandaments 
         Denominació del curs Núm.hores    Organisme que expedeix títol 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
        Cursos de l’àrea juridicoadministrativa Núm.hores    Organisme que expedeix títol 
        Denominació del curs   
1.   
2.   
3.   
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4.   
5.   
6.   
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Carnets de conduir 
1. 
2. 
3. 
 
Prestació serveis en comissió de serveis forçosa o atribució temporal de funcions 
              Denominació lloc de feina   Temps Administració 
   
   
   
   
   
 
 
Nota: l’especificació dels mèrits al·legats no eximeix de la presentació de la pertinent acreditació 
documental. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Declar sota la meva responsabilitat, que conec expressament i reunesc els requisits exigits en la 
convocatòria per ocupar el/s lloc/s sol·licitats i que les dades i circumstàncies que faig constar en la 
present sol·licitud són certes. 
 
 
[Lloc i data] 
 
 
 
 
[Signatura] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESIDENTA DEL CONSELL DE MALLORCA 



 

Annex III. Barem de mèrits 
 
D’acord amb l’article 13 del Decret 33/1994, de 28 de març, pel qual s’aprova el reglament de 
proveïment de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris al servei de l’Administració 
autonòmica de les Illes Balears (BOCAIB núm. 41, de 5 d’abril de 1994), els mèrits de consideració 
necessària són: 
L’antiguitat (apartat 1). 
El grau personal (apartat 2). 
Els coneixements orals i escrits de la llengua catalana (apartat 3). 
La valoració de la feina desenvolupada en l’Administració per ocupació de llocs de feina (subapartat 
4.1). 
Els cursos de formació i perfeccionament superats en escoles d’administració pública o homologats per 
aquestes (subapartat 6.2.1). 
La prestació de serveis mitjançant comissió de serveis forçosa o comissió de serveis d’atribució 
temporal de funcions (apartat 8). 

 
L’article 15 del reglament regula altres mèrits, la valoració dels quals s’adequa a les previsions 
contingudes en els articles 15 i 16, que s’inclouen en aquest barem i que són: 
La valoració de la feina desenvolupada en l’Administració per exercici de funcions anàlogues o 
similars, vinculades o no a ocupació de llocs de feina (apartat 4.2). 
Els estudis acadèmics oficials (apartat 5 ). 
Les altres accions formatives (subapartat 6.2.2). 
La formació de caràcter general (subapartat 6.2.3). Els carnets de conduir 
(apartat 7). 

 
1. Antiguitat 
La puntuació màxima assolible en aquest apartat és de 15 punts 
Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en l’Administració pública, d’acord amb el que preveu 
la Llei 70/1978, de 26 de desembre, amb la puntuació següent: 0,040 punts per mes complet. 
A aquest efecte es computen els serveis reconeguts que s’haguessin prestat amb anterioritat a 
l’adquisició de la condició de funcionari de carrera. 
No es computen els serveis prestats simultàniament amb altres igualment al·legats. L’acreditació  
documental  d’aquest  mèrit  s’ha  de  realitzar mitjançant  certificat  de serveis prestats que ha de 
presentar la persona interessada, excepte en els casos a que fa referència la base 6.2 pel que respecte als 
funcionaris i funcionaries del Consell de Mallorca 

 
2. Grau personal 
La puntuació màxima assolible en aquest apartat és de 5 punts. 
Es valora la possessió d’un grau personal consolidat i reconegut amb relació al lloc de feina sol·licitat. 
a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual o superior al nivell de lloc de feina al qual 
es concursa: 5 punts. 
b) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc de feina al qual es 
concursa: 4 punts. 
c) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivells al del lloc de feina al qual 
es concursa: 3 punts. 
d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en tres nivells al del lloc de feina al 
qual es concursa: 2 punt. 
e) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en quatre nivells al del lloc de feina al 
qual es concursa: 1 punt. 

 
L’acreditació documental d’aquest mèrit s’ha de realitzar mitjançant certificat de grau personal que ha 
de presentar la persona interessada, excepte en els casos a que fa referència la base 6.2 pel que 
respecte als funcionaris i funcionaries del Consell de Mallorca 

 
3. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana  

 



 

La puntuació màxima assolible en aquest apartat és de 3 punts 
 
Es valoren els títols, certificats o diplomes expedits per l’Escola Balear d’Administració Pública o els 
expedits o homologats per la Direcció General de Política Lingüística i els expedits pel Consell de 
Mallorca d’acord amb els decrets de presidència de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004 que 
acreditin posseir els nivells de coneixement següents: 

 
Certificat A2:  0,50 punts Certificat B2:  1,00 punt 
Certificat C1:  1,50 punts Certificat C2 : 2 punts 
Certificat llenguatge administratiu (E): 1 punt 

 
Només es valora el certificat del nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de coneixements de 
llenguatge administratiu, la puntuació del qual s’acumularà a la de l’altre certificat que s’acrediti. 

 
4. Valoració de la feina desenvolupada en l’Administració. 
La puntuació màxima assolible per aquest apartat és de 11,4 punts. 

 
 Per ocupació de llocs de feina. 
La puntuació màxima assolible per aquest subapartat és de 9 punts 
Es valora el temps que s’han ocupat llocs de feina com a personal funcionari o laboral en les diferents 
administracions públiques, atenent el nivell dels llocs ocupats. 
Només es valoren els mesos sencers. Es valora de la 
manera següent: 
Llocs de feina amb un nivell de complement de destinació superior al del lloc al qual es concursa: 0,030 
punts per mes. 
Llocs de feina amb un nivell de complement de destinació igual al del lloc al qual es concursa: 0,025 
punts per mes. 
Llocs de feina amb un nivell de complement de destinació inferior en un nivell al del lloc al qual es 
concursa: 0,020 punts per mes. 
Llocs de feina amb un nivell de complement de destinació inferior en dos o més nivells al del lloc 
al qual es concursa: 0,015 punts per mes. 
L’acreditació documental d’aquest mèrit s’ha de realitzar mitjançant certificat de serveis prestats, amb 
indicació dels llocs ocupats, temps i nivell, que ha de presentar la persona interessada, excepte en els 
casos a que fa referència la base 6.2 pel que respecte als funcionaris i funcionaries del Consell de 
Mallorca. 
 Per  desenvolupament  de  funcions  anàlogues  o  similars,  vinculades  o  no  a ocupació de llocs de 
feina. 
La puntuació màxima assolible per aquest subapartat és de 2,4 punts. 

 
Les funcions que siguin de naturalesa anàloga o de contingut tècnic similar o equivalent a les del lloc de 
feina al qual es concursa es valora a raó de 0,016 punts per mes de servei, encara que no estiguin 
vinculades a ocupació de llocs de feina. 

 
Aquest mèrit s’ha d’acreditar mitjançant la presentació d’un certificat de funcions realitzades o d’un 
informe, emès pel responsable del servei, de les funcions desenvolupades al lloc de feina sempre que 
les funcions no constin descrites al corresponents instrument que reculli la relació de funcions dels llocs 
de treball. 

 
5. Estudis acadèmics oficials 
La puntuació màxima assolible per aquest apartat és de 0,5 punts 
Es valoren els títols acadèmics de caràcter oficial distints a l’exigit per a l’accés que tenguin relació 
amb les funcions de lloc de feina i/o amb la carrera administrativa. 

 
 Estudis que es valoren  

 



 

a) Els títols acadèmics directament relacionats amb les funcions del lloc de feina de què es tracti i/o 
amb la carrera administrativa 
b) La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valori el de nivell inferior o el primer cicle 
necessari per obtenir-lo. 
c) No es valora la titulació quan constitueixi un requisit específic del lloc de feina al qual es concursa. 

 
Puntuació 

Titulació superior a l’exigida: 0,5 punts. 
Altres titulacions del mateix grau que l’exigida: 0,2 punts. 

 
S'ha de presentar fotocòpia acarada de la titulació o titulacions que es presentin com a mèrits. Es pot 
presentar certificat oficial que acrediti específicament tenir cursats i aprovats els estudis necessaris 
per a l’obtenció del títol en qüestió. No es tenen en compte les simples relacions o certificacions 
d’assignatures o blocs o àrees aprovades. 

 
6. Formació 

 
 Criteris generals 
La puntuació màxima assolible per aquest apartat és de 9,5 punts. 

 
La valoració de la formació s’ha de regir pels criteris generals que a continuació s’indiquen. 
a) La puntuació dels cursos és la següent: 
Assistència a cursos de formació, jornades i seminaris: 0,018 punts per hora Aprofitament de cursos de 
formació, jornades i seminaris: 0,020 punts per hora Participació com a docent o ponent: 0,024 punts per 
hora. 
Els  mèrits  inclosos  a  l’apartat  6.2.1  només  es  valoraran  si  s’acrediten  que  són d’aprofitament. 
b) L’assistència a cursos amb uns mateixos contingut i objectius només es pot valorar una vegada, 
excepte quan l’aspirant acrediti que es tracta d’actualització del seu contingut. La impartició de 
cursos es valorarà encara que aquests tinguin el mateix contingut i objectius, fins un màxim de dos 
cops. 
c) No es valoren en aquest apartat els certificats que corresponguin a assignatures d’una carrera 
universitària, els cursos per obtenir el doctorat o els derivats de processos selectius. 
d) En qualsevol cas, si no s’acredita la duració del curs, es considera que aquesta és d’una hora. 
e) Els mèrits relatius a cursos de formació, seminaris, congressos i jornades, tant els rebuts com els 
impartits, s’han de justificar mitjançant fotocòpies acreditatives dels diplomes, títols oficials o 
certificats expedits o promoguts per centres o organismes de caràcter oficial. A més, s’hi ha d’adjuntar 
el programa i/o els continguts del curs perquè es pugui valorar la relació amb les funcions del lloc al 
qual es concursa. 

 
Formació relacionada amb el lloc de feina 

 
 Cursos de formació i de perfeccionament en escoles d’administració pública o homologats per 
aquestes. S’inclouen en aquest apartat els cursos la matèria dels quals estigui directament relacionada 
amb les funcions corresponents al lloc de feina i/o amb la carrera administrativa sempre que tinguin 
relació directa amb el lloc al qual es concursa. 
a) Els cursos realitzats en el marc dels acords de formació contínua en les administracions 
públiques, per qualsevol administració pública i per les organitzacions sindicals, quan siguin 
signants o promotores d’aquests acords, així com els realitzats per la Federació d’Entitats Locals de 
les Illes Balears (FELIB) i la Federació Espanyola de Municipis i Províncies 
b) Activitats formatives i de perfeccionament incloses en el Pla de formació del Consell de 
Mallorca i de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, aprovades pel Consell Executiu. 

 
 Altres accions formatives 
S’inclouen en aquest apartat els cursos impartits per centres o organismes oficials la matèria dels quals 
estigui directament relacionada amb les funcions corresponents al lloc de feina i/o amb la carrera  

 



 

administrativa sempre que tinguin relació directa amb el lloc al qual es concursa. 
A més de les administracions públiques es consideren centres o organismes oficials a l’efecte de valorar 
les accions formatives que imparteixen, les entitats que s’indiquen i en els supòsits que també 
s’especifiquen : 
a) Els organismes públics que es regeixen pel dret públic (organismes autònoms). 
b) Els organismes públics que es regeixen pel dret privat (entitats públiques empresarials), quan figuri 
la formació entre els seus fins públics, específicament determinats en la seva llei de creació. 
c) Els consorcis i les fundacions del sector públic que tenguin entre els seus fins públics la 
formació, específicament determinats en els estatuts que els regulen. 
d) A més, als consorcis i a les fundacions del sector públic, així com als organismes públics que es 
regeixen pel dret privat, que no tenen entre els seus fins públics la formació, té caràcter oficial la 
formació següent: 
Les accions formatives impartides per aquestes entitats el contingut de les quals es correspongui amb 
algun dels seus fins públics, sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de 
feina al qual es concursa i/o amb la carrera administrativa. 
Les altres accions formatives impartides per aquests organismes públics que es regeixen pel dret privat, 
pels consorcis públics i per les fundacions públiques, s’han de valorar quan estiguin promogudes per 
l’òrgan de l’Administració pública del qual depenen, sempre que estiguin relacionades amb les funcions 
del lloc de feina i/o amb la carrera administrativa. 
e) Les Federacions esportives, la Federació espanyola de salvament i socorrisme i la Cruz Roja, sempre 
que les accions formatives estiguin relacionades amb les funcions del lloc de feina. 

 
 
 Formació de caràcter general 

 
 Cursos d’informàtica a nivell d’usuari (tractament de textos, fulla càlcul, base de dades, correu 
electrònic i internet). 
La puntuació màxima assolible per aquest subapartat és d’1,5 punts. 

 
 Cursos de prevenció de riscos laborals 
La puntuació màxima assolible per aquest subapartat és d’1,5 punts. 

 
 Cursos de qualitat / igualtat de gènere/ habilitats / competències professionals 
/ comandaments 
La puntuació màxima assolible per aquest subapartat és d’1,5 punts. 

 
 Cursos de l’àrea jurídicoadministrativa 
La puntuació màxima assolible per aquest subapartat és d’1,5 punts. 

 
7. Carnets de conduir 
La puntuació màxima assolible per aquest apartat és d’1 punt Es valoren de la 

següent forma: 

Carnet de la classe C + E: 0,5 punts Carnet de la classe D: 
0,25 punts Carnet de la classe C + D + E: 1 punt 

 
8. Prestació de serveis mitjançant comissió de serveis forçosa o comissió de serveis d’atribució 
temporal de funcions. 
Al personal funcionari el qual se li adjudiqui una d’aquestes comissions se li valorarà el temps que 
romangui en aquesta situació amb 0,025 punts per mes complet fins a un màxim de 5 punts. 
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