ANEXO V. TABLA SALARIAL CONVENIO

IBANAT

GRUPOS - CATEGORIAS PROFESIONALES - PUESTOS DE
TRABAJO

TABLA SALARIAL IBANAT ACTUAL

porcentajes campo y mar 20,0% 25,00% 20,00% 15,00% 20,00%
porcentajes oficina 20,00% 10,00% 30,00% 30,00% 10,00%
nimero de pagas anuales 14 2 12 12 12 12 12 12
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. ., 37.327,48 INCLUID
1-Jefe de Delegacion 1.484,38 473,35 83,01 243,33 304,16 243,33 182,50 243,33 2.784,34 2.798,45 ’ 20 15 5 [¢]
2-Jefe de Departamento de Gestion de la 29.102,05 INCLUID
Biodiversidad 1.484,38 473,35 83,01 106,24 132,80 106,24 79,68 106,24 2.098,88 1.033,95 o 0]
3-Jefe de Departamento de Gestion Economica 1.484,38 473,35 83,01 89,00 44,50 133,51 133,51 44,50 2.012,72 0,00 28.068,10
4-Jefe de Departamento de Gestion Econémica
adjunto 1.484,38 473,35 83,01 89,00 44,50 133,51 133,51 44,50 201272 0,00 28.068,10
5 Jefe de Departamento de Gestion y Conservacion 29.102.05 INCLUID
del Patrimonio Forestal 1.484,38 473,35 83,01 106,24 132,80 106,24 79,68 106,24 2.098,88 1.033,95 T 0]
6-Jefe de Departamento de Prevencion y Extincion 39.562.52 INCLUID
1-FACULTATIVO de Incendios Forestales 1.484,38 473,35 83,01 280,58 350,72 280,58 210,43 280,58 2.970,59 2.798,45 U 20 15 5 [¢]
A SUPERIOR 7-Jefe de Departamento Juridico y Contratacion 1.484,38 473,35 83,01 89,00 44,50 133,51 133,51 44,50 2.012,72 0,00 28.068,10
8-Jefe de departamento Juridico y Contractacion
adjunto 1.484,38 473,35 83.01 89,00 44,50 133,51 133,51 44,50 2012.72 0.00 28.068,10
. . . 26.501,42 INCLUID
9-Facultativo Superior de Espacios Naturales 1.484,38 473,35 83,01 62,89 78,62 62,89 47,17 62,89 1.882,16 1.033,95 U (0]
. . P 26.501,42 INCLUID
10-Facultativo Superior. Sensibilizacion forestal 1.484,38 473,35 83,01 62,89 78,62 62,39 47,17 62,89 1.882,16 1.033,95 ’ (0]
11-Jefe de Departamento de Recursos Humanos 1.484,38 473,35 83,01 82,88 41,44 124,32 124,32 41,44 1.982,10 0,00 27.700,65
12-Técnico Prevencion y Analisis de Incendios 35.000,00 INCLUID
Forestales 1.484,38 473,35 83,01 204,54 255,67 204,54 153,40 204,54 2.590,38 | 2.645,77 A 12 15 510
13-Facultativo Superior 1.484,38 473,35 83,01 45,65 57,07 45,65 34,24 45,65 1.795,97 0,00 25.467,05
1-Jefe de Departamento de Logistica y INCLUID
B 1-FACULTATIVO Mantenimiento 132814 1 39479 83,01 90,37 4519 | 13556 [ 13556 4519 186332 | o740 | 2580570 o
TECNICO 28.058.11 INCLUID
3-Jefe de Seccidn de Espacios Recreativos 1.328,14 394,79 83,01 127,91 159,89 127,91 95,93 127,91 2.051,02 974,92 U (6]




4-Jefe de Seccion de Gestion Forestal y 26.331.09 INCLUID
Conservacion del Patrim. For. 1.328,14 394,79 83,01 99,13 123,91 99,13 74,35 99,13 1.907,10 974,92 U [¢]
5-Jefe de Seccion de Prevencion y Extincion de 35.947.22 INCLUID
Incendios Forestales 1.328,14 394,79 83,01 259,40 324,25 259,40 194,55 259,40 2.708,45 | 2.645,77 o 20 15 0]
23.178,85 INCLUID
6-Facultativo Técnico Educador Ambiental 1.328,14 394,79 83,01 46,59 58,24 46,59 34,94 46,59 1.644,42 974,92 Y [¢]
25.805,70 INCLUID
7-Facultativo Centro Forestal (CEFOR) 1.328,14 394,79 83,01 90,37 112,96 90,37 67,78 90,37 1.863,32 974,92 U [¢]
8-Facultativo Técnico de Formacion 1.328,14 394,79 83,01 70,34 35,17 105,51 105,51 35,17 1.763,17 0,00 24.603,93
9-Facultativo Técnico. Puesto base 1.328,14 394,79 83,01 46,59 58,24 46,59 34,94 46,59 1.644,42 0,00 23.178,85
10-Técnico de Delegacion y Direccion de INCLUID
Incendios Forestales 1.328,14 394,79 83,01 240,09 300,11 240,09 180,07 240,09 2.611,91 2.645.77 34.788,76 20 15 o
11-Técnico Forestal, Direccion de Incendios y 35.700.00 INCLUID
Seguridad 1.328,14 394,79 83,01 255,28 319,10 255,28 191,46 255,28 2.687,85 2.645,77 s 20 15 [¢]
12-Tecnico Forestal y Direccion de Incendios 34.788.76 INCLUID
Forestales 1.328,14 394,79 83,01 240,09 300,11 240,09 180,07 240,09 2.611,91 2.645,77 e 20 15 0]
29.144,28 INCLUID
14-Técnico Forestal, Incendios, Biodiversidad 1.328,14 394,79 83,01 146,01 182,52 146,01 109,51 146,01 2.141,53 974,92 U 15 [¢]
1-Administrativo/va 1.165,46 349,93 83.01 41,81 20,90 62,71 62,71 20,90 1.457.81 857.39 20.524,45 g\ICLUlD
1-ADMINISTRATIVO > — > INCLUID
2-Secretario/aria personal 1.165,46 349,93 83,01 88,34 44,17 132,51 132,51 44,17 1.690,50 857,39 23.316,73 o
. INCLUID
1-Jefe de Negociado de Recursos Humanos 1.165,46 349,93 83.01 85,59 42,79 128,38 128,38 42,79 1.676.71 857,39 23.151,25 o
. Lo . INCLUID
2-Jefe de Negociado de Biodiversidad 1.165,46 349,93 8301 58,47 29,24 87,71 87,71 29,24 154114 857,39 21.524,45 o
Z-AYUDANTE INCLUID
TECNICO 3-Jefe de Seccion de Comunicaciones 1.165,46 349,93 83.01 129,71 64,86 194,57 194,57 64,86 1.897,35 857,39 25.798,93 o
4-Jefe de Contratacion 1.165,46 349,93 83,01 122,33 61,17 183,50 183,50 61,17 1.860,45 0,00 25.356,14
L " INCLUID
5-Jefe de Seccién de Operaciones 1.165,46 349,93 83,01 127,87 63,93 191,80 191,80 63,93 1.888.11 857,39 25.688,10 o
26.309.59 INCLUID
1-Capataz de Brigada 1.165,46 349,93 83,01 138,22 172,78 138,22 103,67 138,22 1.939,90 2.434,59 U 20 15 (0]
INCLUID
3-CAPATAZ 3-Capataz Puesto Base 1.165,46 349,93 83,01 61,09 76,37 61,09 45,82 61,09 1.554,25 857,39 21.681,73 [¢]
26.309,59 INCLUID
5-Responsable de Brigada (a extingir) 1.165,46 349,93 83,01 138,22 172,78 138,22 103,67 138,22 1.939,90 | 2.434,59 T 20 15 0]
INCLUID
1-Conductor B/C 1.165,46 349,93 83.01 111,97 139,97 111,97 83,98 111,97 1.808,65 2.434,59 24.734,59 20 15 o
L INCLUID
2-Conductor B/Maquinista 1.165,46 349,93 83,01 107,06 133,82 107,06 80,29 107,06 1.784.07 2.434,59 24.439,57 20 15 o
INCLUID
4-CONDUCTOR 3-Conductor C 1.165,46 349,93 83,01 123,64 154,55 123,64 92,73 123,64 1.866,98 2.434,59 25.434,59 20 15 o
- INCLUID
4-Mecanico/Conductor B-C 1.165,46 349,93 83.01 115,31 144,13 115,31 86,48 115,31 1.825,32 2.434,59 24.934,59 20 15 o
. INCLUID
5-Conductor B/Chofer 1.165.,46 349,93 83,01 99,63 124,54 99,63 74,72 99,63 1.746,93 1.988,90 23.993,88 20 7 o
5-ENCARGADO DE . INCLUID
REFUGIOS 1-Encargado de Refugios 1.165,46 349,93 83,01 48,47 60,59 48,47 36,35 48,47 1.491,14 226834 20.924,51 20 15 o
. INCLUID
6-GUIA DE PARQUE 1-Guia de Parques 1.165,46 349,93 83,01 50,54 63,17 50,54 37,90 50,54 1.501,47 1.381,34 21.048,40 15 [¢]
INCLUID
7-HOSTALERO I-Hostalero 116546 | 349,03 83,01 62,54 78,18 62,54 46,91 62,54 156149 | 110100 | 2176868 7 0
8-INFORMADOR C. 1-Informador C.Recp./Interp 1.165,46 349,93 50,54 63,17 50,54 37,90 50,54
RECP./INTERPRETACI 21.048,40 INCLUID
ON 83,01 1.501,47 1.381,34 15 [¢]
st INCLUID
1-Mecénico 1.165.,46 349,93 83,01 118,98 148,73 118,98 89,24 118,98 1.843,70 2.155,15 25.155,15 20 7 )
9-MECANICO - a INCLUID
2-Mecénico 1 1.165,46 349,93 83,01 127,32 159,15 127,32 95,49 127,32 188536 | 2.155.15 25.655,15 2 7 o
3-Jefe de Taller 1.165,46 349,93 83,01 154,42 193,02 154,42 115,81 154,42 2.020,86 2.155,15 27.281,15 20 7 INCLUID




[0}

< INCLUID
10-MECANICO NAVAL 1-Mecénico Naval 1.165,46 349,93 83,01 50,34 62,93 50,34 37,76 50,34 1.500,50 1.369,75 21.036,81 12 (6]
11-OFIC.
ESPEC.BIODIVERSID. 21.714,70 INCLUID
(NATURALISTA) 1-Ofic.Esp.Biodiversidad (naturalista) 1.165,46 349,93 83,01 61,64 77,05 61,64 46,23 61,64 1.556,99 1.101,90 7 [¢]
12-OFIC. 1.165.,46 349,93
ESPEC.AGRICOLA 21.994,12 INCLUID
GANADERO 1-Ofic.Esp.Agric.Ganadero 83,01 66,30 82,87 66,30 49,72 66,30 1.580,28 | 1.381,34 15 o
1-Operador Comunicaciones 1.165,46 349,93 104,29 130,36 104,29 78,21 104,29 2427332 INCLUID
13-OPERADOR DE 83,01 1.770,21 2.268,34 T 20 15 [¢]
COMUNICACIONES 2-Supervisor Comunicaciones 1.165.,46 349,93 112,88 141,10 112,88 84,66 112,88 24.788.90 INCLUID
83,01 1.813,18 1.988,90 R 20 7 [¢]
14-PATRON DE 23.295.33 INCLUID
EMBARCACIONES 1- Ofic. Esp. Navegacion y Transporte Maritimo 1.165,46 349,93 83,01 87,99 109,98 87,99 65,99 87,99 1.688,71 1.369,75 T 12 [¢]
27.948,59 INCLUID
15-JEFE DE 1-Jefe de Capataces 1.165,46 349,93 83,01 165,54 206,93 165,54 124,16 165,54 2.076,48 2.822,59 > 20 15 [¢]
CAPATACES 27.948.59 INCLUID
2-Capataz Responsable de Brigadas (a extingir) 1.165,46 349,93 83,01 165,54 206,93 165,54 124,16 165,54 2.076,48 2.822,59 U 20 15 [¢]
IIA_II;;J’I)I(;JIIA;?gATIVO 1-Auxiliar Administrativo. Puesto Base 985,69 305,01 83,01 23,30 11,65 34,95 34,95 11,65 1.185,50 0.00 16.807,39
17.825,70 INCLUID
1-Ayudante Hostalero 985,69 305,01 83,01 40,27 50,34 40,27 30,20 40,27 1.270,36 1.018,30 ’ 7 [¢]
o 20.263,38 INCLUID
2-AUXILIAR 2-Aux. Mantenimiento Cabrera 985,69 305,01 83,01 80,90 101,12 80,90 60,67 80,90 1.473,50 1.297,74 > 15 o
FACULTATIVO 18.105.14 INCLUID
3-Aux. Mantenimiento Son Real 985,69 305,01 83,01 44,93 56,16 44,93 33,70 44,93 1.293,64 1.297,74 U 15 [¢]

. 18.734,01 INCLUID
4-Encargado de Fincas 985,69 305,01 83,01 55,41 69,26 55,41 41,56 55,41 1.346,05 1.297,74 ’ 15 [¢]
1-T.Forestal/Biodiversidad, cat. Especialista 22.539.13 INCLUID
1?/C21SUBJEFE 985,69 305,01 83,01 118,83 148,53 118,83 89,12 118,83 1.663,14 1.689,13 T 12 7 (0]

4-TRABAJADOR 2-T.Forestal/Biodiversidad, categ. espec. NIVEL 1 985,69 305,01 113,71 142,14 113,71 85,28 113,71 22.232,10 INCLUID
FORESTAL/BIODIVER 83,01 1.637,56 2.282,10 20 15 [¢]
SIDAD 3-T.Forestal/Biodiversidad, categ. espec. NIVEL 2 985,69 305,01 99,54 124,43 99,54 74,66 99,54 21.382.10 INCLUID
83,01 1.566,73 | 2.282,10 o 20 15 o
4-T.Forestal/Biodiversidad, categ. espec. NIVEL 2. 985,69 305,01 3,02 3,78 3,02 2,27 3,02 15.591.00 INCLUID
Puesto Base 83,01 1.084,13 1.018,30 U 7 [¢]
. « . 18.965,97 INCLUID
1-Vigilante Areas Marinas 985,69 305,01 83,01 59,27 74,09 59,27 44,46 59,27 1.365,38 1.297,74 ’ 15 [¢]
INCLUID
S-VIGILANTES 2-Vigilante Forestal/Biodiversidad 98569 | 30501 83,01 83,14 | 10392 83,14 62,35 83,14 148470 | 120774 | 2039774 15 0
X 17.038,01 INCLUID
3-Celador de Areas Naturales 985,69 305,01 83,01 27,14 33,93 27,14 20,36 27,14 1.204,72 1.297,74 ’ 15 [¢]
INCLUID
-ORDENANZA 1-Ordenanza 812,05 | 26007 83,01 31,67 1584 | 4751 4751 1584 | rosaes | 70201 [ 1480177 o
2-PERSONAL 14.801.77 INCLUID
LIMPIEZA 1-Personal de Limpieza 812,95 260,07 83,01 31,67 15,84 47,51 47,51 15,84 1.054,64 702,01 -504, 0




ANEXO VI: RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

GUARDIAS DE DISPONIBILIDAD
AL 24H.
GUARDIAS DE 24 H. LAB FEST. |24H.FES.
DISPONIBIL. LABORABL. i DISSAT.I | EXCED.,
EXCED.
DOM
GRUP A 41,32 49,02 72,31 117,91
GRUP B 37,87 43,74 65,77 108,34
GRUP C 34,43 35,92 59,23 97,40
GRUP D 30,98 32,29 55,79 82,58
GRUPE 27,54 30,19 46,14 75,57
PRECIO
SERVICIO
TRABAJO NOCTURNO 19,83
TRABAJO
DOMINGO/FESTIVO 35
BRIG. HELITRAN.
MENSUAL 200
PLUS VOL 35

ANEXO VIL INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO O DIETAS PER A LA PRESTACION DE DETERMINADOS

SERVICIOS.
26,8 euros por noche de
Indemnizacion por prestacion de servicios en la isla de Cabrera con pernocta permanencia
Dieta por manutencion en la isla de residencia 4 euros por dia
Indemnizacion por desplazamiento y prestacion de servicios de vigilancia de i.f en las torres de
vigilancia, independientemente del centro de trabajo de adscripcién 5 euros por dia de servicio




Los trabajadores/as de la Empresa en sus desplazamientos fuera de las Islas reportaran en concepto de media dieta el importe de 13,54€.

Si el desplazamiento obligara al trabajador/a a pernoctar fuera de su domicilio habitual percibird en concepto de dieta completa la cantidad de
40,61¢€.

La Empresa proporcionard a los trabajadores/as los billetes de ida y vuelta. Si por cualquier razén fuera imposible a la Empresa facilitar estos
billetes, hara entrega de una cantidad en metalico en concepto de anticipo, teniendo que justificar el trabajador mediante factura, el importe
abonado de los billetes.

En el caso de que la Empresa proporcionara alojamiento y manutencion, el trabajador/a no percibira cantidad alguna en concepto de dieta o
media dieta.

En el supuesto que las cantidades entregadas en concepto de dieta no fueran suficientes, por causas extraordinarias justificadas, la Empresa
abonard la diferencia previa justificacion de los gastos.

Los trabajadores/as desplazados fuera de su isla de residencia durante mas de un dia percibiran, desde el primer dia, una cantidad adicional de
13,54€ dia en concepto de indemnizacion de desplazamiento.

Se acuerda que la dieta de manutencion, se cobre por todos los trabajadores/as que su horario sea por cuadrante y comprenda la franja horaria de
las 14,00 h. a las 16,00 h. El personal que haga horario ordinario nocturno también sera beneficiario de esta dieta de manutencion.

ANEXO VIII. FONS SOCIAL

a) Anticipos

Los trabajadores/as del IBANAT con una antigiiedad minima de 12 meses, por razones de urgencia o necesidad debidamente acreditadas, tendran
derecho a percibir como anticipo el importe de hasta tres mensualidades de salario base, mas antigiiedad. Estos anticipos no generaran intereses y
se reintegrardn con un minimo de 10 mensualidades y un maximo de 12 mensualidades. Las ayudas recogidas en el presente anexo
experimentaran con caracter anual, el mismo incremento porcentual que experimenten los salarios.

La concesion se hara por medio de solicitud previa del interesado a la Gerencia de la Empresa, indicando la cantidad solicitada y el plazo elegido
para su reintegro.

La Gerencia podra pedir informe al Comité de Empresa sobre la apreciacion y calificacion de las razones a alegadas por el solicitante, asi como
de las preferencias en caso de concurrencia de solicitudes y limitacion de saldo vivo de créditos.

La concesion serd abonada al mes siguiente de la solicitud. En caso de cese de la relacion laboral con la Empresa, el interesado debera de
reintegrar la totalidad del anticipo pendiente de devolucion.



No se podré conceder un nuevo anticipo, hasta que no se haya amortizado integramente el anterior.
El saldo méaximo de crédito disponible se fija en la cuantia de 60.000 euros.

b) Ayuda a minusvalias.

El personal con hijos, padres y conyuges afectados por minusvalia reconocida, tendra derecho a percibir una cantidad de 185 euros mensuales por
cada familiar en esta situacion, en el supuesto que no perciban rentas de cualquier clase ni ninguna subvencion otras entidades, o la diferencia
entre esta cantidad y la subvencion que reciba.

El derecho a la prestacion, se acreditara mediante certificacion oficial emitida por el IBAS u otro 6rgano competente en la materia.

¢) Ayuda por hijos menores de 18 anos.

c.1 La Empresa concedera a los trabajadores/as que tengan hijos de hasta 18 afos una ayuda econdmica compensatoria de los gastos realizados a
todos los efectos la guarda, custodia y educacion de éstos.

c.2 Esta ayuda se satisfara mensualmente en la némina y la cuantia serd de 50 euros por cada hijo menor de dieciocho afios.

c.3 Cuando los hijos sean mayores de edad laboral, el peticionario de la ayuda tendrd que acreditar, para poder percibirla, que estos hijos no
tienen ingresos propios.

c.4 La ayuda establecida a este articulo se podra otorgar también en caso de menores a cargo en virtud de acogida legal.

c.5 Esta ayuda serd incompatible con la ayuda de minusvalia.

c.6 Esta ayuda no sufrird ningin incremento hasta que sea igualada por la que se cobre por parte del personal de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, quedando a partir de este momento sujeta a los mismos incrementos que aquella.

d) Becas de estudio.
La Empresa concederd a los trabajadores/as y a sus hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afios que no tengan ingresos propios y que
dependan econdmicamente de los padres, becas anuales por estudios, en las siguientes cuantias:

Formacion profesional: 125 euros

Acceso Universidad: 125 euros

Estudios universitarios de grado medio: 245 euros

Estudios universitarios de grado superior: 365 euros.

Estudios Universitarios o de Formacion Profesional por el personal y que sean especificos de la actividad de la Empresa: 455 euros.
Ayuda escolar: 65 euros.



Esta ayuda escolar sera reconocida por hijos escolarizados hasta segundo de Bachillerato, que se abonara en paga Unica durante el mes de
septiembre.

Por estudios no contemplados en esta mesa se sometera la peticion a la Comision Paritaria.

Para tener derecho a estas becas y ayudas se tendrd que acreditar la matricula, con la indicacion del nimero de convocatoria de cada asignatura,
el nombre, asi como si comprenden la totalidad o parte del curso. En este ultimo caso, se abonara la cantidad proporcional al nimero de
asignaturas de las cuales esté matriculado. La repeticion de curso o de asignaturas, no dara derecho a nueva beca o a la parte proporcional de la
asignatura repetida.

e) Ayuda a celiacos.

Tendran derecho a una ayuda mensual aquellos trabajadores/as celiacos asi como los hijos celiacos (menores de 18 afios) de trabajadores/as que
presenten el informe médico correspondiente. El importe sera de 60 euros. Esta ayuda se percibird siempre que este gasto no esté cubierta por la
Seguridad Social.

f) Jubilacién anticipada.

Por el concepto de jubilacion anticipada, la Empresa concederd a los trabajadores/as que tengan una antigiiedad como minimo de quince afios, y
edad minima de sesenta afios y que hayan solicitado la jubilacion anticipada o voluntaria, al producirse esta jubilacidon, una ayuda econémica que,
segun el caso tendra la cuantia siguiente:

- A los sesenta afios:  12.000 euros.

- A los sesenta y un afios: 10.200 euros.

- A los sesenta y dos afios: 8.400 euros.

- A los sesenta y tres afios: 6.000 euros.

- A los sesenta y cuatro afios: 3.600 euros.

g) Concertacion de un seguro colectivo para cubrir los riesgos de muerte e invalidez permanente.

g.1 La Empresa concertara para todo el personal al servicio de ésta, un seguro colectivo que cubra, al menos, los riesgos de muerte y de invalidez
permanente, en su grado de totalidad para la profesion habitual que implique el cese o la extincion del contrato de trabajo o absoluta para todo
trabajo, que se hayan producido por accidente laboral, no laboral, enfermedad comun y/o enfermedad laboral.



g.2 Los capitales establecidos en este articulo se haran efectivos, inicamente, a partir de la fecha que se establezca en la poliza que la Empresa
concierte con la respectiva entidad aseguradora. Sin embargo, la Empresa podra optar cuando asi lo convenga para sus intereses, para no
concertar la correspondiente poliza de seguro y garantizar, directamente, el pago de las prestaciones establecidas en el presente articulo.

g.3 Las cantidades que se establezcan como remuneratorias de los riesgos cubiertos, son las siguientes:

a) Incapacidad permanente total para la profesion habitual: 30.000 euros.

b) Incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo: 27.000 euros.

¢) Por muerte, se satisfara esta cantidad a los derechohabientes o a las personas designadas legalmente, para tal fin, por la persona finada: 27.000
euros.

g.4 Porque se pueda producir el abono de la ayuda que nos ocupa, tendrd que acreditarse la existencia de la correspondiente declaracion de
invalidez, en el grado que sea procedente, o la defuncion, y que tales contingencias se han producido debido a accidente laboral, no laboral o
enfermedad comun.

h)Prestaciones.
- Protesis dentales, auditivas y ortopédiques: maximo 450 euros anuales.
- Oculares, cristales, lentos de contacto u operaciones de cirugia ocular:

maximo de 120 euros anuales

Ante prestaciones que excedan de los maximos previstos se podran agrupar siempre que no sobrepasen el importe anual méximo de 570 euros.

Anexo IX- Retribuciones equiparacion salarial.

IBANAT

GRUPOS - CATEGORIAS PROFESIONALES - PUESTOS DE TRABAJO

TABLA SALARIAL IBANAT ACTUAL

porcentajes campo y mar 20,0% | 25,00% | 20,00% | 15,00% [ 20,00%

porcentajes oficina 20,00% 10,00% 30,00% 30,00% 10,00%

nimero de pagas anuales 14 | 2 12 12 12 12 12 12




TABLA SALARIAL CONVENIO

NUMERO DE SERVICOS
RETRIBUIDOS

TRAB
VALOR DISPON| AJO | ppLus | COMPLE
SALAR OMPLE | comPpP DEDICA| HORARI| RESPONS | DIFICUL PELIGRO BRUTO |SERVICIO IBILI-| EN DE | MENTO
CATEGORIA M. A L. CION o A- TAD |SI- DADI s TOTAL DAD | DOMI | VUEL| HORARI
GRUPO| bR OFESIONAL PUESTO DE TRABAJO BI:)SE PAGA | INSUL| ESPECI| ESPECIA| BILIDA | TECNIC| PENOSID METSUA RETRIBUI| ANUAL 24 | NGO o 0 NO
EXTRA | AR. AL L D A AD DO S HORA| ©O INCLU| HABITUA
S FESTI IDO L
Vo
1-Jefe de Delegacion 1.484,38 | 473,35 83,01 243,33 304,16 243,33 182,50 243,33 2.784,34 | 2.798,45 37.327,48 20 15 5[INCLUIDO
2-Jefe de Departamento de Gestion de la Biodiversidad 1.484,38 | 473,35 83,01 243,33 304,16 243,33 182,50 243,33 2.784,34 1.033,95 37.327,48 INCLUIDO
3-Jefe de Departamento de Gestiodn Economica 1.484,38 | 473,35 83,01 173,68 86,84 260,52 260,52 86,84 2.436,09 0,00 33.148,52
4-Jefe de Departamento de Gestion Economica adjunto 1.484,38 | 473,35 83,01 173,68 86,84 260,52 260,52 86,84 2.436,09 0,00 33.148,52
5-Jefe de Departamento de Gestion y Conservacion del | 1.484,38 | 473,35 83,01 243,33 304,16 243,33 182,50 243,33 2.784,34 | 1.033,95 37.327,48 INCLUIDO
Patrimonio Forestal
A |LFACULTATIVO 6-Jefe de Departamento de Prevencion y Extincion de 1.484,38 [ 473,35 83,01 280,58 350,72 280,58 210,43 280,58 2.970,59 | 2.798,45 39.562,52 20 15 5[INCLUIDO
SUPERIOR Incendios Forestales >
7-Jefe de Departamento Juridico y Contractacion 1.484,38 | 473,35 83,01 173,68 86,84 260,52 260,52 86,84 2.436,09 0,00 33.148,52
8-Jefe de Departamento Juridico y Contractacion adjunto | 1.484,38 | 473,35 83,01 173,68 86,84 260,52 260,52 86,84 2.436,09 0,00 33.148,52
9-Facultativo Superior de Espacios Naturales 1.484,38 | 473,35 83,01 160,43 200,53 160,43 120,32 160,43 2.369,83 | 1.033,95 32.353,39 INCLUIDO
10-Facultativo Superior. Sensibilizacion forestal 1.484,38 [ 473,35 83,01 160,43 200,53 160,43 120,32 160,43 2369,83 | 1.033,95 32.353,39 INCLUIDO
11-Jefe de Departamento de Recursos Humanos 1.484,38 | 473,35 83,01 226,66 113,33 339,99 339,99 113,33 2.701,00 0,00 36.327,48
%%}gg&?éﬁo de Prevencion y Analisis de Incendios 1.484,38 | 473,35 83,01 204,54 255,67 204,54 153,40 204,54 2.590,38 2.645,77 35.000,00 12 15 S|INCLUIDO
13-Facultativo Superior 1.484,38 | 473,35 83,01 102,92 128,65 102,92 77,19 102,92 2.082,29 0,00 28.902,90
1-Jefe de Departamento de Logistica y Mantenimiento | 1.328,14 | 394,79 83,01 249,07 124,53 373,60 373,60 124,53 2.656,80 974,92 35.327,48 INCLUIDO
3-Jefe de Seccion de Espacios Recreativos 1.328,14 | 394,79 83,01 192,34 240,42 192,34 144,25 192,34 2.373,14 974,92 31.923,52 INCLUIDO
4-Jefe de Seccion de Gestion Forestal y Conservacion del | 1.328,14 | 394,79 83,01 204,42 255,52 204,42 153,31 204,42 2.433,56 974,92 32.648,52 INCLUIDO
Patrimonio
5-Jefe de Seccion de Prevencién de Incendios Forestales | 1.328,14 | 394,79 83,01 259,40 324,25 259,40 194,55 259,40 2.708,45 2.645,77 35.947,22 20 15 5[INCLUIDO
B 1-FACULTATIVO 6-Facul. Técnico Educador Ambiental 1.328,14 | 394,79 83,01 150,41 188,02 150,41 112,81 150,41 2.163,53 974,92 29.408,28 INCLUIDO
TECNICO 7-Facultativo Centro Forestal (CEFOR) 1.328,14 | 394,79 83,01 150,41 188,02 150,41 112,81 150,41 2.163,53 974,92 29.408.28 INCLUIDO
8-Facultativo Técnico de Formacion 1.328,14 | 394,79 83,01 134,17 67,08 201,25 201,25 67,08 2.082,29 0,00 28.433,36
9-Facultativo Técnico. Puesto Base 1.328,14 | 394,79 83,01 116,57 145,71 116,57 87,42 116,57 1.994,29 0,00 27.377,36
10-Técnico de Delegacion y Direccion de Incendios 1.328,14 | 394,79 83,01 240,09 300,11 240,09 180,07 240,09 261191 | 2.645,77 34.788,76 20 15 5[INCLUIDO
Forestales
11-Técnico Forestal, Direccion de Incendios y Seguridad | 1.328,14 | 394,79 83,01 255,28 319,10 255,28 191,46 255,28 2.687,85 | 2.645,77 35.700,00 20 15 5[INCLUIDO
12-Técnico Forestal y Direccion de Incendios Forestales | 1.328,14 | 394,79 83,01 240,09 300,11 240,09 180,07 240,09 261191 | 2.645,77 34.788,76 20 15 S[INCLUIDO
14-Técnico Forestal, Incendios, Biodiversidad 1.328,14 | 394,79 83,01 146,01 182,52 146,01 109,51 146,01 2.141,53 974,92 29.144,28 15 5[INCLUIDO
1-Administrativo/va 1.165,46 | 349,93 83,01 89,02 44,51 133,53 133,53 44,51 1.693,88 857,39 23.357,39 INCLUIDO
1-ADMINISTRATIVO 1 S cerctario/aria personal 1.165.46 | 349,93 | 83,01 120,28 60,14 180,43 180,43 60,14 1.85020 | 857,39 25.233,19 INCLUIDO
1-Jefe de Negociado de Recursos Humanos 1.165,46 | 349,93 83,01 111,95 55,98 167,93 167,93 55,98 1.808,53 857,39 24.733,19 INCLUIDO
2-Jefe de Negociado de Biodiversidad 1.165,46 | 349,93 83,01 97,35 48,68 146,03 146,03 48,68 1.735,55 857,39 23.857,39 INCLUIDO
2-AJUDANTE 3-Jefe de Seccion de Comunicaciones 1.165.46 | 349,93 83,01 180,69 90,34 271,03 271,03 90,34 2.152,22 857,39 28.857,39 INCLUIDO
TECNICO 4-Jefe de Seccién de Contractacion 1.165,46 | 349,93 | 83,01 | 166,40 83,20 249,60 249,60 83,20 | 2.080,77 0,00 28.000,00
5-Jefe de Seccién de Operaciones 1.165,46 | 349,93 83,01 180,69 90,34 271,03 271,03 90,34 2.152,22 857,39 28.857,39 INCLUIDO
1-Capataz de Brigada 1.165,46 | 349,93 83,01 138,22 172,78 138,22 103,67 138,22 1.939,90 | 2.434,59 26.309,59 20 15 5[INCLUIDO
3-CAPATAZ 3-Capataz Puesto Base 1.165,46 | 349,93 83,01 89,02 111,28 89,02 66,77 89,02 1.693,88 857,39 23.357,39 INCLUIDO
5-Responsable de Brigada (a extingir) 1.165,46 | 349,93 83,01 138,22 172,78 138,22 103,67 138,22 1.939,90 2.434,59 26.309,59 20 15 S|INCLUIDO
1-Conductor B/C 1.165,46 | 349,93 83,01 111,97 139,97 111,97 83,98 111,97 1.808,65 | 2.434,59 24.734,59 20 15 5[INCLUIDO
2-Conductor B/Magquinista 1.165,46 | 349,93 83,01 107,06 133,82 107,06 80,29 107,06 1.784,07 | 2.434,59 24.439,57 20 15 5[INCLUIDO
4-CONDUCTOR 3-Conductor C 1.165,46 | 349,93 83,01 123,64 154,55 123,64 92,73 123,64 1.866,98 | 2.434,59 25.434,59 20 15 S[INCLUIDO
C 4-Mecanico/Conductor B-C 1.165,46 | 349,93 83,01 11531 144,13 11531 86,48 115,31 1.825,32 | 2.434,59 24.934,59 20 15 5[INCLUIDO
5-Conductor B/Chofer 1.165,46 | 349,93 83,01 99,63 124,54 99,63 74,72 99,63 1.746,93 | 1.988,90 23.993,88 20 7 INCLUIDO




5-ENCARGADO DE  |1-Encargado de Refugios 1.165,46 | 349,93 83,01 104,29 130,36 104,29 78,21 104,29 177021 | 2.268,34 24.273,32 20 15 INCLUIDO
REFUGIOS
6-GUIA DE PARQUE _ |1-Guia de Parque 1.165,46 | 349,93 83,01 97,75 122,19 97,75 73,32 97,75 1.737,55 | 1.381,34 23.881,34 15 INCLUIDO
7-HOSTALERO 1-Hostalero 1.165,46 | 349,93 83,01 93,10 116,37 93,10 69,82 93,10 171426 | 1.101,90 23.601,90 7 INCLUIDO
8-INFORMADOR C. |l-Informador C.Recp./Interp 1.165,46 | 349,93 83,01 97,75 122,19 97,75 73,32 97,75 1.737,55 1.381,34 23.881,34 15 INCLUIDO
RECP./INTERPRETAC
ION
1-Mecénico 1.165,46 | 349,93 83,01 118,98 148,73 118,98 89,24 118,98 1.843,70 | 2.155,15 25.155,15 20 7 S[INCLUIDO
9-MECANICO 2-Mecénico 1° 1.165,46 | 349,93 83,01 127,32 159,15 127,32 95,49 127,32 1.885,36 | 2.155,15 25.655,15 20 7 5[INCLUIDO
3-Jefe de Taller 1.165,46 | 349,93 83,01 154,42 193,02 154,42 115,81 154,42 2.020,86 | 2.155,15 27.281,15 20 7 S[INCLUIDO
10-MECANICO 1-Mecénico Naval 1.165,46 | 349,93 83,01 105,89 132,37 105,89 79,42 105,89 1.77825 | 1.369,75 24.369,75 12 INCLUIDO
INAVAL
11-OFIC. 1-Ofic.Esp.Biodiversidad  (Naturalista) 1.165,46 | 349,93 83,01 109,76 137,20 109,76 82,32 109,76 1.797,59 | 1.101,90 24.601,90 7 INCLUIDO
ESPEC.BIODIVERSI.
(NATURALISTA)
12- 1-Ofic.Esp.Agric.Ganadero 1.165,46 | 349,93 83,01 97,75 122,19 97,75 73,32 97,75 1.737,55 1.381,34 23.881,34 15 INCLUIDO
OFIC.ESPEC.AGRICO
LA GANADERO
1-Operador Comunicaciones 1.165,46 | 349,93 83,01 104,29 130,36 104,29 78,21 104,29 1.770,21 2.268,34 24.273,32 20 15 INCLUIDO
13-OPERADOR DE - — > > .
COMUNICACIONES | 2-Supervisor Comunicaciones 1.165,46 | 349,93 83,01 112,88 141,10 112,88 84,66 112,88 1.813,18 1.988,90 24.788,90 20 7 INCLUIDO
14-PATRON DE 1- Ofic. Esp. Navegacion y Transporte Maritimo 1.165,46 | 349,93 83,01 109,23 136,53 109,23 81,92 109,23 1.794,91 1.369,75 24.569,75 12 INCLUIDO
EMBARCACIONES
15-JEFE DE 1-Jefe de Captaces 1.165,46 | 349,93 83,01 165,54 206,93 165,54 124,16 165,54 2.076,48 2.822,59 27.948,59 20 15 5/INCLUIDO
CAPATACES 2-Capataz Responsable de Brigades (a extingir) 1.165,46 | 349,93 83,01 165,54 206,93 165,54 124,16 165,54 2.076,48 2.822,59 27.948,59 20 15 5|INCLUIDO
1-AUXILIAR 1-Auxiliar Administrativo. Puesto base 985,69 | 305,01 83,01 68,17 34,09 102,26 102,26 34,09 1.409,88 0,00 19.500,00
ADMINISTRATIVO
1-Ayudante Hostalero 985,69 | 305,01 83,01 85,15 106,43 85,15 63,86 85,15 1.494,74 | 1.018,30 20.518,30 7 INCLUIDO
>-AUXILIAR 2-Aux. Mar iento Cabrera 985,69 [305,01 | 83.01 80.90 101,12 80.90 60,67 80,90 1.473,50 | 1.297,74 | 20.263,38 15 INCLUIDO
FACULTATIVO 3-Aux. Mantenimiento Son Real 985,69 | 305,01 83,01 80,90 101,12 80,90 60,67 80,90 1.473,50 | 1.297,74 20.263,38 15 INCLUIDO
4-Encargado de Fincas 985,69 | 305,01 83,01 105,47 131,83 105,47 79,10 105,47 1.596,35 | 1.297,74 21.737,58 15 INCLUIDO
1-T.Forestal/Biodiversidad, cat. Especialista 1/SUBJEFE| 985,69 | 305,01 83,01 118,83 148,53 118,83 89,12 118,83 1.663,14 | 1.689,13 22.539,13 12 7 5[INCLUIDO
4-TRABAJADOR 2-T.Forestal/Biodiversidad, categ. espec. NIVEL 1 985,69 | 305,01 83,01 113,71 142,14 113,71 85,28 113,71 1.637,56 | 2.282,10 22.232,10 20 15 S[INCLUIDO
FORESTAL/BIODIVER |3-T-Forestal/Biodiversidad, categ. espec. NIVEL 2 985,69 | 305,01 83,01 99,54 124,43 99,54 74,66 99,54 1.566,73 | 2.282,10 21.382,10 20 15 S{INCLUIDO
SIDAD 4-T.Forestal/Biodiversitat, categ. espec. NIVEL 2. Puesto| 985,69 | 305,01 83,01 76,24 95,30 76,24 57,18 76,24 1.450,21 1.018,30 19.983,94 7 INCLUIDO
Base
1-Vigilantes de Areas Marinas 985,69 | 305,01 83,01 97,30 121,63 97,30 72,98 97,30 1.555,53 1.297,74 21.247,74 15 INCLUIDO
5-VIGILANTES 2-Vigilantes _Forestales/Biodiversidad 985,69 | 305,01 83,01 83,14 103,92 83,14 62,35 83,14 1.484,70 | 1.297,74 20.397,74 15 INCLUIDO
3-Zelador Areas Naturales 985,69 | 305,01 83,01 83,14 103,92 83,14 62,35 83,14 1.484,70 | 1.297,74 20.397,74 15 INCLUIDO
1-ORDENANZA 1-Ordenanza 812,95 | 260,07 83,01 93,36 46,68 140,05 140,05 46,68 1.363,09 702,01 18.503,13 INCLUIDO
2-PERSONAL 1-Personal de limpieza 812,95 | 260,07 83,01 93,36 46,68 140,05 140,05 46,68 1.363,09 702,01 18.503,13 INCLUIDO

LIMPIEZA




