ACTA EXTRAORDINARIA
DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

SECTORIAL DEL TRANSPORTE REGULAR DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE ILLES BALEARS (07000845011982)
ASTISTENTES En Palma de Mallorca (Illes

Balears), siendo las 10,40
POR LA REPRESENTACION EMPRESARTAL horas del dia 28 de

D. Rafael Llompart Mestre (FEBT) septiembre de 2012
D. Javier Parra Parra (FEBT) Viernes, en locales de
D

. Pedro Moreno Moreno (FEBT) Federacién Empresardal.
D. Salvador Servera '.Jaurne (FEBT) Balear del Transporte SR
EéBiarlos Sedano Almifiana (asesor en la calle Aragén n°® 215,

) piso 1°, puerta derecha, se
. reunen las personas al

POR LA REPRESENTACION SINDICAL . .
margen izquierdo
D. Borja Eizaguirre Pascual reiailonadas L 'C,ie
(CC.00.) celeprar seslion

D. Francisco Romero Aragdn (CC.00.) extraordinaria de la
D. Juan Antonio Madrid Morente Comisidn indicada = el
(CC.00.) encabezamiento, a raiz de
D. Tomis Mufioz Mota (CC.0O.) la convocatoria cursada por
D. Pep Ginard Vallcaneras (asesor la AGRUPACION EMPRESARIAL
CC.00.) DEL SERVICIO REGULAR DE
D. Angel Moya Garrido (UGT) VIAJEROS DE BALEARES (en
D, Rna Landero Recio (asesora UGT) adelante, FEBT), a SERVEIS
D. Javier Marin Hernandez (asesor A LA CIUTADANIA DE LES
UGT) ILLES BALEARS DE COMISIONS

OBRERES (en adelante,
CC.00.), firmante del vigente convenio, y con la FEDERACION
DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR DE BALEARES DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (en adelante UGT), no
firmante del convenio.

Levanta la presente Acta D. Carlos Sedano, asesor de la
parte empresarial.

El objeto de la reunidén es el de pactar expresamente la no
denuncia del vigente convenio colectivo sectorial, que fine
el préximo dia 31 de diciembre de 2012, y gque tiene
prevista la misma en el articulo 6° de su articulado, antes
del mes de octubre de 2012.

4 Previamente a esta reunidédn se han sucedido una serie de
contactos con las organizaciones sindicales negociadoras
del convenic colectivo CC.00. y UGT.

Asi, ppr parte de la FEBT se manifiesta que, vista la
actual Jsituacidén econdmica sectorial y general, que en nada
difierd del momentc en el que se negocid y pactd el vigepte
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convenio colectivo, quizéd al contrario, pues los sintomas
del diagnéstico econdémico de las empresas, lejos de
mejorar, o) mantienen su atonia o) han empeorado,
reflexionada la oportunidad de denunciar el vigente
convenio y sumirse en un proceso de negociacién con las
nada halagiiefias perspectivas durante el afio 2013, incitan a
plantearse la posibilidad de no denunciar el convenio
colectivo y que el mismo quede prorrogado un afno mas, hasta
el dia 31 de diciembre de 2013.

Por parte de la representacidén empresarial se estaria de
acuerdo en esta prérroga, lo que supondria no revisar la
condicliones econdmicas del convenio dejando vigente durante-]
2013 las aplicadas a partir del pasado dia 1 de abril de
2012. No obstante, el 'grupo de trabajo' previsto en la
disposicién transitoria dnica del convenio, que se
constituyé el dia 15 de junio de 2012, que fue inscrito en
el Registro de convenios colectivos de la autoridad laboral
de esta Comunidad Autdénoma el dia 5 de Jjulic de 2012
(expte. 07/01/0002/2012), que tuvo su primera reunién el
dia 11 de septiembre de 2012, sin haber profundizado en los
asuntos propios de sus objetivos, deberia ver revisado su
cometido, por lo que se propone gue se mantenga su objeto y
gque los acuerdos que, en su caso, pudieran alcanzarse,
fueran elevados a la comisidén negociadora sin esperar al
vencimiento temporal de la prérroga del convenio colectivo.

Por parte de CC.00., y en virtud de las conversaciones
mantenidas previamente, coincidiendo en con la FEBT en no
ser el mejor momento para iniciar un proceso negocial de

revisién del convenio colectivo por las circunstancias %i
econdmicas concurrentes, se estd de acuerdo en no denunciar

el convenio colectivo y dejarlo asi prorrogado un afo mas

en las condiciones descritas por la representacidn
empresarial.

Por parte de UGT, organizacidén legitimada y negociadora del
convenio colectivo, pero no firmante del mismo, se
manifiesta no estar de acuerdo con la congelacién salarial,

pues consideran necesario revisar las retribuciones para
estimular el consumo, medida necesaria en la situaciédn
econdémica actual. En cualquier caso declaran su decisidn
inequivoca de mantenerse en no firmar el convenio colectivo
ni la presente prérroga.

En este estado de cosas, se alcanza acuerdo entre la
representacién de la FEBT y la representacién de CC.00. en
los términos siguientes:

PRIMER(.- Las partes firmantes conciertan de forma expresa
no nfinciar la vigencia del convenio colectivo sectorial
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del transporte regular de viajeros por carretera de Illes
Balears, no constandoles que ninguna parte legitimada para
ello lo hubiera hecho, por lo que de conformidad con lo que
dispone el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores,
el texto convencional sefialado queda prorrogado por un afio
mas, por lo que el mismo expirard el dia 31 de diciembre de
2013, quedando asi modificado el articulo 5° del mismo.

SEGUNDO.- El plus de transporte reguladc en el articulo 18°
del convenio colectivo durante dichc afioc de prérroga sera
el fijado en el parrafo segundo del articulo 18° del mismo.

TERCERO.- Las retribuciones durante el ano de prérroga del—
convenio colectivo serdn las fijadas en los anexos I y II
del mismo.

CUARTO.- La disposicién transitoria unica del convenio
colectivo queda revisada, de conformidad a lo previsto en
el segundo parrafo del articulo 86.1 del Estatuto de los
Trabajadores, segin la redaccidn siguiente:

«DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Grupo de trabajo para la
adaptacidén del convenio colectivo.- El1 grupo de trabajo \gx
creado en el seno de la comisién paritaria el dia 15 de
junio de 2012, acuerdo inscrito en el Registro de convenios
colectivos de la autoridad laboral de esta Comunidad
Autdénoma el dia 5 de julio de 2012 (expte.
07/01/0002/2012), tiene como cometido la revisién del texto

del convenio colectivo y desarrollo de funciones de

adaptacién y, en su caso, modificacién de su articulado %i
durante su vigencia, para que los acuerdos que pudieran
alcanzarse entren en vigor una vez alcanzado acuerdo,
siempre y cuando sean aprobados por la comisién
negociadora, en los términos previstos en el segundo
parrafo del articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Las materias en las que el grupo de trabajo centrard el

debate y negociacién seran las siguientes:

a) Complemento por antigliedad.

b) Jornada laboral, horas de presencia y extraordinarias,
descanso semanal, festivos, trabajo en domingo vy
vacaciones.

c) Contratacién y empleo.

d) Derechos sindicales.

e) Régimen disciplinario.

f) Clasificacién profesional.

g) Absentismo e incapacidad temporal.

Plan de pensiones.




Este grupo de trabajo ajustara sus procedimientos a lo
acordado en el seno de la comisidén paritaria el dia 15 de
junio de 2012.»

Para el procedimiento de inscripcién del presente acuerdo
para su registro y depdsito, y publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, a
los efectos previstos en el articulo 6 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, se designa a D. Carlos Sedano
Almifiana.

No habiendo mds asuntos que tratar y siendo las 11,30
horas, se da por finalizada la sesidén el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, levantandose la presente
acta para constancia de lo tratado, que es firmada en
cuatro ejemplares por todos los presentes.
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