ANNEX Il. BAREM DE MERITS

CLASSE/ESPECIALITAT PROFESSIONAL/LLOC: Técnic/a mitja, ATS/DUI.

|. EXPERIENCIA PROFESSIONAL, per mes complet* (Maxim 28 punts)
Institut Mallorqui d’Afers Socials o Consell de Mallorca a la mateixa especialitat o

Punts per mes

categoria 0,5

Experiéncia en llocs de treball de I'IMAS o del CIM d’altra especialitat o categoria. 0,05
Qualsewol altra Administracié Publica a la mateixa especialitat o categoria 0,25
Empreses privades amb funcions i categoria equivalents a I’'homoleg funcionarial 0,125

Experiéncia en llocs de treball d'altres administracions publiques d'altra especialitat o

categoria.

0,025

Il. FORMACIO (Maxim 24 punts)
111 FORMACIO REGLADA : Es valoren els titols académics de caracter oficial

relacionats amb les funcions i diferents del requerit per a I'accés (Maxim 8 punts)

Punts per titol

Titulacié de grau superior al requerit 25
Titulacié de mateix grau al requerit 1,25
Per master oficial o homologat 1

Per postgrau oficial o homologat 0,5
Especialitat relacionada amb els serveis que es presten a I'lMAS 0,25

1.2 FORMACIO NO REGLADA (Maxim 16 punts)

11.2. a) directament relacionada amb les funcions i realitzades per centres o
organismes publics oficials (Maxim 8 punts)

Punts per hora

Per hora d'assisténcia 0,01
Per hora d'aprofitament 0,02
Per hora com a docent 0,03

11.2. b ) Formacié meritable per a qualsevol especialitat (Maxim 8 punts)
- Cursos de I'area juridicoadministrativa (maxim 1,60 punts).

- Cursos d’igualtat de genere (maxim 1,60 punts).
- Cursos d’informatica (maxim 1,60 punts).

- Cursos de qualitat/habilitats/competéncies professionals/comandaments (maxim
1,60 punts).
- Cursos de prevencié de riscs laborals (maxim 1,60 punts).

Punts per hora

Per hora d'assisténcia 0,01
Per hora d'aprofitament 0,02
Per hora com a docent 0,03
I1l. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA** (Maxim 4 punts) Punts
Nivell B1 (abans A) o equivalent 2
Nivel B2 (abans B) o equivalent o superior 4

Maxim TOTAL 56 punts

*) Cada 30 dies tindra la consideracié d’un mes, les fraccions inferiors a 15 dies no es tindran en compte, la fraccié de 15 dies o més es puntuara al 50% del
mes complet.

**) El nivell de catala només es pot acreditar mitjangant la presentacié d’algun dels titols, certificats o diplomes declarats oficials per la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Universitats del Govern de les llles Balears i els expedits pel Consell de Mallorca d'acord amb els decrets de presidéncia de 3 de juny de 2004 o de 29
de setembre de 2004.



ANNEX Ill. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

President/a titular: Francesc Ramis Ferrer
President/a suplent: Pere Estrany Payeras

Vocal 1r titular: Margarita Coll Diaz
Vocal 1r suplent: Maria Rullan Coll

Vocal 2n titular: Maria José Pastor Palenzuela
Vocal 2n suplent: Lourdes Torres Pastor



ANNEX IV: DECLARACIO JURADA DE COMPATIBILITAT FUNCIONAL

El senyor/la senyora
AMD dOMICHT @ oo
amb el NIF ... declara sota jurament / promesa als efectes de ser
nomenat/nomenada o contractat/contractada com a ATS/DUI que no pateix cap
malaltia ni limitacio fisica o psiquica que li impedeixi dur a terme amb normalitat les
funcions corresponents a I'especialitat al lloc de feina al qual s’aspira.

Palma, ...... d.o, de 2014

[Signatura]



ANNEX V: DECLARACIO JURADA DE NO TROBAR-SE INHABILITAT

El SENYOI/IA SENYOTA ..ottt e b e e e e e e e eneee
aMDb dOMICHT @ oo,

amb el NIF ..., declara sota jurament/promesa als efectes de ser
nomenat/nomenada o contractat/contractada com a ATS/DUlI que no he estat
sancionat o sancionada per falta disciplinaria molt greu en els tres ultims anys, ni
separat o separada, ni acomiadat o acomiadada del servei de cap administracio publica
i que no em trobo inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Palma, ...... d.o, de 2014

[Signatura]



ANNEX VI

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA BORSA DE FEINA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASSE PERSONAL TECNIC/A MITJA, ESPECIALITAT ATS/DUI.

DADES PERSONALS:

Llinatges: Nom:

NIF/NIE: Data de naixement:

Domicili: nam. Pis.

Codi postal: Localitat

Nacionalitat: Teléfons: /

Discapacitat: |:| Si |:| No

D’acord amb la base 4.4.f. les persones aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% han d’aportar el certificat de d'aptitud emes per la Direccio
General de Serveis Socials de la Conselleria de Familia i Serveis Socials del Govern de les llles Balears, que acrediti la compatibilitat per a I'exercici de les
funcions corresponents i en el qual es determini, si s'escau, les adaptacions que la persona aspirant necessita per al compliment del lloc de feina d'ATS/DUI que
consten al Text refés del Reglament intern del president de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de 28 de maig de 2010 pel qual s’atribueixen funcions als llocs de
feina adscrits a I'TMAS (BOIB num. 99, de 30-6-2011).

'REQUISITS:
[ ] bnNi
|:| Titulacié d'Ajudant Técnic Sanitari (ATS), Diplomat Universitari en Infermeria (DUI), Grau en Infermeria o equivalent.
|:| Annex IV: Declaracio jurada de compatibilitat funcional.
|:| Annex V: Declaracio jurada de no trobar-se inhabilitat.

MERITS:

|:| Sollicit el certificat de serveis prestats a I'lMAS (Si no es marca aquesta casella, I'lMAS no adjuntara el certificat a la documentacié
presentada). El certificat de serveis prestats al Consell de Mallorca s’ha de demanar directament a la Direccié Insular d’Hisenda i Funcio
Publica del Consell de Mallorca i la persona interessada I'ha d’adjuntar dins el termini de presentacié de sollicituds)

MERITS

NOm.

d’ordre (1) Document Emplenar per 'IMAS

01
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04

05
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08

09

10

11

12

(1) S’han d’ordenar els documents correlativament i haura de coincidir el nimero d’ordre amb el nimero apuntat a cada document que
s’aporta.

La persona sota signant sol-licita ser admesa a la seleccié a qué es refereix aquesta sol-licitud i declara que s6n
certes les dades, que reuneix les condicions exigides en la convocatoria per ingressar a la Funcié Publica, i
autoritza a introduir les seves dades en un fitxer automatitzat perqué es tractin informaticament, LOPD 15/1999,
13 de desembre.

Palma, de/d’ de 2014

[Signatura]

INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS. DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS.
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