
ANEXO A - SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS Y NOMBRE 

 

REFERENCIA PROCESO 

DOMICILIO 

 

 

C.P.    

LOCALIDAD 

 

 

D.N.I. TELÉFONOS CORREO ELECTRÓNICO 

 

 

 

DOCUMENTACIÓN APORTADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solicita ser admitido/a en el proceso a que se refiere esta instancia y declara que son ciertos los datos consignados 
en esta solicitud y en la documentación que se adjunta, y que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en el 
mismo. 



ANEXO PROTECCIÓN DE DATOS – SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

En virtud de lo dispuesto en la legislación vigente y aplicable de protección de datos, le informamos 
de que, mediante la cumplimentación del presente formulario, sus datos personales quedarán 
incorporados al sistema de tratamiento de titularidad de la FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I 
TECNOLOGIA, NIF/CIF: G57775884, Dirección: C/ LAURA BASSI N.1 BAIXOS (CENTRO EMPRESARIAL 
SON ESPANYOL-PARC BIT), C.P.: 07121, PALMA, Teléfono: 971 176 060, Email: lopd@fundaciobit.org. 
Delegado de protección de datos: Contacto: protecmirlegal@protecmir.com. www.protecmir.com. 
Sus datos serán tratados con la finalidad de gestionar, tramitar y resolver su participación en el 
proceso de selección y de contratación organizado por parte de la entidad. El plazo de conservación 
de los mismos será el estrictamente necesario para cumplir las funciones establecidas. El tratamiento 
de sus datos de carácter personal está basado en el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de 
Protección de Datos RGPD UE 679/2016 (Art. 6.1.c) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPDPGDD). Resulta de 
aplicación la siguiente legislación: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público en aquellos artículos 
que le sean de aplicación, Convenio Laboral de la CAIB. Resulta también de aplicación la Ley 39/2015, 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los datos no 
se comunicarán a ningún tercero ajeno a la Entidad, salvo obligación legal. No obstante, le 
informamos de que la Entidad podrá realizar cesiones o comunicaciones de datos personales para 
atender sus obligaciones ante las Administraciones Públicas en los casos en que así se requiera de 
acuerdo con la legislación vigente. No hay previsión de transferencia de datos a terceros países. 
Usted puede ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificación, limitación del 
tratamiento, supresión ("derecho al olvido"), portabilidad y oposición de sus datos de carácter 
personal mediante un escrito dirigido, firmado por el interesado y acompañado de fotocopia del DNI 
o documento acreditativo de su identidad, a FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA, 
CARRER LAURA BASSI, NUM 1, 07121, PALMA DE MALLORCA, ILLES BALEARS o al correo electrónico 
lopd@fundaciobit.org. Usted tiene derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de 
Control: Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es). 
Mediante la firma del presente documento, usted da su consentimiento explícito para que la 
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA pueda utilizar con este fin concreto los datos 
facilitados por usted en caso de requerimiento de los mismos, comprometiéndose a tratar de 
forma confidencial los datos de carácter personal facilitados. 



 

 

 

 

ANEXO B – DECLARACIÓN JURADA O PROMESA 

 

Sr./Sra. ______________________________________ con DNI ____________________ 

nacido/a en ______________________________ el ______________________________. 

JURA O PROMETE: 

1. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier 
administración pública, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades 
autónomas; ni encontrarse inhabilitado/a de forma absoluta o especial para ocupaciones o 
cargos públicos por resolución judicial, para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban, en el caso de que hubieran sido separados/as, inhabilitados/as o 
despedidos/as disciplinariamente. En el caso de ser de nacionalidad de otro Estado, no 
encontrarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un 
puesto de trabajo en una entidad del sector público instrumental del Gobierno de las Illes 
Balears. 

2. Que son ciertos todos los datos indicados en el Curriculum Vitae. 
3. No ser beneficiario/a o solicitante de prestaciones públicas u otras prestaciones periódicas 

de Seguridad Social cuyo disfrute fuera incompatible con el trabajo por cuenta ajena. 

 

Firma 

  

________________, ______ de ______________________ de __________. 

 

 

 

 

 



 

Fundació Balear d'Innovació i Tecnologia 
ANEXO C – MÉRITOS ALEGADOS 

(Tabla de autoevaluación de los méritos que se alegan) 
Méritos (máximo 12 puntos)    

1-Méritos profesionales (máximo 4,8 puntos) Meses Puntos Total 

Por cada 30 días de trabajo como Facultativo/a superior 
jurídico/a o equivalente en la Fundació Bit 

 0,13  

Por cada 30 días de trabajo como Facultativo/a superior 
jurídico/a o equivalente en la administración de la CAIB 
o entidad del sector público instrumental 

 0,10  

2-Otros méritos (máximo 7,2 puntos)    

2.1 Conocimientos de idiomas (máximo 3,0 puntos) Nivel Puntos Total 

2.1.1 Inglés B2 o superior 2,00  

2.1.2 Catalán C2 0,5  

 LA 0,5  

2.2 Formación no reglada (máximo 4,2 puntos) Horas Puntos Total 

Cursos de formación relacionados con las funciones y 
tareas de este puesto de trabajo 

   

Aprovechamiento o impartidos  0,05  

Asistencia  0,01  

  Total  

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de selección referido en la presente 
instancia y DECLARA que son ciertos los datos que se consignan en ella y que reúne las condiciones 
exigidas señaladas en la convocatoria, y que se compromete a probar documentalmente los datos 
que figuran en esta solicitud. 

Firma 

 ________________, ______ de ______________________ de __________. 



ANEXO III 
Información sobre protección de datos personales 

 
De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en cuanto al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD) y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en el 
presente procedimiento. 
 
Responsable del tratamiento: 
 
Identidad: Fundació Balear de Innovació i Tecnologia 
 
Dirección postal: Calle Laura Bassi, 1 Centro Empresarial Son Espanyol (ParcBIT) 07121 
Palma 
 
Dirección de correo electrónico: rrhh@fundaciobit.org 
 
Finalidad del tratamiento: Los datos serán tratados con el fin de llevar a cabo el proceso 
selectivo, y la posterior adjudicación de plazas a las personas seleccionadas. 
 
Legitimación: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una 
obligación legal y para conseguir el interés público, como es la selección del personal al 
servicio de las administraciones públicas y entes del sector público instrumental, de 
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia. 
La legislación aplicable es la siguiente: 
- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto 
legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 
- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la Comunidad Autónoma de las 
Islas Baleares en aquello que corresponda. 
- Las letras c) y e) del artículo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en cuanto 
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 
- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de protección de datos personales y garantía de 
los derechos digitales. 
- El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su 
inclusión social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. 
 
Categorías de datos personales objeto de tratamiento: 
Datos de carácter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de 

nacimiento, teléfono y dirección de correo 
electrónico 

Datos académicos y profesionales Méritos, formación y experiencia profesional 
Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad 
 
Consentimiento por el tratamiento de datos: La presentación de la solicitud para el 
proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptación inequívocos del aspirante del 
tratamiento de los datos de carácter personal que hará el órgano competente y únicamente 
para los fines establecidos. (Incluido a datos relativas a la salud). 



Destinatarios de los datos personales: se cederán los datos a los siguientes organismos 
o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislación vigente en materia de selección 
de personal: 
 
- Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoración de la prueba y de los 
méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria. 
- Consejería competente en materia de función pública: para inscribir el contrato en el 
Registro Central del Sector Público Instrumental de la CAIB. 
- Boletín Oficial de las Islas Baleares: en aplicación de las obligaciones que prevé la 
normativa para seleccionar empleados públicos con las previsiones que establece la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales. 
- Administración de justicia: en caso de que algún juzgado o tribunal requiera el 
expediente del procedimiento, el ente Administración de justicia enviará los datos 
personales que consten en la Administración de justicia. 
 
No se cederán los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista 
obligación legal o interés legítimo, de acuerdo con el RGPD. 
 
Criterios de conservación de los datos personales: los plazos de conservación de los 
datos serán los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la 
legislación de archivos para las administraciones públicas, de acuerdo con el artículo 26 de 
la Ley Orgánica 3/2018. 
 
Existencia de decisiones automatizadas: No se producirán decisiones automatizadas, 
incluida la elaboración de perfiles, con los datos personales de los aspirantes. 
 
Transferencias de datos en terceros países: Los datos no se transferirán en terceros  
países. 
Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos 
personales tienen derecho a solicitar a Fundació Balear d'Innovació i Tecnologia (Fundació 
BIT) la confirmación de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos 
personales, la información, su rectificación o supresión, la limitación o la oposición al 
tratamiento y la no inclusión en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el 
consentimiento, si se tercia, en los términos que establece el RGPD). También tienen 
derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda 
afectar al proceso selectivo. 
El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento 
mencionado antes (Fundació BIT), mediante el correo electrónico a la dirección 
rrhh@fundaciobit.org 
Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respondida en el 
plazo de un mes, puede presentar la «Reclamación de tutela de derechos» ante la Agencia 
Española de Protección de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/). 
 
Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, 
implicará que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo. 
 
Datos de contacto de la Delegación de Protección de Datos:  
protecmirlegal@protecmir.com www.protecmir.com 

https://www.aepd.es/
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