ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primer
Normativa reguladora

Aquesta convocatoria es regeix per la normativa seguent: Llei 3/2003, de 26 de

marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears.

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Conveni col-lectiu de les Illes Balears de I'entitat Fundaci6 Institut de Recerca
Sanitaria Illes Balears (BOIB num. 111, de 21 d'agost de 2012)

Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013
(BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de génere.

Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del
personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar
llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat a ['ocupacié publica de les Illes Balears.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié6 de dades personals i
garantia dels drets digitals.

m) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de

2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

Segon



Places i procediment selectiu

1.1.  L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir les places indicades al punt 1 de
I’Acord corresponent al personal laboral de la Fundaci6 Institut d'Investigacio
Sanitaria Illes Balears, en endavant IdISBa, de I'oferta d’ocupacié publica

ordinaria.

1.2. S'estableix com a procediment selectiu el concurs oposicié.

Tercer
Torn de reserva

En aquest procediment no s’estableix torn de reserva.

Quart

Requisits i condicions generals de les persones interessades

4.1. Per tenir la condicié d'aspirants i ser admeses en aquest procés selectiu, les
persones interessades han de complir, en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol- licituds i durant el procés selectiu, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permetin I'accés a
['ocupacio publica segons I'article 57 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat

public (TREBEP).

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 de la titulacié que s'indica a continuacié per a cada un dels
grups, categories i especialitats convocats:

Denominacié dels llocs de treball

Grup
professional

Categoria/ Titulacié

Tecnic titulat superior/ técnica titulada

Técnic/tecnica titulat superior / Grau o

superior - Gesti6 del coneixement i A llicenciatura de la branca de ciéncies i
qualitat master en gestié de qualitat
Tecnic titulat mitja/técnica titulada Tecnic/técnica titulat mitja/ Grau o
mitjana en Recursos Humans i B Diplomatura en Dret, Relacions Laborals
Projectes o Psicologia
Tecnic gestor/técnica gestora - Técni(:‘/técnica gestor/F'P de gr‘au s

C superior de la branca d'administraci6 o

Recursos Humans

batxillerat.

En el cas de titulacions expedides a I’estranger, s’ha de disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d"Educacié i Formaci6 Professional.




Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, cal disposar del
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'hnomologacié del titol equivalent, de
conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, relativa al
sistema general de reconeixement dels titols d'ensenyament superior que
certifiquen formacions professionals d'una durada minima de tres anys; el Reial
Decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual s'incorporen a |'ordenament juridic
espanyol la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de
setembre de 2005, i la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre de
2008, d'aspectes de l'exercici de la professié d’advocat, i altres normes de
transposicié i desenvolupament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a |'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant un procediment disciplinari, del servei de
cap administracié, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un
altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i
en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

f) No tenir la condicié de personal laboral fix a la mateixa categoria professional i
especialitat de I'ens convocant.

g) Disposar dels coneixements de la llengua catalana que s'indiquen a
continuacié (article 4 del Decret 11/2017, de 24 de marg):

Denominacié dels llocs de treball

Grup
professional

Coneixements de
llengua catalana
que s'exigeixen

Tecnic titulat superior/técnica titulada superior - Gestio6 del

. . . A Certificat nivell B2
coneixement i qualitat
Técnic titulat mitja/tecnica titulada mitjana en Recursos - .
wiat mry / J B Certificat nivell C1
Humans i Projectes
Tecnic gestor/técnica gestora - Recursos Humans C Certificat nivell C1

Els certificats s'han d’acreditar mitjancant el corresponent certificat oficial d'entre

els seguents:

—Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears

(Direcci6 General de Politica Linguistica).

—Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica.




—Certificat homologat per I’0rgan competent del Govern de les Illes Balears,
d’acord amb I'Ordre de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats de
28 de juliol de 2014.

Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats
de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg¢ de 2013).

h) Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de
participacié i als merits al-legats que figura al formulari d’inscripcié d’aquest
procés selectiu. S’entén que la declaracié responsable esta signada quan es
presenti i finalitzi el procés d’inscripcid.

4.2. Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta
convocatoria el dia de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds, i han
de mantenir-los fins al moment de la possessié com a personal laboral fix.

4.3. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement a
les persones interessades que es compleixen els requisits per participar en
aquesta convocatoria. Aixi doncs, a la inscripci6 no s'hi ha d'adjuntar la
relacié/justificacié6 de merits; només les persones que aprovin la fase oposicié
seran requerides pel Tribunal perqué aportin els mérits acreditats a
['autobaremacio.

Cinque
Relacions amb els ciutadans

5.1. D'acord amb ['article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés que es
tracta d'un procediment de concurréencia competitiva, els actes administratius que
integren aquest procediment i que s'hagin de notificar a les persones
interessades, aixi com els de qualsevol procediment que s'hi derivi (inclosos els
tramits d'audiencia), en comptes de notificar-se, es publicaran al web de la
Fundaci6  Institut  d'Investigaci6  Sanitaria  Illes Balears  (IdISBa)
https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/

Tot aix0 sense perjudici que es publiquin al Butlleti Oficial de les Illes Balears els
actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s’han
de publicar.

5.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions enviades pels
mitjans de publicacio previstos en aquesta convocatoria.



Sisé
Relacions a través de mitjans electronics

Tenint en compte que la Llei 39/2015 ha suposat un impuls per a la implementacié
de I'administracio electronica i que l'article 56 del Text refés de la Llei Estatut
Basic de I'Empleat Public exigeix per participar en els processos selectius, entre
altres requisits, tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques, es considera convenient que les persones aspirants es relacionin per
mitjans electronics en totes les fases del procediment, ja que el desenvolupament
adequat de les seves funcions exigeix que aquestes disposin d’habilitats
relacionades amb ['administracié electronica, les quals pressuposen els
coneixements necessaris per realitzar els tramits telematics previstos en aquesta
convocatoria. Per tant, les persones aspirants que participin en aquest procés
selectiu poden relacionar-se amb la Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria de
les Illes Balears a través de mitjans electronics en totes les fases del procediment
corresponent, des de la presentacié de sollicituds de participacio a les
reclamacions i els recursos administratius que es puguin interposar.

La inscripcié per aquests mitjans facilita a les persones aspirants la presentacié de
sol-licituds, atés que poden dur a terme el tramit a qualsevol lloc i hora, sempre
dins del termini establert, i, alhora, suposa una major agilitat en la tramitaci6 del
procediment.

Seté
Identificaci6 de les persones aspirants a les publicacions dels actes
administratius

D'acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicacié d'actes al web o al
Butlleti Oficial de les Illes Balears, les persones aspirants s'han d’identificar amb el
numero encriptat de DNI, NIE, passaport o document equivalent.

Vuité
Sol-licitud i declaracié responsable

8.1. Procediment

8.1.1.Les sol‘licituds per a cada una de les categories s’han de presentar per via
telematica per mitja de la pagina web de I'IldISBa o presencialment en el Registre
de la Fundacid, sense perjudici dels altres mitjans previstos a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.



8.1.2. Per ser admeses en el procediment selectiu corresponent, en cas de
presentar la sollicitud de manera presencial, les persones aspirants han de
realitzar la inscripcié per registre fisic a la recepcid6 de la Fundacié Institut
d'Investigacié Sanitaria Illes Balears (IdISBa) amb seu a Carretera de Valldemossa,
79, Hospital Universitari Son Espases, Edifici S, amb horari laboral d'atencié de
dilluns a divendres de 9:00 a 13:00 h. La presentacié per mitja de registre fisic
Unicament es pot realitzar dins de I’horari d'obertura del registre.

En cas de presentar la sol-licitud a través de registre fisic, en la sol-licitud la s’ha
d’indicar la categoria i especialitat convocada en qué es vol participar.

Les persones aspirants han de presentar en la formalitzacié del tramit per
ambdues vies, els documents d'inscripci6 a la convocatoria i la declaracié
responsable i el model d'alllegaci6 de meérits (autobaremaci6), degudament
emplenats i signats, en els termes de I'article 69 de la Llei 39/2015, relativa al
compliment de tots i cadascun dels requisits de participacié exigits en la base
quarta, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per presentar
instancies. En aquesta sol-licitud les persones aspirants han de consignar les
dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les han
d’acreditar fins al termini regulat a la base 12.1.

8.1.3. La Fundacié Institut de Recerca Sanitaria Illes Balears, d’ofici o a proposta
del president del Tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones
aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits
declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d’aportar
en aquest procés selectiu, i els ha d’aportar la persona interessada. La inexactitud,
la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6 que
s'incorpori a la declaracié responsable o la no presentacié davant I'administraci6
convocant de la documentacié que, si s'escau, s'hagi requerit per acreditar el
compliment del que s’ha declarat, determina I'exclusi6é del procediment selectiu,
sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en que
s'hagi pogut incérrer.

8.1.4. El procediment per presentar i formalitzar les sol-licituds, les declaracions
responsables i I'autobaremacio es detalla a I'annex 5.

8.1.5. La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el
coneixement i ['acceptacio inequivocs de la persona aspirant del tractament de les
dades de caracter personal a carrec de I'organ competent i Unicament per a les
finalitats establertes. El tractament de la informaci6 facilitada a les sol-licituds ha
de tenir en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, del 27 d'abril del 2016, i de la Llei organica 3/2018, del 5 de
desembre.



8.1.6. Si algun aspirant és contractat com a personal laboral fix de la mateixa
categoria que opta, si escau, durant el transcurs d’aquest procés selectiu, o bé ja
té aquesta condicid, en sera exclos.

8.2 Termini
El termini de presentacié6 de sol-licituds és de trenta dies habils a partir de
I'endema de la publicacié d'aquest Acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Nove
Admissioé i exclusié d’aspirants

9.1. En el termini maxim de dos mesos des que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds, el director gerent de la Fundaci6 Institut de Recerca Sanitaria Illes
Balears ha de dictar una resolucié mitjancant la qual s'aprovara la llista
provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu, amb expressio
de la causa d'exclusié. Aquesta resolucio es publica segons la base 5.1.

Es publica una llista per cadascuna de les categories i especialitats convocades. En
tot cas, a fi d'evitar errors i, si aquests es produeixen, possibilitar-ne I'esmena en
el termini establert, en la forma indicada a les instruccions per dur a terme els
tramits del procediment que es troben a I'annex 5, les persones interessades han
de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses, sind
que, a més, consten en la relacié pertinent de persones admeses.

9.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de deu dies
habils, des de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per esmenar el
defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d’aquesta
resolucié se’ls advertira que la Fundacio Institut de Recerca Sanitaria Illes Balears
considera que desisteixen de la seva sol- licitud si no compleixen el requeriment.

Si les persones excloses o omeses no esmenen el defecte o no presenten els
documents preceptius, es consideraran excloses del procediment mitjancant la
resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses a
que es refereix el paragraf seguent.

9.3. Acabat el termini a qué fa referéncia la base 9.2. i esmenades les sollicituds, si
escau, el director gerent de la Fundacio Institut de Recerca Sanitaria Illes Balears
ha de dictar una resolucié en qué declari aprovada la llista definitiva de persones
admeses i excloses. La resolucié, amb la llista, es publica segons la base 5.1.

Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils des de la
publicacié de la llista provisional de merits al-legats per esmenar els errors de fet,
materials o aritmeétics que hagin pogut cometre a les al-legacions dels meérits (full
d'autobaremaci6), com a consequencia d'haver situat de manera incorrecta un
merit a I'apartat d'un altre merit, o d’haver calculat erroniament les unitats dels



merits al-legats. Durant aquest tramit no s'admet ['al-legacié de nous merits no
especificats a la declaracid inicial.

9.4. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement a
les persones interessades de complir els requisits per participar en aquesta
convocatoria.

Desé
Procés selectiu: concurs oposicié

El concurs oposicié consisteix en la realitzacié successiva d'una fase d'oposici6 i
d'una fase de concurs, per aquest ordre.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzaciéo de I'exercici previst a I'annex 3
d’aquesta convocatoria per determinar la capacitat i I'aptitud de les persones
aspirants.

La fase d'oposicié té caracter eliminatori, i cal superar-la per poder passar a la
fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels mérits que al-leguin les persones
aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

La puntuacié global del concurs oposicid resulta de les puntuacions a les fases
d'oposicié i concurs, i és d'un 80% per a la fase d'oposicié i d'un 20% per a la fase
de concurs, amb una puntuacié final d'entre 0 i 80 punts per a la fase d'oposicié i
d'entre 0i 20 punts per a la fase de concurs.

Onzé
Fase d'oposicid: exercici i qualificacié

La fase d'oposicié consta d'un sol exercici, amb caracter eliminatori, amb una
prova tipus test d'un temari referit, general i especific, relacionat amb les funcions
comunes propies de cada categoria i especialitat, i diferent per a cada grup de
classificacio.

S'estableixen tres programes de temes (un per a cada categoria), amb el nimero
seguent:

- Categoria A: 80 temes
- Categoria B: 60 temes

- Categoria C: 30 temes

El contingut del programa de temes s'especifica a I'annex 3.



El temari especific per a cada categoria es publica al web de I'IdISBa:
https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/

Els tribunals han de garantir la confidencialitat dels continguts de les proves fins
al moment en qué es realitzin.

Las persones aspirants han d’assistir de forma obligatoria al torn d’examen en
que han estat convocades . Queden excloses de les proves selectives aquelles
persones que no hi compareguin, fet que suposa I'exclusié del procés per no
haver superat |'exercici. Es obligatori aportar el document identificatiu original
(DNI o NIE) de la persona aspirant per accedir a la prova. No se n'admet copia.

11.1. Calendari de I'exercici

L'exercici de la fase d’oposicié es desenvolupa a partir dels tres mesos posteriors
a la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i no s’allargara més enlla
dels 6 mesos d’aquesta data.

Un cop publicada la llista definitiva de persones admeses i excloses de la base 9.3,
es publica, segons la base 5.1, I'anunci amb la data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de
I’'exercici.

11.2. Procediment de crida

Les persones aspirants es convocaran a l'exercici en crida Unica. Queden excloses
de les proves selectives aquelles que no hi compareguin, excepte en els suposits
de forca major degudament acreditats. En aquests casos, el Tribunal ha d’adoptar
un acord motivat a aquest efecte.

11.3. Embaras o risc de part, i forca major

Si alguna de les persones aspirants no pogués realitzar I'exercici en la data fixada
a causa d'un embaras de risc o part o una altra causa de forca major,
degudament acreditada, la seva situacié queda condicionada a la finalitzacié del
procés i a la superacid de I'exercici que hagi quedat ajornat, que no pot demorar-
se de manera que es menyscabi el dret de la resta de les persones aspirants a una
resolucié; en tot cas, I'exercici s'"ha de dur a terme abans de la publicacié de la
llista definitiva de valoraci6é de mérits.

11.4. Acreditaciod de la identitat de les persones aspirants

En qualsevol moment, el Tribunal pot requerir les persones que participin a les
proves perque acreditin la seva identitat.



11.5. Incidéncies

La consideracid, la verificacio i I'apreciacié de les incidéncies que puguin sorgir en
el desenvolupament dels exercicis, aixi com |'adopcié de les decisions que es
considerin pertinents, corresponen al Tribunal.

11.6. Llengua dels exercicis

El Tribunal s’ha d’encarregar que els exercicis que s’elaborin i es lliurin compleixin
les previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre I'Us de les llengies
oficials de I'’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

11.7. Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat dels aspirants

El Tribunal ha de respectar els principis d’imparcialitat, professionalitat,
independeéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu,
per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis
de I'oposiciod es corregeixin sense conéixer la identitat de les persones aspirants.

El Tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin
noms, tracos, marques o signes que permetin coneixer-ne la identitat.

Aixi mateix, el Tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar que les
persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els electronics, en la
realitzacié de les proves, que puguin desvirtuar I’aplicacié dels principis d’igualtat,
meérit i capacitat, aixi com per garantir la transparéncia de les proves selectives.

11.8. Publicacié de notes dels exercicis i revisio

Un cop finalitzat I'exercici de I'oposicio, cada Tribunal ha de publicar al web de
I'entitat https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/la llista provisional
de persones que I’'han superat, amb el nUmero encriptat de DNI, NIE o passaport,
i amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar la reclamacié o sol-licitar la revisié de |'exercici, les persones
interessades disposen d'un termini de 10 dies habils des que es publiqui la llista
provisional. El tribunal disposa d'un termini de 10 dies habils per resoldre les
reclamacions i publicar, segons la base 5.1, la llista definitiva de persones
aspirants que han superat |I'exercici.



Dotzé
Fase de concurs

12.1. Autobaremacié de meérits i llista provisional de meérits al-legats

Tal com estableix la base 8.1.2, les persones aspirants han d’emplenar, juntament
amb la sol- licitud de participaci6 i d’acord amb el tramit, el full d’autobaremacié
de merits, que té la consideraci6 de declaracié responsable en els termes
previstos en l'article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

En aquest full d'autobaremacié els aspirants han d’alllegar, sota la seva
responsabilitat, quins sén els meérits de que disposen entre els previstos a I'annex
4. Els mérits s'han d’al-legar i, si escau, acreditar, en referéncia a la data en qué
finalitzi el termini de presentacid d'instancies. La falsedat en les dades
consignades a l'alllegaci6 de meérits determina I|'exclusié del procés i la
consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es
derivin per la falsedat en les dades.

Les persones aspirants queden vinculades pels meérits que al-leguin al full
d'autobaremacio; per tant, la puntuacié resultant dels meérits declarats determina
la puntuaci6 maxima que puguin obtenir a la fase de concurs. D'acord amb
aquestes puntuacions, els tribunals han de conformar una llista provisional de
merits al-legats, que es publica segons la base 5.1, juntament amb la llista
definitiva de persones admeses i excloses, d'acord amb el que s’estableix a la
base 9.3.

12.2. Llista informativa de I'ordre d’aspirants i requeriments

12.2.1. Un cop finalitzat el termini de la base 9.3 i esmenats, si escau, els errors
manifestats pels aspirants a la llista provisional de merits, el Tribunal ha d’elevar
aquesta llista al director gerent de I'IdISBa perquée dicti la llista definitiva de
meérits al-legats, que s’ha de publicar juntament amb la llista d’aspirants que han
superat I'exercici de la fase oposicio.

D'acord amb les llistes anteriors, el director gerent de I'IdISBa ha de dictar una
resolucié per la qual s'aprovi la llista informativa de I'ordre de les persones
aspirants d'acord amb la puntuacié de les aprovades de la fase d'oposicié més la
puntuacio al-legada a la declaracié responsable, que s’ha de publicar als llocs
establerts a la base 5.1. Juntament amb aquesta resolucio, es fa public I'oferiment
de llocs de treball.

12.2.2. A aquesta llista informativa es requerira les persones aspirants perqué en
el termini de deu dies habils acreditin els mérits i els requisits al-legats a la



declaraci6é responsable, a un nombre d’aspirants igual al 120% del nombre de
places convocades seguint |I'ordre de prelacié de la llista informativa.

Si fos necessari, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar
els meérits i els requisits al-legats a la declaraci6 responsable.

12.2.3. Els requisits es poden comprovar en qualsevol moment i sempre abans
que es publiqui la llista definitiva de merits comprovats.

12.2.4. L'acreditacié dels merits s'ha de fer segons el que estableix la base 12.4,
['annex 4 i les instruccions per dur a terme els tramits telematics del procediment
que es detallen a I'annex 5.

12.3. Documentacié que han de presentar les persones aspirants per
acreditar el compliment dels requisits

12.3.1. En el termini atorgat segons la base 12.2.2 les persones aspirants
requerides han de presentar els documents seglients:

a) Copia de la titulacié exigida a la base 4 o certificacié que acrediti haver
superat tots els estudis per obtenir el titol.

b) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits a la
base 4.

c) Declaracié6 responsable de complir els requisits que exigeix la

convocatoria. Tenir les capacitats fisiques i psiquiques necessaries per a
I’exercici de les funcions propies de la categoria. No haver estat
separades mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o
especial per a llocs de treball o carrecs publics per una resolucio judicial
per a l'accés a la categoria de qué hagin estat separades o
inhabilitades.
En cas que siguin nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a una
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els
mateixos termes, |'accés a una ocupacié publica.

d) Un certificat médic acreditatiu de posseir les capacitats i aptituds
necessaries per a |'exercici de les funcions propies de la categoria i
especialitat, conforme al model oficial del Col-legi de Metges, amb una
data d’expedicié no superior a sis mesos respecte al moment de
presentaci6 de la documentaciéo final del procés, llevat que la
convocatoria estableixi una altra data.



12.3.2. Incompliment dels requisits

Si no es presentés la documentacié en el termini fixat a la base 12.2.2, llevat de
casos de forca major, que han de acreditar-se degudament i, si escau, ser
apreciats per I'IldISBa mitjan¢ant una resolucié6 motivada o, si en el moment
d'examinar la documentacid, es deduis que no té algun dels requisits exigits, la
persona interessada no pot ser contractada com a personal laboral fix i les seves
actuacions quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
incorregut per falsedat a la sol-licitud inicial.

12.3.3. Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi
dubtes que derivin de la qualitat de la copia, I'IdISBa pot sol-licitar a la persona
interessada que exhibeixi el document o la informacié original per confrontar les
copies que hagi aportat.

12.4. Acreditacio dels merits

12.4.1. Els mérits dels aspirants s’"han d’haver aconseqguit en la data en que acabi
el termini per presentar les sol-licituds.

12.4.2. Els candidats han d’'acreditar el compliment dels mérits al-legats amb
documents originals o copies dels certificats o titols corresponents, una vegada
superada la fase d'oposicio.

12.4.3. En cas que la documentacid acreditativa d'un meérit consti en llengua
estrangera, quan el Tribunal ho consideri necessari, pot requerir la persona
interessada perqué hi adjunti una traduccié jurada. En aquest cas, sense aquesta
traduccid, el merit no es pot considerar acreditat i, per tant, no es valorara.

12.4.4. Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels
documents presentats electronicament en les diverses fases dels procediments
selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28.7. de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre esmentada.

Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes
que derivin de la qualitat de la copia, I'IdISBa pot sollicitar a la persona
interessada que exhibeixi el document o la informacié original per confrontar les
copies que hagi aportat.

12.5. Comprovacié de mérits

12.5.1. Els tribunals revisen la documentacié acreditativa dels merits requerits
seguint el barem que figura a I'annex 4.

12.5.2. El Tribunal ha de requerir les persones aspirants perque esmenin els
defectes que presenti la documentacié acreditativa dels merits i els atorgara un



termini d'esmena de deu dies habils a través dels mitjans establerts a la base 5.1.
També pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per disposar dels
elements de judici necessaris per valorar els merits que hagin al-legat i acreditat,
tal com estableix la convocatoria.

12.5.3. Un cop conclos el procediment de revisié i baremacio, el Tribunal ha
d’aprovar una llista provisional amb les puntuacions que hagin obtingut les
persones aspirants. Aquesta llista es publica, segons la base 5.1, per ordre de
major a menor puntuacié total.

12.5.4. Les persones aspirants disposen d’un termini de set dies habils, a partir de
I’endema de la publicacié de la llista provisional de puntuacions, per al-legar les
rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de merits
del concurs.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun merit han de
presentar la documentacio original o una copia mitjancant el tramit detallat a la
base 12.4.

12.5.5. El Tribunal ha de resoldre i notificar de manera motivada les respostes a
les al-legacions efectuades per les persones aspirants. Aquesta notificacié es pot
realitzar mitjancant les publicacions als llocs indicats a la base 5.1. Un cop resoltes
les al-legacions, es publica en els mateixos termes la Ilista definitiva de valoracio
de merits. El Tribunal només pot modificar la llista provisional de puntuacions
arran de l'estimacié d'al-legacions o per rectificar-hi errors materials, de fet, o
aritmetics.

13. Resultat del concurs oposicié i desempats

13.1. L'ordre de prelacié dels aspirants que hagin superat el concurs oposici6, que
no pot obtenir un nombre de persones superior al de places convocades, queda
determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en I'exercici obligatori i
eliminatori de la fase d'oposicié i de la valoracié dels corresponents mérits de la
fase de concurs, calculada amb la férmula seguent:

Nota total (0 a 100 punts) = nota de I'aspirant a la fase d'oposici6 (0 a 80 punts) +
punts merits de |'aspirant a la fase de concurs (0 a 20 punts).

13.2. En cas que es produeixin empats, es resolen atenent successivament els
criteris seguents:

- 1r La major antiguitat en la mateixa categoria i especialitat a I'IdISBa.
- 2n La puntuacié més alta obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicid.
- 3r La major antiguitat acreditada a I'IdISBa.

- 4t La puntuacié més alta obtinguda en el mérit de cursos de formacio.



- 5e La major antiguitat acreditada al conjunt d'entitats del sector public.

- 6e Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en la categoria i
I'especialitat de qué es tracti.

- 7& No tenir la consideraci6 de personal laboral fix de I'ens convocant.

- 8e Les persones victimes de violencia de genere.

- 9e La persona de més edat.

- 10é Si persisteix finalment |'empat, es realitza un sorteig.

En relaci6 amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere,
aquestes s'han d'acreditar, tal com estableix |'article 23 de la Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
génere.

14. Publicacié de la llista de persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu i adjudicacié dels llocs de treball

14.1. Una vegada comprovat el compliment dels requisits per ser contractades
com a personal laboral fix, seguint I'ordre de prelacié calculat segons la base
tretzena, i aplicats els desempats quan escaigui, el Tribunal ha d’elevar al director
gerent de I'IdISBa la proposta de persones aspirants que han superat el procés
selectiu del concurs oposicid. Aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes
persones aprovades com a nombre de places convocades.

Aixd no obstant, per tal d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan
hi hagi renuncies de persones seleccionades davant de la formalitzacié del
contracte, el Tribunal ha d’elevar a |I'd0rgan convocant una relacié complementaria
de les que estiguin situades a continuaci6 de les persones proposades, per ordre
de puntuacié, per a la possible contractaci6 com a personal laboral fix en
substituci6 de les que renunciin.

15. Publicacié de la llista de persones aspirants seleccionades, contractaci6 i
incorporacié als llocs de treball

15.1. Llista de persones aspirants seleccionades

D'acord amb la proposta de Tribunal, el director gerent I'IdISBa ha de dictar una
resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que hagin
superat el concurs oposicié per a les diferents categories i especialitats, la qual
s'ha de publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al web de I'IdISBa
https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/

15.2. Contractacio

Les persones que hagin superat el procés selectiu han de formalitzar el contracte
com a personal laboral fix de la categoria i especialitat corresponent de I'IdISBa.



15.3. Incorporacié als llocs de treball

La signatura del contracte s'ha d’efectuar en el termini de tres dies habils a partir
de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la resolucié
de la base quinzena, sens perjudici de I'aplicaci6 del que disposa el paragraf
segon de l'article 37 del Decret 27/1994, de 11 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que
no ocupa cap lloc de treball i que no duu a terme cap activitat al sector public de
les establertes a l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Si duu a terme alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho
ha de declarar en el termini de deu dies habils des de I'endema de la signatura
del contracte, perqué I'0rgan competent acordi la declaracié6 de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

16. Adjudicacio dels llocs de treball
16.1. L'adjudicacié dels llocs de treball es realitza per ordre de prelacio.

16.2 S'estableixen els periodes de prova recollits a I'article 32 del I Conveni
Col-lectiu per al personal laboral al servei de la Fundacié Institut d'investigacio
Sanitaria de les Illes Balears (IdISBa).

GRUP A: 3 MESOS
GRUP B: 3 MESQOS
GRUP C: 2 MESOS

17. Organ de seleccié
17.1. Composicié6 de I’organ de seleccié

17.1.1. El Tribunal és I'6rgan de seleccié encarregat de dur a terme aquest procés
selectiu. S'ha de constituir un tribunal per a cada grup professional.

Els tribunals s'han d’ajustar, quant a la seva constitucié i composicio, al que
estableix I'article 28 del Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de
I'ldISBa, en tot el que no contradigui el que estableix la lletra b) de I'article 8 del
Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat a ['ocupacié publica de les Illes Balears.



Supletoriament es poden aplicar les previsions contingudes a l'article 13 i
seglents del Decret 27/1994, de 11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

17.1.2. Els tribunals ha d’estar constituits, com a minim, per tres membres titulars,
amb el mateix nombre de suplents. S’ha de constituir un tribunal per cada grup
dels previstos a les bases d'aquesta convocatoria.

17.1.3. La determinacio6 de la composicié dels tribunals es du a terme d'acord amb
les normes seguents:

a) El president o presidenta és designat lliurement per I'0rgan que
convoca el procés selectiu.

b) Els vocals sén designats lliurement entre el personal amb la categoria
requerida i amb experiencia en les materies que conformen el temari
del procés selectiu, d'acord amb I'article 14.b) del Decret 27/1994 d11
de marg.

c) La secretaria correspon a la persona designada per votacié del Tribunal
entre les persones designades com a vocals.

La composicié dels organs de seleccio ha de respectar els principis d'imparcialitat
i de professionalitat dels components, i ha de tendir a la paritat entre homes i
dones.

17.1.4. No poden formar part dels tribunals:

- Les persones que hagin realitzat en els cinc anys anteriors a la publicacié
de la convocatoria corresponent les tasques de preparacié de persones
aspirants a proves selectives per a la categoria de que es tracti.

- Les persones que tinguin la consideraci6 d’alt carrec de I’Administracio6 del
Govern de les Illes Balears o si fa menys de quatre anys del cessament
d'aquesta condici6. Tampoc no en poden formar part els funcionaris
interins ni el personal eventual, ni tampoc el personal laboral temporal.

- Les persones el grup de classificacié professional o la categoria de
pertinenca de les quals exigeixi, per accedir-hi, una titulacié inferior a la
requerida per a l'ingrés a la categoria convocada. Els membres del tribunal
han de posseir una titulacié académica de nivell igual o superior a |'exigida
per participar en el procés selectiu.

- El personal laboral que tingui assignat un crédit horari per fer funcions
sindicals o de representacié de personal.



17.2. Nomenament dels membres dels tribunals

Els tribunals encarregats de la seleccié s6n nomenats per I'6rgan que convoca el
procés selectiu, i tenen la consideraci6 d’'organs dependents de la seva autoritat.

D'acord amb els criteris que estableix la base dissetena, els tribunals encarregats
de la selecci6 estan constituits per les persones que figuren a I'Annex 2.

17.3. Funcionament dels tribunals

Els organs de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin
vinculen I'drgan de qué depenguin, sens perjudici de les facultats de revisi6 que
s'estableixin legalment.

Les funcions basiques dels tribunals d’aquest procés selectiu sén les seguents:

a) Validar els merits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma
que estableixen les bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoraci6é dels meérits d'acord amb les al-legacions que presentin les
persones interessades. El Tribunal ha de fer constar en acta els fets i els resultats
dels actes de revisi6é que hagi dut a terme.

c) Requerir les persones aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de
forma a I'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin acreditat dins de termini
(defectes a la copia, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o
altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar les llistes provisionals i definitives de notes de I'exercici i les
de meérits comprovats de les persones aspirants, ordenades d'acord amb la
puntuacioé que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que hagin superat el procés selectiu
d’acord amb la puntuacié que hagin obtingut al director gerent de I'IdISBa,
perquée dicti una resolucié per la qual aprovi les persones que hagin superat el
procediment del concurs oposicio.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa
aplicable.

El Tribunal es regeix, quant al seu funcionament, pel régim juridic establert a la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre; la Llei 40/2015, d'1 d’octubre; el Decret llei 9/2022, de
13 de juny, i les bases d’aquesta convocatoria.

Els membres del Tribunal poden fer constar en acta el vot contrari a I'acord
adoptat, I'abstencié o el sentit del vot favorable. L'abstencié Unicament es pot
exercir, i posteriorment, recollir-se a l'acta corresponent, quan es justifiqui
degudament.

La persona interessada pot impugnar les actes que derivin de les actuacions dels
organs de seleccié en els casos i amb les formes previstes a la Llei 39/2015.



Si en qualsevol moment el Tribunal té coneixement que un aspirant no compleix
algun dels requisits exigits i que impossibilitin I'accés a la categoria i especialitat
corresponent en els termes establerts en aquesta convocatoria, una vegada hagi
tingut lloc l'audiéncia prévia a la persona interessada, ha de proposar-ne
['exclusié a I'drgan que convoca el procés selectiu. A la proposta ha de comunicar
les inexactituds formulades per I'aspirant a la sol-licitud.

El Tribunal pot sol-licitar a I'dorgan gestor del procés que nomeni el personal
col-laborador o el personal assessor especialista que considerin necessaris per a
la revisi6 de les persones i la valoracié dels meérits. A aquest efecte, sén aplicables
les mateixes prohibicions de participacié i les causes d'abstenci6 i de recusacio
que tenen els membres dels organs de seleccio.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar,
interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte del principi
d’igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les questions d’ordre i
les incidencies que sorgeixin en el desenvolupament dels exercicis o altres
questions, com, per exemple, horaris, calendari, procediment de crida o
desenvolupament dels exercicis. El Tribunal pot adoptar les decisions motivades
que consideri pertinents.

Durant el desenvolupament del procés el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié de les bases de la convocatoria i, també, com s’ha
d’actuar en els casos no previstos.

El Tribunal ha d’adoptar les mesures establertes per la Direccié General d’Atenci6
a la Dependeéncia que permetin als aspirants amb discapacitat poder participar en
les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants.

Durant el desenvolupament de I'exercici, si les circumstancies ho requereixen pel
nombre d’aspirants o I'extensié o el tipus de proves, els membres titulars i
suplents del Tribunal poden actuar de forma conjunta.

A l'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, el Tribunal té la seu a
I'edifici 'S' de I'Hospital Universitari de Son Espases (ctra. De Valldemossa, 79,
07120, Palma).

17. 4 Abstencio i recusacio

Les persones que siguin membres dels tribunals, els assessors especialistes i el
personal col-laborador s'han d'abstenir d'intervenir en el procés, i ho han de
notificar a |'autoritat que els va nomenar, quan concorrin les circumstancies
previstes a |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors
especialistes i el personal col-laborador quan, segons el seu judici, hi concorri
alguna de les circumstancies assenyalades; en aquest cas, se segueix el



procediment establert a I'article 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’'octubre, de régim
juridic del sector public.

18. Publicacié de la composicié de les borses preferents de personal laboral
temporal.

18.1. Les persones que hagin participat en aquest procediment selectiu i que
I’hagin superat, s'inclouran en borses de personal laboral temporal de la
categoria i especialitat en qué hagin participat. Aquesta borsa té caracter
preferent a qualsevol altra borsa ordinaria o extraordinaria que estigui vigent a
I'IdISBa, amb una durada maxima de 2 anys. En aquestes borses s'integren els
candidats que hagin participat en el procés selectiu corresponent i I'hagin
superat.

18.2 Als efectes anteriors, els tribunals han de requerir les persones que hagin
obtingut un minim de 40 punts a la fase d'oposicié perqué en el termini de deu
dies habils acreditin els merits al-legats a la declaracié6 responsable. Aquest
requeriment es pot realitzar de manera parcial en un percentatge minim
corresponent al 120% de places convocades i que respecti la posicié de la llista
definitiva de merits al-legats de la base 12.2.1.

El Tribunal revisa i barema els merits declarats segons el procediment establert a
la base dotzena i, una vegada revisats, ha de conformar una llista per ordre de
puntuacio d’acord amb la puntuacio6 global establerta a la base desena.

18.3 Una vegada comprovats els merits de totes les persones aspirants que hagin
obtingut la puntuacié minima de 40 punts a la fase d'oposicid, es publica la
constitucié de les borses de personal laboral temporal de cada categoria i
especialitat corresponent derivades d'aquesta convocatoria i que quedaran
formades per illes, segons la major puntuacié6 obtinguda d'acord amb la
puntuacio global establerta a la base desena.



ANNEX 2
Organs de seleccié

Els membres dels tribunals encarregats de la selecci6 designats per I'entitat
Fundaci6 de Recerca Sanitaria de les Illes Balears son:

- Técnic titulat superior/ técnica titulada superior - Gestié del
coneixement i qualitat (A)

President/presidenta: Margarita Frontera Borrueco (Grup professional A)
Primer vocal: Maria Berman Riu (Grup professional A)
Segon vocal: Alexandre Bosch Fitzner ( Grup professional A)

President/presidenta suplent: Ignacio Ricci Cabello (Grup professional A)
Primer vocal suplent: Marta Gonzalez Freire (Grup professional A)
Segon vocal suplent: Joana Maria Mascaré Ferrer (Grup professional A)

Secretari/secretaria: designat pels membres del Tribunal entre els vocals.

- Técnica titulat mitja/ técnica titulada mitjana en Recursos Humans i
Projectes (B)

President/presidenta: Vicente Corchado Barroso (Grup professional B)
Primer vocal: Anna Tomas Sangenis (Grup professional A)
Segon vocal: Elena Maria Villaverde Bellido (Grup professional A)

President/ presidenta suplent: Elena Ferragut Roig (Grup professional B)
Primer vocal suplent: Carlos Juan Nicolau (Grup professional A)

Segon vocal suplent: Ursula Sastre Terrasa (Grup professional B)

Secretari/secretaria: designat pels membres del Tribunal entre els vocals.

- Técnic gestor/técnica gestora - Recursos Humans (C)

President/presidenta: Antonio Cabrera Anguita (Grup professional C)
Primer vocal: Magdalena Santandreu Oliver (Grup professional C)
Segon vocal: Elena Maria Villaverde Bellido (Grup professional A)



President/presidenta suplent: Sonia Toledo Peldez (Grup professional C)
Primer vocal suplent: Carlos Rio Bocos (Grup professional A)
Segon vocal suplent: Maria Tortosa Montojo (Grup professional C)

Secretari/secretaria: designat pels membres del Tribunal entre els vocals.



ANNEX 3
Exercicis i desenvolupament dels processos selectius

1. Exercicis i desenvolupament
Grup A

Es de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respondre un qliestionari de
110 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només
una és correcta. Les 100 primeres son ordinaries i avaluables, i les 10 Ultimes sén
de reserva.

Totes les preguntes corresponen al contingut del temari complet del procés
selectiu.

L'exercici es qualifica de 0 a 80 punts. Cada pregunta resposta correctament es
valora amb 0,8 punts: les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions
en blanc com si figuren amb més d’una resposta o si s’ha assenyalat una resposta
sense apartat equivalent a les alternatives previstes en |'exercici, o si s'ha
assenyalat una resposta incorrecta, no es valoren i no tenen cap tipus de
penalitzacié.

El temps per desenvolupar aquest exercici és de 135 minuts.
Grup B

Es de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respondre un questionari de 90
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una
és correcta. Les 80 primeres sén ordinaries i avaluables, i les 10 ultimes s6n de
reserva.

Totes les preguntes corresponen al contingut del temari complet del procés
selectiu.

L'exercici es qualifica de 0 a 80 punts. Cada pregunta resposta correctament es
valora amb 1 punt: les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en
blanc com si figuren amb més d’'una resposta o si s’ha assenyalat una resposta
sense apartat equivalent a les alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha
assenyalat una resposta incorrecta, no es valoren i no tenen cap tipus de
penalitzacio.

El temps per desenvolupar aquest exercici és de 110 minuts.



Grup C

Es de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respondre un qlestionari de 60
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una
és correcta. Les 50 primeres son ordinaries i avaluables, i les 10 ultimes sén de
reserva.

Totes les preguntes corresponen al contingut del temari complet del procés
selectiu.

L'exercici es qualifica de 0 a 80 punts. Cada pregunta resposta correctament es
valora amb 1,6 punts: les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions
en blanc com si figuren amb més d’una resposta o si s’ha assenyalat una resposta
sense apartat equivalent a les alternatives previstes en |'exercici, o si s'ha
assenyalat una resposta incorrecta, no es valoren i no tenen cap tipus de
penalitzacié.

El temps per desenvolupar aquest exercici és de 75 minuts.

Per a tots els grups

Per superar-lo cal obtenir una puntuacié6 minima del 50% (40 punts) de la
puntuacio total.

La qualificacio de I'exercici es realitza de manera que es garanteix I'anonimat.

En el suposit que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament sigui
incorrecte, perqué totes les respostes plantejades siguin incorrectes o perqué n'hi
hagi més d'una de correcta, i també perqué no hi hagi coincidencia substancial
entre la formulaci6 de les preguntes en les dues versions ofertes en les llengues
oficials de la comunitat autonoma, el Tribunal ha d'establir en I|'acord la
substitucid, a efecte del calcul de la qualificacié resultant, de les preguntes
anul-lades per altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb I'ordre en que
figurin al questionari.

El Tribunal pot acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la
realitzacié de |'exercici o bé com a resultat de les al-legacions presentades a la
llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d’ofici un
error material, de fet, o aritmetic en qualsevol moment anterior a la publicacié de
la llista definitiva d'aprovats de |'exercici.

Si una vegada duta a terme |'operaci6 anterior el Tribunal acorda anul-lar alguna
pregunta més, el valor de cada pregunta s’ha d'ajustar perqué la puntuacio
maxima sigui de 80 punts.



2. Temari general i especific per a cada categoria i especialitat

Técnic titulat superior / técnica titulada superior - Gesti6 del coneixement i
qualitat (A)

Temari general

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constitucié Espanyola del 1978: estructura i contingut. Titol preliminar. Els
drets i els deures fonamentals.

La Constitucié Espanyola de 1978: el Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucio.

L’Administracié institucional. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: objecte, ambit
d’aplicacio i classificacié dels ens que integren el sector public instrumental.

La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Organismes de naturalesa privada de titularitat
publica. Disposicions generals. Fundacions del sector public.

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de regim juridic del sector public: disposicions
generals, principis d'actuacio i funcionament.

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de regim juridic del sector public: funcionament
electronic del sector public. Relacions electroniques entre administracions.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques: disposicions generals. Dels interessats en el
procediment. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Els requisits, la
validesa i I'eficacia, la inderogabilitat singular i les classes.

Llei 39/2015, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques. La nul-litat i I'anul-labilitat. La revisié dels actes administratius: els
recursos.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El procediment administratiu: concepte, naturalesa
i principis generals. Les fases del procediment: iniciacio, ordenacid, instruccié i
finalitzaci6. L'execucid.

L'Estatut Basic de I'Empleat Public: el personal al servei de les administracions
publiques. Els drets, els deures i el codi de conducta: drets dels empleats
publics.

L'Estatut Basic de I'Empleat Public. Carrera professional i promocié del
personal laboral. Drets retributius.

L'Estatut Basic de I'Empleat Public. Dret a la negociacid col-lectiva,
representacio i participacié institucional: principis generals. Dret a la jornada
de treball, permisos i vacances.

L'Estatut Basic de I'Empleat Public. Deures dels empleats publics. Codi de
conducta. Adquisicio i pérdua de la relacié de servei.

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears: estructura i contingut.

Llei 17/2022, del 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de
juny. Disposicions generals.



16. Llei 17/2022, del 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de
juny. Governanca del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

17. Decret 17/2019, de 15 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del personal
investigador laboral al servei dels instituts de recerca sanitaria de les Illes
Balears. Objecte i ambit d’aplicacio.

18. Decret 17/2019, de 15 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del personal
investigador laboral al servei dels instituts de recerca sanitaria de les Illes
Balears. Drets i deures del personal investigador.

Temari especific (disponible al web de I'ldISBa: https://www.idisba.es/es/Recursos-
Humanos/Ofertas-de-trabajo )

1. Estatuts de I'IldISBa: disposicions generals.

2. Estatuts de I'IdISBa: finalitats i activitats fundacionals.

3. Estatuts de I'IdISBa: organs de la fundacié.

4. Estatuts de I'IdISBa: patrimoni de la Fundacid, régim pressupostari, financer i
comptable.

5. Estatuts de I'IdISBa: réegim de personal.

6. Estatuts de I'IdISBa: modificacié dels Estatuts i extincié de la fundacio.

7. Conveni laboral de I'IdISBa: disposicions generals.

8. Convenilaboral de I'ldISBa: organitzacié del treball.

9. Convenilaboral de I'ldISBa: estructura salarial.

10. Conveni laboral de I'IdISBa: provisié de vacants, seleccio i contractacio.

11. Conveni laboral de I'IdISBa: suspensi6 del contracte de treball.

12. Conveni laboral de I'IdISBa: extincié del contracte de treball.

13. Conveni laboral de I'IdISBa: vacances, permisos, llicencies i festes.

14. Conveni laboral de I'IdISBa: jornada i horari.

15. Conveni laboral de I'IdISBa: acci6 social.

16. Conveni laboral de I'IdISBa: salut laboral.

17. Conveni laboral de I'IdISBa: drets de representacio.

18. Conveni laboral de I'IdISBa: regim disciplinari.

19. Pla Estrategic de I'IdISBa. Missié, visi6 i valors.

20. Pla Estrategic de I'IdISBa. Objectius estrategics.

21. Conveni de creaci6 de I'ldISBa. Activitats de I'Institut.

22. Conveni de creacié de I'IdISBa. Acreditacid i cronologia dels convenis i
addendes.

23. Conveni de creacio6 de I'ldISBa. Clausules del conveni.

24. Pla d’igualtat de I'IdISBa: definicio, repte i objectius.

25. Pla d'igualtat de I'IdISBa: marc normatiu, ambit d’aplicacid i vigencia.

26. Filiacié de I'IdISBa.

27. Estructura de |'IdISBa.

28. Organs de govern de I'IdISBa.

29. Decret 279/169, de 24 de juny, sobre acreditacié d'instituts de recerca
biomédica o sanitaria. Capitol I: disposicions generals.

30. Pla Estrategic de I'IdISBa. Planificacio estrategica I: analisi de I'entorn.

31. Pla Estrategic de I'IdISBa. Planificaci6 estratégica I: analisi intern.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45

46.

47.

48.

49.
50.

51

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Pla Estrategic de I'IldISBa. Planificaci6 estratégica I: analisi DAFO.

Pla Estrategic de I'ldISBa. Planificaci6 estratégica II: Reptes estratégics.

Pla Estrategic de I'IldISBa. Planificaci6 estrategica II: Pla d'accions.

Pla Estrategic de I'IdISBa. Planificacio estrategica II: Cronograma.

Eines per a la gesti6 de la qualitat a I'"Administracié publica. Guia per a la
gesti6 de queixes i suggeriments: objecte i abast.

Guia per a la gestié de queixes i suggeriments: directrius per a la posada en
marxa del sistema de gestié de queixes i suggeriments.

Guia per a la gesti6 de queixes i suggeriments: gestiéo de les queixes i els
suggeriments.

Guia per a la gestié de queixes i suggeriments: sequiment.

Decret 37/2009, de 26 de juny, sobre cartes ciutadanes de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears. Disposicions generals. Ambit d'actuacié i nivells
d’exigéncia de les cartes ciutadanes.

Decret 37/2009, de 26 de juny, sobre cartes ciutadanes de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Procediment d'elaboracié i control de les cartes
ciutadanes (Art 5).

Decret 37/2009, de 26 de juny, sobre cartes ciutadanes de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Procediment d'elaboracié i control de les cartes
ciutadanes (Art 6).

Decret 37/2009, de 26 de juny, sobre cartes ciutadanes de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Procediment d'elaboraci6 i control de les cartes
ciutadanes (Art 7).

Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administraci6 i del bon govern de les
Illes Balears. Objecte.

. Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de les

Illes Balears. Ambit d’aplicacid.

Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administraci6 i del bon govern de les
Illes Balears. Principis generals.

Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administraci6 i del bon govern de les
Illes Balears. Els sistemes de gesti6 i la qualitat de les organitzacions i dels
serveis publics.

Pla d’integracio de I'IdISBa. Introduccid.

Pla d'integracio de I'IdISBa. Grups de recerca establerts.

Pla d’integracio de I'IdISBa. Personal que conforma un grup de recerca.

. Pla d'infraestructures de I'IdISBa. Pla de qualitat del pla d'infraestructures de

la IdISBa.

Guia de bones practiques cliniques de I'IdISBa. Introduccio.

Guia de bones practiques cliniques de I'IdISBa. Principis generals.

Guia de bones practiques cliniques de I'IdISBa. Figura de I'ombudsperson.
Pla de qualitat de I'IdISBa. Introduccid.

Pla de qualitat de I'IdISBa. Objectius estrategics.

Pla de qualitat de I'IdISBa. Pla d’accid.

Pla de qualitat de I'IdISBa. Indicadors de seguiment.

Politica de Qualitat de I'IdISBa.

Responsabilitat social corporativa: els 10 principis del pacte mundial.



61.
62.

Pla de reduccio de la petjada de carboni de I'IdISBa.
Guia tecnica d'avaluacié d’acreditacié d’instituts de recerca biomeédica o
sanitaria. Acreditacié. Governanca.

Técnic titulat mitja/ técnica titulada mitjana en Recursos Humans i Projectes

(B)

Temari general

10.

11.

12.

La Constitucié Espanyola del 1978: estructura i contingut. Titol preliminar. Els
drets i els deures fonamentals.

L'Administracié institucional. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears: objecte, ambit
d’aplicacio i classificacio dels ens que integren el sector public instrumental.
Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public: disposicions
generals, principis d'actuacio i funcionament.

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de regim juridic del sector public: funcionament
electronic del sector public. Relacions electroniques entre administracions.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: disposicions generals. Dels interessats en el
procediment. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Els requisits, la
validesa i I'eficacia, la inderogabilitat singular i les classes.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El procediment administratiu concepte, naturalesa
i principis generals. Les fases del procediment: iniciacio, ordenacid, instruccié i
finalitzacid. L'execucid.

L'Estatut Basic de I'Empleat Public: el personal al servei de les administracions
publiques. Els drets, els deures i el codi de conducta: drets dels empleats
publics.

L'Estatut Basic de I'Empleat Public. Carrera professional i promocié del
personal laboral. Drets retributius.

L'Estatut Basic de I'Empleat Public. Deures dels empleats publics. Codi de
conducta. Adquisicié i pérdua de la relacié de servei.

Llei 17/2022, del 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de
juny. Disposicions generals.

Llei 17/2022, del 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de
juny. Recursos humans dedicats a la investigacio.

Decret 17/2019, de 15 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal
investigador laboral al servei dels instituts de recerca sanitaria de les Illes
Balears. Objecte i ambit d'aplicacio.



Temari especific (disponible al web de I'ldISBa, https://www.idisba.es/es/Recursos-
Humanos/Ofertas-de-trabajo )

PN =

S PN oW

- O

12.
13.
14.
. Conveni laboral de I'IdISBa: salut laboral.

. Conveni laboral de I'ldISBa: drets de representacio.
17.
18.
19.
20.

15
16

21.
22.
23.
24,
25.

26

28.

29.

30.

31.

32.

Estatuts de I'IdISBa: disposicions generals.

Estatuts de I'IdISBa: finalitats i activitats fundacionals.

Estatuts de I'IdISBa: 6rgans de la Fundacié.

Estatuts de I'IdISBa: patrimoni de la Fundacié, regim pressupostari, financer i
comptable.

Estatuts de I'IdISBa: regim de personal.

Estatuts de I'IdISBa: modificaci6 dels Estatuts i extinci6 de la Fundacio.
Conveni laboral de I'IdISBa: disposicions generals.

Conveni laboral de I'IdISBa: organitzacio del treball.

Conveni laboral de I'IdISBa: estructura salarial.

. Conveni laboral de I'IdISBa: provisié de vacants, seleccio i contractacio.
. Conveni laboral de I'IldISBa: suspensié del contracte de treball. Extinci6é del

contracte de treball.

Conveni laboral de I'IdISBa: vacances, permisos, llicencies i festes.
Conveni laboral de I'IdISBa: jornada i horari.

Conveni laboral de I'IdISBa: acci6 social.

Conveni laboral de I'IdISBa: regim disciplinari.

Pla Estrategic de I'IdISBa. Missio, visié i valors.

Pla Estrategic de I'IdISBa. Objectius estrategics.

Conveni creacié IdISBa. Activitats de I'Institut. Acreditacié i cronologia dels
convenis i addendes.

Conveni creaci6 IdISBa. Clausules del conveni.

Pla d’igualtat de I'IdISBa: definicid, repte i objectius.

Pla d'igualtat de I'IdISBa: marc normatiu, ambit d’aplicacio i vigéncia.

Filiaci6 de I'IdISBa.

Estructura de I'IdISBa.

. Organs de govern de I'IdISBa.
27.

Decret 279/169, de 24 de juny, sobre acreditacié d'institut de recerca
biomédica o sanitaria. Capitol I: disposicions generals.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public: el personal al servei de les
administracions publiques.

Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: objecte.

Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: ambit d'aplicacio

Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: classificacié dels ens que integren el sector
public instrumental.

Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: regim de personal.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: fundacions del sector public.

Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: instruments d’ordenacié dels llocs de treball.
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: drets, deures i regim d'incompatibilitats.

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears: grups, cossos i escales funcionarials.

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears: selecci6 de personal.

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears: regim retributiu.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Igualtat de tracte i oportunitats a I'ambit laboral. El principi d’igualtat
en |'ocupacio publica: criteris d’actuacio de les administracions publiques.

Llei 31/1995, del 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Pla de
prevencio de riscos laborals

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Avaluacié dels
riscos Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals:
planificacié de I'activitat preventiva.

Pla de recursos humans de I'IdISBa. Objectiu. Analisi interna. Pla d’accié.

Pla de recursos humans de I'IdISBa. Analisi interna.

Pla de recursos humans de I'IdISBa. Pla d’accié.

Protocol d'assetjament de I'ldISBa. Objectiu i abast.

Protocol d'assetjament de I'IdISBa. Glossari de termes.

Protocol d'assetjament de I'ldISBa. Procediment d’actuacid: criteris generals.
Pla d'accié HRS4R de I'IdISBa. Objectius estrategics de I'entitat. L'estrategia de
recursos humans per a investigadors.

Técnic gestor/ técnica gestora - Recursos Humans (C)

Temari general

1.

La Constitucié Espanyola del 1978: estructura i contingut. Titol preliminar. Els
drets i els deures fonamentals.

L’Administracié institucional. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: objecte, ambit
d’aplicacio i classificacié dels ens que integren el sector public instrumental.
Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public: disposicions
generals, principis d'actuacio i funcionament.

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de regim juridic del sector public: funcionament
electronic del sector public. Relacions electroniques entre administracions.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: disposicions generals. Dels interessats en el
procediment. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Els requisits, la
validesa i I'eficacia, la inderogabilitat singular i les classes.



L'Estatut Basic de I'Empleat Public: el personal al servei de les administracions
publiques. Els drets, els deures i el codi de conducta: drets dels empleats
publics.

L'Estatut Basic de I'Empleat Public. Deures dels empleats publics. Codi de
conducta. Adquisicio i perdua de la relacié de servei.

Llei 17/2022, del 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de
juny. Disposicions generals.

Decret 17/2019, de 15 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal
investigador laboral al servei dels instituts de recerca sanitaria de les Illes
Balears. Objecte i ambit d’aplicacio.

Temari especific (disponible al web de I'ldISBa: https://www.idisba.es/es/Recursos-
Humanos/Ofertas-de-trabajo )

1.
2.

11

16

18.

19.
20.

21.

Estatuts de I'IdISBa: disposicions generals. Finalitats i activitats fundacionals.
Estatuts de I'IdISBa: o6rgans de la fundacié. Patrimoni de la fundacio, régim
pressupostari, financer i comptable.

Estatuts de I'IdISBa: regim de personal. Modificacio dels estatuts i extincié de
la fundacié.

Conveni laboral de I'IdISBa: disposicions generals. Organitzacié del treball.
Estructura salarial.

Conveni laboral de I'IdISBa: provisi6 de vacants, seleccié i contractacio.
Suspensio del contracte de treball. Extinci6 del contracte de treball.

Conveni laboral de I'IdISBa: vacances, permisos, llicencies i festes. Jornada i
horari. Accié social.

Conveni laboral de I'IdISBa: salut laboral. Drets de representacié. Régim
disciplinari.

Pla estrategic de I'IdISBa. Missig, visié i valors.

Pla estratégic de I'IdISBa. Objectius estratégics.

. Conveni creaci6 de I'IdISBa. Activitats de I'Institut. Acreditacié i cronologia dels

convenis i addendes.

. Conveni creaci6 de I'IdISBa. Clausules del conveni.
12.
13.
14.
15.

Pla d'igualtat de I'IdISBa: definicid, repte i objectius.

Pla d'igualtat de I'IdISBa: marc normatiu, ambit d’aplicaci6 i vigéncia.
Filiaci6 de I'IdISBa.

Estructura de I'IdISBa.

. Organs de govern de I'IdISBa.
17.

Decret 279/169, de 24 de juny, sobre acreditacié d'instituts de recerca
biomedica o sanitaria. Capitol I: disposicions generals.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public: el personal al servei de les
administracions publiques.

Pla de recursos humans de IdISBa. Objectiu. Analisi interna. Pla d’accid.
Protocol d'assetjament de [|'IdISBa. Objectiu i abast. Glossari de termes.
Procediment d’actuacio: criteris generals.

Pla d'accié HRS4R de I'IdISBa. Objectius estrategics de I'entitat. L'estrategia de
recursos humans per a investigadors.



ANNEX 4
Barem de merits

Els mérits que es valoren per a places de personal laboral de I'IdISBa
s'ajusten als criteris seguents:

1. Meérits professionals (maxim 10 punts)

1.1.

Els merits professionals es baremen d'acord amb els criteris generals

seguents:

Per a la valoraci6 de |'experiencia prévia, amb el maxim de 10 punts, cal distingir:

a) Per cada mes treballat a la mateixa entitat en la mateixa categoria

professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit de
no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs als
quals s'opta: 0,125 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat a la mateixa entitat en una altra categoria

professional o especialitat, si escau, a que s'opta o, excepcionalment, en el
suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits
diferents dels quals s'opta: 0,05 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat en un altre ens de I’Administracié o del sector public
instrumental autonomic, o en el sector privat, en una categoria
professional equivalent amb analogues funcions a les quals s’opta: 0,05
per mes de serveis prestats.

2. Altres mérits (maxim 10 punts)

2.1.

La suma d’'aquests merits no pot superar els 10 punts.

a) Formacié académica (maxim 5 punts)

Pel que fa a la formacié academica, s'han de valorar les titulacions
academiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb
els criteris seguents:

— La titulacié académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a
requisit d'accés, i del mateix nivell o superior.

— Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les
funcions de la categoria a que s'opta.

— Les titulacions d'ESO i de batxillerat s'entenen relacionades amb les
funcions de totes les categories que exigeixen un requisit de
titulacio de nivell igual o inferior.



b)

— Nomeés es valora la titulacié de nivell més alt que s’acredita, la
puntuacio de la qual no s’ha d’acumular a altres titulacions que es
posseeixin.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 2,5 punts, cal atorgar la
puntuacio seguent:

— Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4.

— Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o
arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3, i titol d'estudis
oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura
técnica com a nivell MECES 2.

— Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a
nivell MECES 1 o equivalent académic.

— Titol de batxillerat o de técnic de formacio6 professional o equivalent
academic.

— Titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalent académic.

Per una titulacié del mateix nivell al requerit per a la categoria
professional: 1 punts.

Per una titulacio superior al nivell requerit: 1,5 punts.
Coneixements d'idiomes (maxim 2,5 punts)

Per als coneixements de llengua catalana, només es valora el certificat de
valor més alt que s'acrediti, més el certificat de llenguatge administratiu, la
puntuacio del qual s'acumula a la de |'altre certificat acreditat. En tots els
casos, nomeés es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a
requisit d'accés, amb un maxim de 1,75 punts.
Es valoren els certificats de coneixements de llengua catalana seguents:

— Nivell C1

— Nivell C2

— Llenguatge administratiu.

Per un certificat d'un nivell immediatament superior al requerit: 1,5 punts.
Per certificat de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

Per als coneixements de llengua anglesa només es valora el certificat de
valor més alt que s'acrediti. En tots els casos, només es valoren els
certificats de nivell superior a |'exigit com a requisit d'accés, amb un
maxim de 1,25 punts.
Es valoren els certificats de coneixements de llengua anglesa seguents:

— Nivell B2: 0,5 punts



— Nivell C1: 1,25 punts.

c) Cursos de formacio i altres coneixements (maxim 3,75 punts)
Es valoren:

— Els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o
assisténcia, en el marc de |I'’Acord de formacié per a |I'ocupacié o dels
plans per a la formacié continuada del personal de les administracions
publiques.

— Els cursos de formacié han d'estar relacionats directament amb les
funcions de la categoria i especialitat a que s'opta.

— Tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o
promoguts per qualsevol administracié publica, ens del sector public
instrumental de la CAIB i Fundacio Tripartita i universitats.

— Els cursos de formaci6 homologats per les escoles d’administracié
publica; els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc
dels acords de formaci6 continuada amb I’Administracié.

— Els cursos de formaci6 impartits pels ens del sector public instrumental
de la CAIB, realitzats en el marc del perfeccionament o aprenentatge
per utilitzar eines o sistemes de treball de I'ens.

— Els cursos d'experts universitaris i de postgraus certificats per
universitats publiques.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoren a raé de 0,075 punts per hora.
Els cursos amb assistencia es valoren a rad de 0,05 punts per hora.

No es valoren en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o credits de l'acci6 formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superaci6 d’assignatures d’un estudi academic, ni
els derivats de processos selectius.

— Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valora a raé de 25 hores
per cada crédit ECTS.

— Si no s'indica el tipus de crédit, s'entén que sén crédits de I'ordenacio
universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, es valoren a raé de 10 hores
per créedit.

Quan hi ha discrepancia entre les hores i els crédits als certificats d'una accid
formativa, prevalen les hores.

En tots els casos, es valoren una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié o programa, tot i que se n'hagi repetit la participacio.



Només es valora el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un
nombre superior d’hores entre els referits a una mateixa aplicacié ofimatica com
a usuari.

d) Altres mérits (maxim 1,25 punts)

Relacionats amb I'eina de gestié utilitzada per I'IdISBa (programa de gesti6
FUNDANET).

Els merits s'han d'acreditar amb referéncia a la data de finalitzacidé del termini de
presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié han de presentar els
documents acreditatius dels merits segons s’estableix a la base 12.4. d’aquesta
convocatoria.



ANNEX 5
Instruccions per realitzar els tramits del procediment

1. Presentacio i formalitzacio de la sol-licitud

La persona interessada pot presentar les sol-licituds d’inscripcié en el registre
fisic de la Fundacio Institut de Recerca Sanitaria de les Illes Balears amb seu a
Carretera de Valldemossa, 79, Hospital Universitari Son Espases, Edifici S, o per
via telematica a través del web de I'IDISBA, utilitzant el manual de I'usuari
publicat. Els documents adjunts per mitja de la pagina web de I'IdISBa han
d'estar en format PDF o ZIP, i no superar en total la mida maxima establerta
de 20 MB.

En tots dos casos, la sol-licitud queda formalitzada per mitja de I'entrega, per
part de I'entitat, del document justificatiu de registre d'entrada de la sol-licitud
d'inscripci6 corresponent.

1.1. Si es volen afegir nous merits no al-legats a la sollicitud inicial perqué
aquests merits constin a la baremacié, s’ha de realitzar una nova sol-licitud
amb el mateix procediment, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié
de sol‘licituds, i s’hi ha d'incloure tota la informacié novament.

1.2. En cas que s'hagi presentat més d'una sollicitud, Unicament es té en
compte I'Ultima sol-licitud rebuda dins el termini estipulat.

2. Declaracié6 responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracié responsable del compliment
dels requisits i condicions generals per participar en les proves selectives
convocades que estableixen les bases especifiques, aixi com dels meérits al-legats
a I'autobaremacid, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per
presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu. No cal aportar al costat de
la sol-licitud cap document addicional per acreditar els aspectes declarats.

No obstant aixo, I'IdISBa pot requerir la persona aspirant en qualsevol moment
del procés selectiu perqué acrediti que compleix els requisits i les condicions
generals de participacio.

La inexactitud, falsedat o omissi6, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori o la no-presentacié davant I'Administracié competent
de la documentacié que, si s'escau, es requereixi per acreditar el compliment del
que s'ha declarat, determina la impossibilitat de continuar el procediment des del
moment en qué es tingui constancia d'aquests fets, sense perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives que corresponguin.



ANNEX 6
Sol-licitud d'inscripcié

Formulari d'inscripci6 per a la convocatoria del procés de seleccié pel
sistema de concurs oposicié corresponent a I'oferta publica ordinaria per a
I'any 2024 per a la cobertura de places de personal laboral de la Fundacié
Institut de Recerca Sanitaria Illes Balears

Nom: Llinatges:
DNI/NIE:

Adreca:

Telefon de contacte:

Correu electronic:

EXPOS

Que he tingut coneixement de la convocatoria per seleccionar personal laboral
indefinit d’aquesta entitat del sector public instrumental de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a les places de |'oferta
publica ordinaria per a I'any 2024.

TITULACIO AL-LEGADA SOTA DECLARACIO RESPONSABLE

e Titulaci6 exigida com a requisit:




CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA AL-LEGATS SOTA DECLARACIO
RESPONSABLE

¢ Nivell de coneixements de llengua catalana:

Tipus de
certificat de
coneixements
de llengua
catalana

[ Certificat de coneixements de llengua catalana expedit
per 'EBAP.

[ Certificat de coneixements de llengua catalana expedit
o homologat per la direccié general competent en
materia de politica linguistica de la CAIB.

[ Certificat de coneixements de llengua catalana
declarats equivalents segons Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de
2013, inscrit al Registre de Personal de la Direccid
General de Funcié Publica.

[ Certificat de coneixements de llengua catalana
declarats equivalents segons Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de
2013, NO inscrit al Registre de Personal de la Direcci6
General de Funcié Publica.

DECLARACIO RESPONSABLE

Signant aquesta sol-licitud:

DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits
sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que son certes les dades que
consignen aquesta sollicitud. Em compromet a aportar la documentacié
per acreditar-ho en el cas de ser requerit pel Tribunal.

MANIFEST que no he estat separat/separada del servei de
I’Administracié local, autonomica o estatal, ni estic inhabilitat per a
I’exercici de la funcié publica. Em compromet a comunicar a I'autoritat
convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit a la meva
situacio personal.

DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds
fisiques i psiquiques que sén necessaries per a |'exercici de les funcions
de la categoria i especialitat que correspon a aquest procés selectiu.




SOL-LICITUD

Signant aquesta sol-licitud:

SOL-LICIT ser admés/admesa a les proves selectives que refereix aquesta
sol-licitud.

AUTORITZ I'entitat convocant a tractar les meves dades personals als
efectes que es derivin d'aquesta convocatoria.

SOL-LICIT adaptacié de temps i mitjans per realitzar les proves d’acord
amb les mesures establertes per la Direccié General d'Atencié a la
Dependencia per a participants amb discapacitat per poder participar a les
proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants.

L]

SOL-LICIT la realitzaci6 de I’examen de la fase d'oposicié en I'idioma:
I:l Catala

I:l Castella

LLOC, DATA I SIGNATURA

[Signatura]
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ANNEX 8
Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades
personals necessaries en aquest procediment.

Responsable del tractament:
Identitat: Fundaci6 Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears (IdISBa).

Adreca postal: carretera de Valldemossa, 79. Hospital Universitari Son Espases,
Edifici S, 07120, Palma.

Adreca de correu electronic: idisba.protecciondatos@idisba.es

Finalitat del tractament: les dades seran tractades per tal de realitzar el procés
selectiu i la posterior adjudicacio de places a les persones seleccionades.

Legitimacio: el tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccio del personal al
servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, merit, capacitat i transpareéncia.

La legislacié aplicable és la seguent:

- El Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

- Les lletres ¢) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulaci6 d'aquestes dades.

- LaLlei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals
i garantia dels drets digitals.



Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter | Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i

identificatiu adreca de correu electronic

Dades académiques i | Merits, formacié i experiéncia professional

professionals

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Dades relatives a | Antecedents penals inscrits al Registre Central

antecedents penals de Penats, inclosos, si escau, els inscrits al
Registre Central de Delinquients Sexuals

Consentiment per al tractament de dades: |a presentaci6 de la sollicitud per al
procés selectiu suposa el coneixement i |'acceptacié inequivocs de la persona
aspirant del tractament de les dades de caracter personal que realitza |'0rgan
competent i unicament per als fins establerts.

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als organismes o
persones seguents, a |'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en
materia de selecci6 de personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de
la prova i dels merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst a la
convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per a la inscripcio
del contracte al Registre del Sector Public Instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en |'aplicaci6 de les obligacions
previstes a la normativa per a la seleccié d'empleats publics amb les
previsions establertes a la Llei organica 3/2018, 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparéncia que regeix els procediments selectius d’accés a la funcio
publica, els aspirants poden sol-licitar la consulta dels merits al-legats per
altres participants per comprovar el funcionament correcte del procés
selectiu. En cap cas no poden obtenir les dades de contacte d'altres
aspirants, com ara l'adreca postal, el numero de teléefon o I'adreca de
correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I’'expedient del procediment, I’Administracié enviara les dades personals
que constin a I’Administracio de justicia.

No se cedeixen les dades personals a altres organismes o tercers, llevat que hi
hagi I'obligacié legal o interés legitim, d'acord amb el RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservaci6 de
les dades son els necessaris per complir la finalitat del procediment i els previstos




a la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb I'article
26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions
automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, amb les dades personals de les
persones aspirants.

Transferéncies de dades a paisos tercers: les dades no es transfereixen a tercers
paisos.

Exercici de drets i reclamacions. Les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar a I'IdISBa la confirmacié que les seves dades son
objecte de tractament, l'accés a les seves dades personals, la informacié la
rectificacié o supressid, la limitacié o I'oposicié al tractament i la no inclusié en
tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar-ne el consentiment, si escau, en
els termes establerts en el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades
en els termes que |'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant del responsable del tractament
abans esmentat (IdISBa), mitjancant un correu electronic a I'adrega
idisba.protecciondatos@idisba.es .

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant de
I'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades (AEPD) ( https://www.aepd.es/ )

Consequeéncies de no facilitar les dades personals. La no-presentacié de les
dades necessaries implica que la persona interessada no pugui formar part del
procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: la delegacié de
Proteccié de Dades de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears té la seu a la Conselleria de Presidencia (Passeig Sagrera, 2, 07012 Palma).
Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es




