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ANEXO 6
Modelo de autoevaluacion de la funcién directiva

Valore los siguientes ambitos, relacionados con el desarrollo de sus funciones
como director/a del centro durante el periodo que finalice.

En la columna valor marque de 1 a 4 cdmo valora cada item de acuerdo con la
siguiente escala:

1. Poco o nada satisfactorio

2. Regularmente satisfactorio

3. Bastante satisfactorio

4. Muy o totalmente satisfactorio

En los espacios de observaciones debe concretar, completar o justificar las
valoraciones que haga en cada ambito. Los directores que optan por renovar
pueden reflejar también sus propuestas de mejora, en su caso.

1. AMBITO DE REPRESENTACION VALOR
1.1 Representacion del centro y ejercicio de la representacion de la 11213
Administracion educativa en el centro.

1.2 Transmision de los planteamientos, las aspiraciones y las necesidades 11213
de la comunidad educativa a la Administracion.

1.3 Aplicacion en el centro de los objetivos, las directrices y las prioridades 11213
de la Administracion.

1.4 Comunicacién fluida, rigurosa y eficaz con la Administracién 11213
1.5 Cumplimiento de los plazos en los procesos de planificacién, gestion 'y 11213
evaluacion del centro

1.6 Garantia de la calidad, la fiabilidad y la puntualidad de la informacién y 11213
documentacion remitida a los 6rganos competentes

1.7 Rendicién de cuentas de las gestiones realizadas a los érganos 11213
correspondientes.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

2. AMBITO DE DIRECCION VALOR
2.1 Garantia del cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes. 11213
2.2 Dominio de la normativa educativa y seguimiento y aplicacién de ésta 11213
2.3 Direccién, coordinacion y supervision de todo el personal adscrito al 11213
centro.
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2.4 Orientacion, direccion y supervision de las actividades y servicios del
centro para la consecucion de los objetivos establecidos en el proyecto
educativo y al de direccion.

2.5 Impulso de la toma de decisiones fundamentadas en las necesidades y
prioridades del centro.

2.6 Favorecimiento de un clima de trabajo basado en la colaboracion, la
corresponsabilidad y el compromiso profesional.

2.7 Gestidén de las incidencias y situaciones que afectan al funcionamiento
del centro.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

3. AMBITO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO

VALOR

3.1 Liderazgo y Coordinacion de la elaboracion de la propuesta del proyecto
educativo del centro y la programacion general anual, asi como las
modificaciones y adaptaciones correspondientes, junto con el resto del
equipo directivo y de acuerdo con las directrices y propuestas del consejo
escolar, el claustro y las asociaciones de alumnos y de familias de alumnos.

3.2 Ejercicio de la direccion pedagdgica, promocion de la innovacion
educativa de forma colaborativa con el claustro y coordinada con toda la
comunidad educativa, e impulso de los planes para la consecucion de los
objetivos del PEC.

3.3 Trabajo para garantizar la coherencia entre el proyecto educativo, el
despliegue curricular, las programaciones didacticas y las actuaciones
desarrolladas en el centro.

3.4 Trabajo para aprobar el despliegue y la concrecion del curriculum con
coherencia con el proyecto educativo.

3.5 Cumplimiento del proyecto educativo.

3.6 Promocion de la innovacion educativa, la reflexién pedagodgica y el
trabajo colaborativo del profesorado.

3.7 Promocion de la participacién del profesorado en actividades de
formacién permanente en coherencia con las necesidades del centro y de
sus objetivos.

3.8 Participacion en actividades de formacion permanente y de
actualizacion vinculadas al ejercicio de la funcién directiva.

3.9 Coherencia de los perfiles de los docentes definidos en los
procedimientos de provision de personal docente por comisiones de
servicio con las necesidades del centro y el proyecto educativo.
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3.10 Impulso de la evaluacion del proyecto educativo y adopcién de 513la
medidas de mejora derivadas de los resultados obtenidos.

3.11 Promocién de la equidad, la inclusion educativa y la atencién a la 21314
diversidad.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

4. AMBITO DE ORGANIZACION Y GESTION VALOR
4.1 Direccion e impulso en la elaboracién, revision, aprobacién y aplicacion 21314
de las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

4.2 Asignacion de responsabilidades de coordinacién y gestion de acuerdo 513la
con los criterios objetivos, pedagogicos y organizativos.

4.3 Supervision del cumplimiento de las obligaciones profesionales del 21314
personal adscrito al centro.

4.4 Gestion adecuada del control del horario de permanencia del 513l4
profesorado y gestion de ausencias, permisos y licencias.

4.5 Garantia de correcta organizacion de los servicios y actividades del 513l4
centro.

4.6 Uso, gestion, conservacion, mantenimiento y seguridad de las 51314
instalaciones, equipamientos y recursos materiales del centro.

4.7 Gestion y actualizacion del inventario del centro. 21314
4.8 Gestion, custodia y actualizacién de la documentacién académica y 21314
administrativa del centro.

4.9 Gestion de los recursos econémicos del centro con criterios de eficacia, 513l4
eficiencia, legalidad y trasparencia.

4.10 Planificacién, ejecucién, supervision y sequimiento del presupuesto de 51314
centroy las actuaciones derivadas de él.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

5. AMBITO DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL

ENTORNO VALOR
5.1 Promocién de la convivencia positiva, de la cultura del respeto, 21314
participacién y corresponsabilidad

5.2 Gestién de la prevencion, mediacion y resolucion de los conflictos que 51314
se producen en el centro.

5.3 Fomento y coordinacion de la participacién defectiva de los diferentes 51314
sectores de la comunidad educativa en la vida y el gobierno del centro.

5.4 Mantenimiento de canales de comunicacion accesibles, transparentes y 513l4
eficaces con las familias y el resto de la comunidad educativa,
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5.5 Impulso de la colaboracion con los centros educativos de la zona y con

otras administraciones, servicios socioeducativos, empresas y otras 2134
instituciones del entorno.

5.6 Fomento de la proyeccion externa del centro y su participacion en 513la
iniciativas de caracter educativo, social y comunitario.

5.7 Fomento del uso educativo, cultural social de las instalaciones del 21314
centro fuera del horario lectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

5.8 Garantia del derecho de participacion y de reunion de los miembros de 513la
la comunidad educativa.

5.9 Impulso de actuaciones que favorecen la inclusién, la igualdad de 21314
oportunidades y el bienestar del alumno.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

6. AMBITO DE EVALUACION DEL CENTRO Y MEJORA CONTINUA VALOR
6.1 Impulso y liderazgo en los procesos de autoevaluaciéon del centro 2134
6.2 Promocién de la utilizacion de indicadores y evidencias objetivas para el 2134
analisis del funcionamiento y de los resultados del centro

6.3 Participacion y colaboracion en los procesos de evaluacion externa. 2134
6.4 Impulso de los procesos de observacion, reflexion y mejora de la 2134
practica docente.

6.5 Colaboracién en los procesos de evaluacién del personal docente 21314
cuando normativamente corresponda.

6.6 Coordinacion de la elaboracion de la memoria anual para garantizar

que refleje un andlisis riguroso del grado de logro de los objetivos 2134
previstos.

6.7 Promocién de la elaboraciéon, implementacion y seguimiento de planes

de mejora basados en los resultados de las evaluaciones internas 'y 2|13|4
externas.

6.8 Seguimiento periddico de los objetivos del proyecto de direccion y del 2134
proyecto educativo.

6.9 Introduccion de mejoras efectivas en la organizacion, el funcionamiento 51314
y los resultados del centro a partir de la evaluacion realizada.

Observaciones:

Propuestas de mejora:
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