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ANNEX 2 

Sol·licitud de participació i aportació de documentació 

 
No imprimiu aquestes imatges. Descarregau el formulari en PDF i obriu-lo exclusivament amb 

Adobe Acrobat Reader, que podeu descarregar clicant aquí. 
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ANNEX 3 

Prova teoricopràctica (60 punts) 

 

Aquesta prova consisteix en una prova teòrica tipus test eliminatòria:  

 

1. Prova teòrica tipus test: 

Bloc 1: Comptabilitat analítica 

Bloc 2: Gestió pressupostària i financera 

Bloc 3: Indicadors assistencials 

Bloc 4: Power BI 

Bloc 5: Anàlisi i control de gestió 

Bloc 6: Organització hospitalària 

Bloc 7: Procediment administratiu 

Bloc 8: Casos pràctics 

Bloc 9: Preguntes integradores o de visió estratègica 

 

Si se supera la prova teòrica tipus test es realitzaran les següents proves: 

2. Cas pràctic: resolució d'un cas simulat que permeti l'avaluació de la capacitat 

d'anàlisi, la interpretació de dades i la formulació de propostes de millora. 

3. Prova d'habilitats analítiques: plantejament d'una situació de desviació 

econòmica concreta i anàlisi de les possibles actuacions.  

4. Prova pràctica de Power BI: creació d'un panell amb KPIs i gràfics. 
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ANNEX 4 

Barem de mèrits (40 punts)  

 

1. Experiència professional (màxim, 20 punts)  

 

1. Per cada mes de servei prestat a institucions sanitàries públiques del Sistema 

Nacional de Salut, a institucions sanitàries públiques de la Unió Europea o a 

institucions sanitàries públiques de l'Espai Econòmic Europeu com a personal 

estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual 

s'opta o amb el mateix contingut funcional: 0,50 punts.  

 

2. Per cada mes de servei prestat a institucions sanitàries públiques del Sistema 

Nacional de Salut, a institucions sanitàries públiques de la Unió Europea o a 

institucions sanitàries públiques de l'Espai Econòmic Europeu com a personal 

estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent d'aquella a la qual 

s'opta: 0,15 punts.  

 

3. Per cada mes de servei prestat a centres sanitaris privats de la Unió Europea 

en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix 

contingut funcional: 0,25 punts. Juntament amb el certificat de serveis prestats 

cal aportar la vida laboral de la Seguretat Social i els contractes de treball.  

 

4. Per cada mes de servei prestat a centres públics no sanitaris de la Unió 

Europea com a personal funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella 

a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,30 punts.  

 

5. Per cada mes de servei prestat en el sector privat (diferents dels contemplats 

al punt 1.3 ) en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb 

el mateix contingut funcional: 0,20 punts. Juntament amb el certificat de serveis 

prestats cal aportar la vida laboral de la Seguretat Social i els contractes de 

treball.  

 

6. Per cada mes de servei prestat com a càrrec directiu a institucions sanitàries 

públiques del Sistema Nacional de Salut: 0,05 punts. Només es valoraran aquests 

serveis sempre que es tengui la titulació requerida per accedir a la categoria 

durant el temps en què s'hagi ocupat el càrrec directiu.  

 

7. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes següents:  

a. La puntuació màxima que es pot obtenir per la totalitat dels 

subapartats que l'integren és de 20 punts. Un mateix període de temps 

no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren.  

b. Els serveis prestats sota la modalitat de reducció de jornada o a temps 

parcial es computaran com si fossin a jornada completa.  
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c) Llenguatge administratiu (LA): 1 punt. 

 

3.2. Els certificats oficials que acrediten disposar dels coneixements de 

llengua catalana són els següents:  

  

- Certificat expedit per l'òrgan competent del Govern de les Illes Balears.  

- Certificat expedit per l'Escola Balear d'Administració Pública.  

- Certificat homologat per l'òrgan competent del Govern de les Illes 

Balears o equivalent segons l'Ordre 7/2026, de la Conselleria de Turisme, 

Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula l'homologació dels 

estudis de llengua catalana de l'educació secundària obligatòria i del 

batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la 

Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, i es determinen els títols, 

diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de 

llengua catalana. 

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en què la 

puntuació s’acumula a la de l’altre certificat que s’aporti. Si es presenta 

només el certificat LA, es valora igualment amb 1 punt. 
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ANNEX 5 

Comissió de Selecció 

 

La Comissió de Selecció està formada pels membres següents, titulars i suplents: 

− Presidenta: Felicitación Hernandez Jover. Suplent: Laura Monserrat Calbo. 

− Vocal: Noemi Perez Garcia. Suplent: Nicolas Saiz Petrus. 

− Vocal: Francesc Cardona Gomila. Suplent: Agnès Florit Florit. 

− Secretari: Antonio Ligero García. Suplent: Magdalena Yebra Rotger. 

 


