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ANEXO 2
Solicitud de participacién y aportacion de documentacion

No imprima esta imagen. Descargue el formulario en PDF y abralo exclusivamente con
Adobe Acrobat Reader, puede descargarlo clicando aqui

FORMULARIO DE SOLICITUD Y APORTACION DE DOCUMENTACION
PARA UN PROCESO ESPECIAL DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

Desmino j

Copiso DIR3

SouaranTe

Ndm. doc. identidad | Nombre ”

Primer apellido | Sequndo apellido |
Teléfono de contacto | ‘Cnrrenelectrc':-nico ‘
EXPONGO:

1. Queel d|'a|:| se publicd en el nimero del Boletin Oficial de las Islas Baleares |a Resolucién de
convocatoria de un procedimiento especial de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de
Salud de las Islas Baleares.

2. Que cumplo los requisitos establecidos en dicha convocatoeria para optar a la categoria siguiente:

SOLICITO:

1. Que se me admita en el proceso especial de seleccidn en cuestidn.

2. Que se afiadan a mi expediente los documentos que enumers a continuacion y que adjunto a este
formulario a fin de acreditar los requisitos y/o los méritos para participar en este proceso.

DocuMENTACION ADJUNTA

1.
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DECLARACION RESPONSABLE
DECLARQ bajo mi responsabilidad:

= Que los datos consignados y los decumentos aportados son auténticos; por lo tanto, certifico la veracidad de la
informacion.

= Quetengo la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones que se deriven del nombramiento
correspondiente.

= Que no he estado separado/separada por medio de un expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las administraciones piblicas o de los drgancs constitucionales o estatutarios de las comunidades autanomas;
ni estoy en la situacidn de inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por medio de una
resolucion judicial; ni estoy inhabilitado/inhabilitada para acceder al cuerpo o a la escala de funcionario o para
desempefiar funciones similares a las que se desempefian en el caso del personal laboral en que haya sido
separado o inhabilitado.

= |En caso de gue tenga lo nacionalidad de oiro estodo] Que no estoy inhabilitadofinhabilitada o en una situacion
equivalente ni he sido sometido/sometida a una sancion disciplinaria o equivalente que me impida acceder al
empieo pdblico en mi estado y en los mismos términos.

= Que no estoy afectado/afectada por una resolucion que implique quedar excluido/excluida de |a bolsa,

= Que no tengo la condicién de personal estatutario fijo en la categoria para la que estoy cursando esta solicitud
en cualquier servicio de salud del Sistema Nacional de Salud.

INFORMACION SOBRE FROTECCION DE DATOS PERSOMALES

El responsable del tratamiento de los datos personales consignados en este formulario es la Direccidn General del Servicio de Salud de las Istas
Baleares, con sede en la calle de [z Reina Esclarmunda, 9 {07003 Palma),

Dichios datos serdn tratados con las finalidades de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo y de promodidn y seleccion de
personal, oposiciones y concurses. Eslos datos seran incorporados en la adtividad de tratamiento =Seleccion y provision de personals.

Tiene derecho a oponerse al tratamiento de estos datos y a fimitarlo, y tambien a acceder, redtificar y suprimir kos dalos y ejercer el derecho a
la porizbilidad, Ademas, tiene derecho a presentar una reclamacion anie una auioridad de control, Fara ejercer estos derechos ha de
presentar una solicitud por escrite al Servicio de Atencion al Usuario de la Direccion General del Servicio de Salud de las 15las Baleares, ubicado
en la calle del Carmee, 18 (07033 Paimal.

La Delegackin de Proteccion de Datos def Servicio de Salud de las Islas Baleares tiene su sede en la Direccan General [cf de la
Reina Esclarmunda, 8. 07003 Palma). Fl correo electronico de contacto es dpdEubsalut es,

Si desea mds informacion sobre el tratamiemo de los datos personales, visite ef apartado <Registro de actividades de
tratamiento= del web def Servicio de Salud escaneando este codigo QR.
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ANEXO 3
Prueba tedrico-practica (60 puntos)

Esta prueba consiste en una prueba teodrica tipo test eliminatoria:

1. Prueba tedrica tipo test:
Bloque 1: Contabilidad analitica
Bloque 2: Gestion presupuestaria y financiera
Bloque 3: Indicadores asistenciales
Bloque 4: Power BI
Bloque 5: Andlisis y control de gestion
Bloque 6: Organizacién hospitalaria
Bloque 7: Procedimiento administrativo
Bloque 8: Casos practicos

Bloque 9: Preguntas integradoras o de vision estratégica

Si se supera la prueba tedrica tipo test se realizaran las siguientes pruebas:

2. Caso practico: resolucion de un caso simulado que permita la evaluacién
de la capacidad de analisis, la interpretacion de datos y la formulacion de
propuestas de mejora.

3. Prueba de habilidades analiticas: planteamiento de una situacién de
desviacidon econdmica concreta y andlisis de las posibles actuaciones.

4. Prueba practica de Power BI: creacion de un panel con KPIs y graficos.
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ANEXO 4
Baremo de méritos (40 puntos)

1. Experiencia profesional (maximo, 20 puntos)

1. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias publicas de la Unién
Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Econémico
Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria que aquélla en la que se opta o con el mismo contenido funcional:
0,50 puntos.

2. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias publicas de la Unién
Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Econémico
Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en una categoria
distinta de aquella en la cual se opta: 0,15 puntos.

3. Por cada mes de servicio prestado en centros sanitarios privados de la
Unidn Europea en la misma categoria que aquélla a la que se opta o en
plazas con el mismo contenido funcional: 0, 25 puntos.

Junto con el certificado de servicios prestados es necesario aportar la vida
laboral de la Seguridad Social y los contratos de trabajo.

4. Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la
Unién Europea como personal funcionario o laboral en la misma categoria

que aquélla a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:

0,30 puntos.

5. Por cada mes de servicio prestado en el sector privado (diferentes de los
contemplados en el punto 1.3) en la misma categoria que aquélla a la que se
opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,20 puntos.

Junto con el certificado de servicios prestados es necesario aportar la vida
laboral de la Seguridad Social y los contratos de trabajo.

6. Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en instituciones
sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.

Sélo se valoraran estos servicios siempre que se tenga la titulacién
requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que se haya
desempefiado el cargo directivo.

7. Para valorar este apartado se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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a. La puntuacion maxima que puede obtenerse por la totalidad de los
subapartados que lo integran es de 20 puntos. Un mismo periodo de
tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados
que lo integran.

b. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada
0 a tiempo parcial se computaran como si fuesen a jornada completa.
c. Si se prestan servicios simultdneamente en dos 0 mas centros se
computardn los servicios prestados sélo en uno (el que el aspirante
elija).

d. El cdbmputo de servicios prestados se calcula aplicando esta
formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno
de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365,
multiplicando el cociente resultante por 12.

e. Se consideran instituciones sanitarias publicas las que figuren
como tales en el catdlogo de centros hospitalarios publicados por el
Ministerio de Sanidad. Tienen la consideracion de instituciones
sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios
autondmicos de salud, los de INGESA, los del extinto INSALUD y los
de los organismos equivalentes de la Unidn Europea en los que la
gestién sea publica.

2. Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del
conocimiento (maximo, 15 puntos)

Siempre que estén relacionadas directamente con las funciones generales
y/o especificas de la categoria a la que se opta, se valorara la formacion
académicay la formacién continuada, de acuerdo con el baremo que se
detalla a continuacién:

1. Formacion reglada
a. Por cada titulo universitario que permita acceder al grupo A1
reconocido por la normativa espafiola vigente y que no sea requisito
para la categoria para la que se opta: 3 puntos.
b. Por cada titulo universitario que permita acceder al grupo A2
reconocido para la normativa espafiola vigente y que no sea requisito
para la categoria a la que se opta: 2 puntos.

2. Formacién postgraduada:
a. La titulacion oficial de doctorado universitario, regulado en el Real
decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado: 6 puntos.
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b. Los titulos de master oficial universitario que estén relacionados
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se valoran
como se detalla a continuacién:

e Por cada crédito ECTS: 0,5 puntos

e Por cada crédito LRU: 0,2 puntos

c. Los titulos universitarios propios de postgrado (certificado
universitario, experto universitario, especialista y master universitarios)
que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a
la que se opta se valoran como se detalla a continuacion:

e Por cada crédito ECTS: 0,5 puntos
e Por cada crédito LRU: 0,2 puntos

Para valorar el apartado de formacion postgraduada se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

e Sien el diploma o certificado figura el nUmero de horas en lugar
de los créditos, se otorga un valor de 0,02 puntos por cada hora
de formacién.

e Sifiguran simultaneamente créditos y horas, la valoracién se
realizara siempre por los créditos certificados.

e Sino se especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad.

e Sino se especifica el tipo de crédito, se valora como crédito LRU.

e Sienun mismo documento figuran créditos LRU y ECTS, se tendra
en cuenta la puntuacion mas favorable al aspirante.

3 Formacién continuada

a. Cursos. Seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones
cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta:

e Por cada crédito ECTS: 0,5 puntos
e Por cada crédito CFC (Comision de Formacién Continuada) o
LRU: 0,2 puntos.

Para valorar el apartado de formacion continuada se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

e Sien el diploma o certificado figura el nUmero de horas en
lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,02 puntos por
cada hora de formacion.
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Si figuran simultdaneamente créditos y horas, la valoracion se
realizara siempre por los créditos certificados.

Si no se especifican horas ni créditos, no se valora esta
actividad.

No se valorara en este apartado haber superado asignaturas
de un estudio académico.

Para valorar el apartado de formacion continuada, sera necesario que
las actividades realizadas cumplan alguna de las siguientes
caracteristicas:

Tienen que estar acreditadas por la Comisién de Formacién
Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion debe
cumplir los criterios de la normativa de la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los
materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta
actividad, por lo que deben constar conjuntamente el logotipo,
el texto y el nimero de créditos.

Deben haber sido impartidas, organizadas, subvencionadas,
acreditadas u homologadas por una administracion publica,
un colegio profesional o una entidad del sector publico
institucional (de acuerdo con la definicién dada por el articulo
2 dela Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector publico), lo que debe constar en el certificado
correspondiente.

Deben haber sido impartidas, organizadas o acreditadas por
alguna universidad, lo que debe constar en el certificado
correspondiente.

Deben haber sido promovidas por una organizacion sindical o
entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de un
convenio suscrito con una administracién publica o una
universidad, o bien deben haber sido acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, lo cual tiene que constar en el
certificado correspondiente.

Deben haber sido realizadas en virtud de los acuerdos de
formacién continuada con las administraciones publicas y
organizadas y/o impartidas por cualquiera de los promotores
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de formacién continuada que hayan suscrito estos acuerdos,
lo que debe constar en el certificado correspondiente.

e Deben estar reconocidas como de interés sanitario por el
6rgano de la administracion publica competente, lo cual tiene
que constar en el certificado correspondiente.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (maximo, 5 puntos)

3.1. Los conocimientos de catalan se valoran de la manera siguiente:
a) Nivel C1: 3 puntos.
b) Nivel C2: 4 puntos.
¢) Lenguaje administrativo (LA): 1 punto.

3.2. Los certificados oficiales que acreditan disponer de los
conocimientos de lengua catalana son los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las
Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién
Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de
las Illes Balears o equivalente segun la Orden 7/2026, de la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la que se regula la
homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion
secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomasy
certificados equivalentes a dichos certificados de conocimientos de
lengua catalana.

3.3 Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en
que su puntuacién se acumula a la del otro certificado que se aporte. Si
se presenta solamente el certificado LA, se valora igualmente con 1
punto.

3.4 Solamente se valoran los niveles superiores al exigido para la
categoria a la que se opta.
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ANEXO 5
Comisioén de Seleccion

La Comisidn de Seleccidn esta formada por los miembros siguientes,
titulares y suplentes:

- Presidenta: Felicitacion Hernandez Jover. Suplente: Laura Monserrat
Calbo.

- Vocal: Noemi Perez Garcia. Suplente: Nicolas Saiz Petrus.
- Vocal: Francesc Cardona Gomila. Suplente: Agnes Florit Florit.

- Secretario: Antonio Ligero Garcia. Suplente: Magdalena Yebra Rotger
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