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ANEXO 2 

Solicitud de participación y aportación de documentación 

 
No imprima esta imágen. Descargue el  formulario en PDF y ábralo exclusivamente con 

Adobe Acrobat Reader, puede descargarlo clicando aquí 

 

 



 

C/ de la Reina Esclarmunda, 9 

07003 Palma  

Tel. 971 17 56 00 

ibsalut.es  2 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

C/ de la Reina Esclarmunda, 9 

07003 Palma  

Tel. 971 17 56 00 

ibsalut.es  3 
 

ANEXO 3 

Prueba teórico-práctica (60 puntos) 

 

Esta prueba consiste en una prueba teórica tipo test eliminatoria:  

 

1. Prueba teórica tipo test: 

Bloque 1: Contabilidad analítica 

Bloque 2: Gestión presupuestaria y financiera 

Bloque 3: Indicadores asistenciales 

Bloque 4: Power BI 

Bloque 5: Análisis y control de gestión 

Bloque 6: Organización hospitalaria 

Bloque 7: Procedimiento administrativo 

Bloque 8: Casos prácticos 

Bloque 9: Preguntas integradoras o de visión estratégica 

 

Si se supera la prueba teórica tipo test se realizarán las siguientes pruebas: 

2. Caso práctico: resolución de un caso simulado que permita la evaluación 

de la capacidad de análisis, la interpretación de datos y la formulación de 

propuestas de mejora. 

3. Prueba de habilidades analíticas: planteamiento de una situación de 

desviación económica concreta y análisis de las posibles actuaciones.  

4. Prueba práctica de Power BI: creación de un panel con KPIs y gráficos. 
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ANEXO 4 

Baremo de méritos (40 puntos)  

 

1. Experiencia profesional (máximo, 20 puntos)  

 

1. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias públicas del 

Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias públicas de la Unión 

Europea o en instituciones sanitarias públicas del Espacio Económico 

Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma 

categoría que aquélla en la que se opta o con el mismo contenido funcional: 

0,50 puntos.  

 

2. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias públicas del 

Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias públicas de la Unión 

Europea o en instituciones sanitarias públicas del Espacio Económico 

Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en una categoría 

distinta de aquella en la cual se opta: 0,15 puntos.  

 

3. Por cada mes de servicio prestado en centros sanitarios privados de la 

Unión Europea en la misma categoría que aquélla a la que se opta o en 

plazas con el mismo contenido funcional: 0, 25 puntos.  

Junto con el certificado de servicios prestados es necesario aportar la vida 

laboral de la Seguridad Social y los contratos de trabajo.  

 

4. Por cada mes de servicio prestado en centros públicos no sanitarios de la 

Unión Europea como personal funcionario o laboral en la misma categoría 

que aquélla a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 

0,30 puntos.  

 

5. Por cada mes de servicio prestado en el sector privado (diferentes de los 

contemplados en el punto 1.3) en la misma categoría que aquélla a la que se 

opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,20 puntos.  

Junto con el certificado de servicios prestados es necesario aportar la vida 

laboral de la Seguridad Social y los contratos de trabajo.  

 

6. Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en instituciones 

sanitarias públicas del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.  

Sólo se valorarán estos servicios siempre que se tenga la titulación 

requerida para acceder a la categoría durante el tiempo en que se haya 

desempeñado el cargo directivo. 

 

7. Para valorar este apartado se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:  
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a. La puntuación máxima que puede obtenerse por la totalidad de los 

subapartados que lo integran es de 20 puntos. Un mismo período de 

tiempo no puede ser valorado por más de uno de los subapartados 

que lo integran.  

b. Los servicios prestados bajo la modalidad de reducción de jornada 

o a tiempo parcial se computarán como si fuesen a jornada completa. 

c. Si se prestan servicios simultáneamente en dos o más centros se 

computarán los servicios prestados sólo en uno (el que el aspirante 

elija).  

d. El cómputo de servicios prestados se calcula aplicando esta 

fórmula: se suman todos los días de servicios prestados en cada uno 

de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365, 

multiplicando el cociente resultante por 12.  

e. Se consideran instituciones sanitarias públicas las que figuren 

como tales en el catálogo de centros hospitalarios publicados por el 

Ministerio de Sanidad. Tienen la consideración de instituciones 

sanitarias públicas los servicios centrales o periféricos de los servicios 

autonómicos de salud, los de INGESA, los del extinto INSALUD y los 

de los organismos equivalentes de la Unión Europea en los que la 

gestión sea pública.  

 

2. Formación, docencia y actividades científicas y de difusión del 

conocimiento (máximo, 15 puntos)  

 

Siempre que estén relacionadas directamente con las funciones generales 

y/o específicas de la categoría a la que se opta, se valorará la formación 

académica y la formación continuada, de acuerdo con el baremo que se 

detalla a continuación:  

 

1. Formación reglada  

a. Por cada título universitario que permita acceder al grupo A1 

reconocido por la normativa española vigente y que no sea requisito 

para la categoría para la que se opta: 3 puntos.  

b. Por cada título universitario que permita acceder al grupo A2 

reconocido para la normativa española vigente y que no sea requisito 

para la categoría a la que se opta: 2 puntos.  

 

2. Formación postgraduada:  

a. La titulación oficial de doctorado universitario, regulado en el Real 

decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas 

oficiales de doctorado: 6 puntos.  
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ANEXO 5 

Comisión de Selección 

 

La Comisión de Selección está formada por los miembros siguientes, 

titulares y suplentes: 

− Presidenta: Felicitación Hernandez Jover. Suplente: Laura Monserrat 

Calbo. 

− Vocal: Noemi Perez Garcia. Suplente: Nicolas Saiz Petrus. 

− Vocal: Francesc Cardona Gomila. Suplente: Agnès Florit Florit. 

− Secretario: Antonio Ligero García. Suplente: Magdalena Yebra Rotger 
 


