PalmaActiva

Ajuntament ¢ de Palma

Annex |

Convocatoria de I'any 2026 per accedir, progressar o homologar el nivell
al sistema de carrera professional horitzontal de [I’Agéencia de
Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Palma — PalmaActiva

1.- Objecte

Aquesta convocatoria té per objecte establir el procediment ordinari perque el personal laboral
fix i interi al servei de I'Agéencia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Palma -
PalmaActiva pugui accedir o progressar o homologar de nivell dins el sistema de carrera
professional horitzontal aprovat per la Junta de Govern de I’Ajuntament de Palma de data 5 de
desembre de 2023 (JGL 20231205 01 _041) i publicades al BOIB num. 167 de data 9 de
desembre de 2023.

2.- Ambit d’aplicacié

2.1. Per accedir o progressar de nivell de carrera

Pot participar en aquest procediment ordinari el personal laboral fix i interi, amb un minim de 6
mesos en situacié d’actiu a PalmaActiva dins I'any en curs, que compti amb un periode minim de
serveis prestats reconeguts per PalmaActiva de 5 anys, i que compleixi els requisits establerts al
punt 3 d’aquesta convocatoria.

2.2. Per homologar el nivell de carrera

Pot participar en aquest procediment ordinari el personal laboral fix i interi, amb un minim de 6
mesos en situacié d’actiu a PalmaActiva dins I'any en curs, que tingui un nivell de carrera
professional reconegut a I'Ajuntament de Palma o els seus organismes autonoms, i referit al
mateix nivell/grup al que accedeix, i que compleix els requisits establerts al punt 3. c¢), d) i e)
d’aquesta convocatoria.

3.- Requisits
3.1. Per accedir o progressar de nivell de carrera

a) Temps de serveis prestats
1. El periode minim de 5 anys s’ha d’haver assolit en la data en que acaba el termini de
presentacié de sol-licituds.
D’acord a la disposicid transitoria tercera de les bases i procediment de la carrera
professional horitzontal de PalmaActiva, amb motiu del procés extraordinari d’assignacio
inicials de nivells, els anys que superin el minim per arribar a un determinat nivell pero no
permetin |'obtencié del segiient, podran ser computats a la convocatoria ordinaria
pertinent en els efectes d'obtenir aquest nivell superior. Es a dir, per una sola vegada i
excepcionalment en el primer procediment ordinari de carrera en que participi.
b) Nivell de carrera professional i nivell de classificacié professional
1. Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d’accedir als nivells II, IIl i
IV respectivament, bé a PalmaActiva o a I’Ajuntament de Palma o als seus organismes
autonoms.
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2. Tenir almenys cinc anys de serveis prestats reconeguts en el nivell professional en que es
pretén progressar o accedir a la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds. En el cas de comptar amb serveis prestats a distints grups/nivells
professionals, s’aplicara una regla de ponderacié d’aquests serveis a efectes de
determinar la seva inclusié a un o un altre nivell dins del nivell professional en que presta
serveis en |'actualitat, d’acord als criteris de ponderacié de serveis prestats (Annex Il).
S'entendra com a situacido computable a efectes de temps, les situacions administratives
seguents:

Servei actiu.

Serveis especials.

Serveis en altres administracions publiques.

Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de genere, en els termes que estableix I'art.
89.5 del TREBEP.

Excedéncia per cura de familiars.

Excedéncia forcosa.

c) La persona interessada no ha d’haver estat objecte de remocié del lloc de feina o sancionat

discipl

inariament per infraccié greu o molt greu durant els darrers 5 anys anterior a la data

de publicacié en el BOIB d’aquesta convocatoria.

d) Superar I'avaluacié de competéncies inclosa al sistema d’avaluacié de I'acompliment que
PalmaActiva va aprovar per Junta de Govern (NUm. d'acord: JGL _20180912_01_13) en data
12/09/2018 o al sistema d’avaluacié que estigui aprovat i vigent en el moment de la revisié o
manteniment del nivell de carrera professional, d’acord als criteris i sistema de puntuacié de
I’avaluacié de competencies (Annex Il1).

e) Formacid. Haver realitzat el minim d’hores de formacié cursades amb aprofitament i/o
assistencia en funcié de la nivell de classificacié professional i del nivell de carrera respectiu
que s’accedeixi:

Nivell professional
1/TGS 2/TGM 4/T-ADM 5/AUX
o | Nivelll 25 20 15 10
o § Nivell Il 30 25 20 15
3 & &| Nivelllll 35 30 25 20
2 & £ Nivell IV 40 35 30 25

*Nivells referenciats a la taula anterior conforme la Relacié de Llocs de treball del personal de PalmaActiva i Cataleg
de Llocs de feina de PalmActiva vigent.

La data d’emissid dels certificats d’assisténcia i/o aprofitament ha d’estar compresa entre el dia
seglient de la finalitzacid del termini per presentar sol-licituds de la convocatoria de I'any
anterior, i la data de finalitzacié de presentacié de sol-licitud de la convocatoria oberta I'any en

curs. Les

hores de formacio presentades en concepte de carrera professional no es poden fer

servir per a altres complements retributius.

A l'efecte de la carrera professional, les hores de formacié s'han d’acreditar presentant un

certificat

d'aprofitament o d’assisténcia. Com a minim, el 70% de les hores de formacio

presentades hauran de ser amb certificat d’aprofitament.
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Per a l'avaluacié de la carrera professional es valoraran les seglients activitats formatives
rebudes per I'actualitzacio i el perfeccionament professional:

e Les impartides o promogudes per les administracions publiques, les universitats, les
corporacions de dret public, les federacions o associacions d’entitats locals, les matues
d’accidents de treball i malalties professionals, els organismes del sector public
instrumental administratiu (organismes autonoms i consorcis), els organismes dels
sector public instrumental empresarial amb personificacié publica que es regeixen pel
dret privat (entitats publiques empresarials) i les fundacions del sector public.

e Les impartides per les escoles d’administracié publica o homologades per aquestes
escoles.

e Els cursos impartits en el marc dels acords de formacid continua i per a I'ocupacio de
les administracions publiques, promoguts per qualsevol administracié publica o
sindicat.

3.2. Per homologar el nivell de carrera professional

a) Tenir reconegut a I'’Ajuntament de Palma o els seus organismes autdonoms un nivell de
carrera professional del que es sol-licita I’'hnomologacid i referit al mateix nivell de classificacié
professional al que accedeix.

b) Requisits establerts al punt 3.1 ¢), d) i e) d’aquesta convocatoria.

4.- Procediment

a) Sol-licituds

1. Es disposara de set dies habils des de I'endema de la publicacié d’aquest acord al BOIB per
a que les persones interessades puguin presentar la corresponent sol-licitud.

2. Les sol-licituds s’han d’ajustar als models de I'annex IV (d’accés o progrés) o annex V
(d’homologacid), disponible a la pagina web de PalmaActiva i s’han de presentar al
Registre de PalmaActiva:

e Preferentment per registre electronic.

e Bé per registre presencial a la nostra seu del carrer del Socors, 22 (07002 PALMA) en
horari de 9:00 a 14:00 h, de dilluns a divendres.

e Qualsevol altra de les formes que estableix I’article 16.4 de la Llei 39/2015

3. Es presentara adjunt a la sol-licitud la documentacio que justifiqui els merits que es pretén

que siguin valorats:

e Hores de formacio que s’han de tenir en compte a efectes de la carrera professional

e Certificat serveis prestats fora de PalmaActiva (per accedir o progressar) o certificat
expedit per I'Ajuntament de Palma o els seus organismes autdnoms, on consti
inequivocament el nivell obtingut de carrera, nivell/grup/categoria, i data d’efectes
administratius i economics (per homologar).

4. Els serveis prestats a PalmaActiva s’acrediten amb la informacié que consta a I'expedient
de Recursos Humans a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Les
hores de formacié que es relacionin a la sol-licitud i que constin a I'expedient de
PalmaActiva no és necessari que s’adjuntin a la sol-licitud.

b) Llistes provisionals i definitives
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1. Posteriorment, es publicara a la pagina web de PalmaActiva, la llista provisional de les
persones admeses per accedir, canviar o homologar el nivell de la carrera professional,
que seran aquelles de les qui s’hagi comprovat que reuneixin els requisits esmentats al
punt 3 (exceptuant el requisit 3.d de superacid de I'avaluaci6 de competéencies), i els
requisits especifics per a '"homologacié, i també la llista provisional de les persones
excloses i el seu motiu d’exclusid.

2. Les persones interessades disposaran d’un termini de tres dies habils, comptadors des de
I’endema de la publicacié a la pagina web de PalmaActiva de la llista provisional de
persones admeses i excloses, per formular les al-legacions que considerin oportunes.

3. Resoltes les al-legacions presentades, Gerencia dictara la resolucid corresponent a les
llistes definitives de persones admeses i excloses, especificant-ne la causa de I'exclusid.
Aguestes resolucions es publicaran de la mateixa manera que les llistes provisionals.

4. Les persones admeses seran objecte d’avaluacid de competéncies, requisit establert al
punt 3.d.

c) El termini maxim per resoldre aquest procediment és de tres mesos des de la data
d’aprovacié d’aquesta convocatoria.

5.- Avaluacié de 'acompliment / competéncies

Totes les persones admeses han de superar dins I'lany en curs I'avaluacié de competéncies
inclosa al sistema d’avaluacié de I'acompliment que PalmaActiva va aprovar per Junta de Govern
(NUm. d'acord: JGL 20180912 01 13) en data 12/09/2018, d’acord als criteris i sistema de
puntuacié de I'avaluacié de competéncies (Annex lll) o al sistema d’avaluacido que estigui
aprovat i vigent en el moment de I'aprovacio de la convocatoria de la carrera professional.

6.- Canvi de lloc de feina i/o de nivell professional del personal de PalmaActiva

a) Canvi de lloc de feina dins el mateix nivell professional

- Al personal de PalmaActiva que accedeix a un altre lloc de feina dins del mateix nivell
professional de titulacid i té reconegut un determinat nivell de carrera professional,
se li ha de reconeéixer el nivell de carrera professional que ja tingui reconegut en el seu
nivell professional de procedencia, i accedira als seglients nivells de carrera
horitzontal des del nou lloc de feina.

- El reconeixement dels nivells de carrera en el nou lloc de feina s’ha de realitzar d’ofici
i els efectes economics del reconeixement, en el seu cas, seran des de la data d’inici
de la prestacid de serveis en el nou lloc de feina.

- En quant als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent
al lloc de feina d’origen.

b) Canvi de lloc de feina a un nivell professional superior

- El personal de PalmaActiva que accedeix a un altre lloc de feina integrat en un nivell
professional superior, iniciara el progrés en el nou lloc de feina i nivell professional
que ha accedit. En qualsevol cas, continuara percebent el complement de carrera
corresponent al nivell de carrera que tingui reconegut en el nivell professional
d’origen. Es manté aquest dret fins que es produeixi I'absorcié pel reconeixement dels
nous nivells en el nivell professional al que s’ha accedit. En cap cas es pot percebre
més d’un complement de carrera.
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Si I'accés és a una placga fixa, voluntariament, pot sol-licitar un enquadrament en el
nou nivell professional, en el que podra fer valer per una sola vegada els serveis
prestats a PalmaActiva amb anterioritat a la contractacid en el nou nivell professional,
conforme els criteris de ponderacié establerts (annex Il), i maxim fins el nivell Il de
carrera. Aquesta ponderacié es pot fer en qualsevol moment posterior a la
contractacio, en convocatoria ordinaria, sempre i quan no hagi iniciat la progressié en
el nou nivell professional. El romanent es perdra i no es tindra en compte per accedir
al nivell 11,

El reconeixement dels nivells de carrera en el nou nivell professional tindra efectes
econdmics i administratius des de la data de la seva aprovacié.

En el cas d’haver ponderat amb anterioritat tots els anys de serveis prestats a
PalmaActiva, es podra ponderar el temps de serveis prestats a PalmaActiva a partir de
la data dels darrers efectes administratius en que va accedir o progressar de nivell.

En el suposit que I'accés al lloc de feina de nivell professional superior sigui temporal,
no es poden aplicar els criteris de ponderacié dels serveis prestats a PalmaActiva.
Quan el treballador/a es reincorpori al seu lloc de feina d’origen reprendra la
progressié en el mateix punt on la va deixar, i podra ponderar voluntariament el
temps de serveis prestats en el nivell professional superior, en la convocatoria
immediatament posterior a la seva reincorporacid al lloc d’origen. Si amb Ia
ponderacié es canvia de nivell el romanent es perdra i no es tindra en compte per
accedir al segiient nivell.

c) Canvi de lloc de feina a un nivell professional inferior

El personal de PalmaActiva que accedeix a un altre lloc de feina integrat en un nivell
professional inferior, iniciara el progrés en el nou lloc de feina i nivell professional que
ha accedit. En qualsevol cas, continuara percebent el complement de carrera
corresponent al nivell de carrera que tingui reconegut en el nivell professional
d’origen. Es manté aquest dret fins que es produeixi |I'absorcié pel reconeixement dels
nous nivells en el nivell professional al que s’ha accedit. En cap cas es pot percebre
més d’un complement de carrera.

Si I'accés és a una plaga fixa, voluntariament, pot sol:licitar un enquadrament en el
nou nivell professional, en el que podra fer valer per una sola vegada els serveis
prestats a PalmaActiva amb anterioritat a la contractacié en el nou nivell professional,
conforme els criteris de ponderacid establerts (annex Il), i maxim fins el nivell Il de
carrera. Aquesta ponderacié es pot fer en qualsevol moment posterior a la
contractacio, en convocatoria ordinaria, sempre i quan no hagi iniciat la progressié en
el nou nivell professional. El romanent es perdra i no es tindra en compte per accedir
al nivell 111,

El reconeixement dels nivells de carrera en el nou nivell professional tindra efectes
econdomics i administratius des de la data de la seva aprovacié

En el cas d’haver ponderat amb anterioritat tots els anys de serveis prestats a
PalmaActiva, es podra ponderar el temps de serveis prestats a PalmaActiva a partir de
la data dels darrers efectes administratius en que va accedir o progressar de nivell.
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7. Homologacid del nivell de carrera professional reconeguda per I’Ajuntament de Palma i els
seus Organismes Autonoms

El personal empleat public de I’Ajuntament de Palma o els seus organismes autonoms que passi
a prestar serveis a PalmaActiva i tingui reconegut en I'administracié d’origen algun nivell o grau
de carrera professional en el mateix nivell professional al que accedeixi, pot sol-licitar
I’'homologacié del grau de la carrera professional en aquest mateix nivell professional, d’acord
al procediment establert en aquesta convocatoria.

La resolucié que estimi I’lhomologacié suposa I'adaptacid de la seva progressié a la regulacio
establerta a PalmaActiva. Les retribucions que s’han de percebre sén les establertes per
PalmaActiva.

Una vegada realitzada aquesta homologacid, la normativa aplicable a la carrera professional és
la del personal de PalmaActiva.

Els requisits exigits per a la progressido d’aquest personal es computen a partir de I'inici de la
prestacio dels serveis a PalmaActiva.

8.- Comissio d’avaluacio i seguiment

En data 14/12/2023 s’aprova per Decret NUm. PAC 202300771, la constitucid de la comissio
d’avaluacio i seguiment de la carrera professional.

a) Organ de valoracié de la carrera professional

1. La Comissio d’avaluacié i seguiment de la carrera professional és I'0rgan encarregat de la
valoracio dels requisits necessaris per accedir als diferents nivells de carrera del personal
empleat public, aixi com dels requisits necessaris per mantenir anualment el grau o nivell
de carrera professional reconegut, i dels criteris d’homologacio.

2. La Comissid té caracter d’organ col-legiat, tecnic i especialitzat, i actuara amb objectivitat,
imparcialitat i professionalitat. Hi han d’estar presents els o les representants de personal.

3. La Comissio d’avaluacid i seguiment es reunira en el darrer trimestre de cada any per
validar la formacié presentada pel personal cada any, bé per mantenir el nivell reconegut,
bé per iniciar o progressar en els respectius nivells de carrera, o per homologar el nivell de
carrera.

b) Composicid i organitzacio de la comissié d’avaluacio i seguiment
1. La comissié d’avaluacid i seguiment de la carrera professional tindra una composicio

paritaria, integrada per representants de PalmaActiva i pels membres designats pels
sindicats en igual nombre de representants, amb veu i vot.
De forma estable vindra integrada per 3 representants de cada part.
Per part de PalmaActiva: el/la cap de Recursos Humans, el/la cap de I’area Economica
Financera,el/la técnic/a de Recursos Humans.
Per la part sindical: 3 membres del Comité d’Empresa de PalmaActiva (2 membres d’UGT i
1 membre de CCOO). La composicid i el nombre de membres de la Comissié s’ha
d’adaptar, en cada cas, als resultats de les eleccions sindicals.
Membres:
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e Presidéncia: correspondra sempre a la persona que detenti la capcalia o de I’Area de
Recursos Humans de PalmaActiva, o en cas de ser vacant qui detenti les seves
funcions. La Presidéncia tindra vot de qualitat en cas d’empat.

e Vocalies:

- El/la cap de I'area Economica Financera,

- Un/atécnic/a de I'area de Recursos Humans, que ha de ser designat o designada
per la presidencia de la Comissio.

- Tres membres designats o designades pel Comité d’empresa entre els seus o les
seves membres, dels quals 2 seran a proposta d’'UGT i 1 a proposta de CCOO. Es
poden designar suplents pel mateix procediment

- Secretaria: correspondra a una de les vocalies representants de PalmaActiva. Es
poden designar suplents pel mateix procediment.

La persona que ocupa la presidéncia, per si mateixa o a proposta de qualsevol de les
vocalies,pot sol-licitar a la comissié d’avaluacio i seguiment de la carrera professional que
hi assisteixi o que convidi a assistir aquell personal expert i que en funcié de la seva
especialitzacié, permeti a la Comissié obtenir un millor assessorament, el qual tindra veu,
pero no vot.

La persona que ocupi la secretaria realitzara les convocatories de les sessions per ordre de
la presidencia, emetra les citacions als membres vocals de la comissid, redactara acta de
lessessions de la mateixa i emetra certificacions dels acords a efectes de la instruccié per
I’Area de RH dels expedients de sol-licituds dels/de les treballadors/es.

Les parts podran nomenar persones suplents davant qualsevol imprevist que impedeixi
I'assisténcia de les persones titulars. Les persones que supleixen tenen els mateixos
drets queles titulars, tot mantenint sempre la Comissio el caracter paritari.

2. En la primera sessié de la comissié d’avaluacid i seguiment de la carrera professional,
de data 13/12/2023 s'aprova el reglament de funcionament intern de la mateixa.

c) Funcions i atribucions generals de la Comissié d’avaluacié i seguiment de la Carrera
Professional

1. Correspon a la Comissié d’avaluacid i seguiment:

e Participar en I'elaboracidé i revisid de les bases de les convocatories anuals

e Rebre les sol-licituds d'accés, progrés i homologacioé dels diferents nivells de carrera.

e Comprovar els requisits i els meérits de manteniment, accés i progrés al nivell
corresponent, aixi com els criteris d’homologacié

e Estudiar i resoldre les al-legacions o sol-licituds de revisié formulades pel personal
avaluat.

e Elevar a I'0organ competent una proposta definitiva d'acord sobre I'estimacié o la
desestimacio de la sol-licitud de manteniment, accés, progrés o homologacio del nivell
corresponent.

e Vetllar per I'aplicacié exacta dels criteris de transparéencia, objectivitat, imparcialitat i
nodiscriminacié al llarg del procés d'avaluacid.

e Elaborar els informes que eventualment sol-liciti I'0rgan competent sobre materies de
laseva competencia.

e En general, qualsevol altra que li atribueixin les normes que li siguin aplicables.
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2. Els membres de la Comissié d’avaluacio i seguiment de la carrera professional tenen lliure
accés a la documentacié que sigui necessaria per al legitim exercici de les funcions que té
encomanades.

3. En l'exercici de les seves funcions, i per al desenvolupament adequat d’aquestes, la
Comissié podra sol-licitar a tot el personal implicat en el procés totes les dades i
antecedents que consideri oportuns, aixi com servir-se de I'assessorament técnic
necessari.

4. Els membres de la Comissié d’avaluacié i seguiment de la carrera professional i aquesta
en conjunt, aixi com, si escau, els experts o expertes que els assisteixin, han d'observar el
deure de sigil respecte a aquella informacid personal que, en legitim i objectiu interes de
les funcions encomanades, els hagi estat expressament comunicada amb caracter
reservat.

5. En tot cas, cap tipus de document lliurat a la Comissié pot ser utilitzat fora de I'estricte
ambit d'aquella ni per a fins diferents dels que en varen motivar el lliurament.

9.- Resolucié

1. La comissid d’avaluacio i seguiment emetra un informe a Recursos Humans qui elevara
proposta de resolucié a la Gerencia de PalmaActiva, en la qual s’especificara el personal
gue havent superat els requisits establerts a la present convocatoria, accedeix a un nou
nivell de carrera professional o homologa, aixi com el personal que no supera els requisits
establerts.

2. S’emetra una resolucié de Geréncia que contindra la llista definitiva i en la qual constara
de manera individualitzada I'assoliment o no del nivell de carrera corresponent,
especificant en el seu cas, les causes de no assoliment. Aquesta resolucié es publicara a la
pagina web de PalmaActiva.

3. Contra aquesta resolucid es pot interposar recurs administratiu d'acord amb la normativa
aplicable. Els efectes de la manca de resolucié expressa son desestimatoris, d’acord amb
la disposicié addicional vuitena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

10.- Efectes administratius i economics derivats del nivell de carrera assolit

1. Els efectes economics del reconeixement del nivell de la carrera professional seran
efectius, com a maxim, a la nomina del mes seglient de la seva resolucio i amb efectes
administratius de data de la resolucid.

2. La quantia, en comput anual, del complement de carrera corresponent a cada nivell és la
recollida en el punt 6 de les bases i procediment de la carrera professional horitzontal de
PalmaActiva publicat al BOIB Num. 167 de data 9 de desembre de 2023, la qual estara
sotmesa a les actualitzacions que prevegi anualment la llei pressupostaria.

11.- Acceptacio de les bases

Pel fet de presentar la sol-licitud, la persona interessada accepta les bases de la convocatoria.
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PalmaActiva

Ajuntament ¢ de Palma

Criteris de ponderacié dels serveis prestats

Annex Il

A |'efecte d’acreditar el nombre de dies de serveis prestats en altres nivells professionals,

s’aplicaran els seglients criteris de ponderacio:

Nivell professional

PONDERACIO d’origen

1/TGS 2/TGM 4/T-ADM 5/AUX
© 1/TGS 1 0.70 0.60 0.50
o
2 w
LY | 2/TGM 1 1 0.70 0.60
e Q
83
= 4/T-ADM 1 1 1 0.70
>
2

5/AUX 1 1 1 1

PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Palma -

Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com

c. Socors, 22, 07002 Palma
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Annex Il
Avaluacié de competeéncies

D’acord al que preveu el punt 5 sobre I'estructura de carrera horitzontal:

“... Aquesta progressio s’avaluara atenent a dos aspectes: per una part les hores de formacio
cursades amb aprofitament /o assisténcia per i, altra, I'avaluacié de competeéncies inclosa en el
sistema d’avaluacio de I'acompliment que PalmaActiva va aprovar per Junta de Govern (Num.
d’acord: JGL_20180912 01 _13) en data 12/09/2018 o en el sistema d’avaluacié que estigui
aprovat i vigent en el moment de la revisié o manteniment del nivell de carrera professional...”.

A continuacié es detallen els criteris de valoracid i sistemes de puntuacié de 'avaluacié de
competencies inclosa en el sistema d’avaluacié de I'acompliment de PalmaActiva, aprovat per
Junta de Govern (Num. d’acord: JGL_20180912_01_13) en data 12/09/2018, i que es tindran en
compte per a I'avaluacio de la progressié en la carrera professional:

1. Criteris de valoracio

a) Enquant a les competéncies:
Les competéncies professionals, son totes aquelles habilitats i aptituds que tenen les
persones i que els ajuden a desenvolupar una feina amb éxit.
Cada competéncia consta de 4 nivells, des de I'1 al 4. El nivell 1 és el nivell més basic de
la competéncia i el nivell 4 és el més elevat. Ens basarem amb el diccionari de
competéncies que ja és té elaborat a I'area de RH, com a material de suport i
imprescindible per a poder fer I'avaluacio.

- Competéncies transversals: de tota I'organitzacié, de I'area o servei. Les competéncies
transversals sén totes aquelles habilitats i aptituds que fan que un/a treballador/a
desenvolupi de forma eficag la seva tasca. Les competéncies transversals serveixen per
desenvolupar qualsevol lloc de feina i s'adquireixen a través de diferents contextos
(laborals o no). Algunes competencies transversals sén: treball en equip, responsabilitat,
iniciativa, relacio interpersonal, disponibilitat per aprendre, habilitats comunicatives,
etc. i sén comunes a tots els treballadors i treballadores de I'organitzacid i de I'area
respectivament, tot i que cada lloc de feina requereix preferentment d’unes o d’altres
competéncies transversals per al seu acompliment de manera exitosa.

- Competéncies tecniques: del lloc de feina. Aquestes competéncies sén diferents i
especifiques per a cada lloc de treball. Nivell exigit minim: nivell 2. Es valorara a partir
del nivell 3 ja que fins al 2 es considera la competencia técnica necessaria per a
desenvolupar adequadament les funcions del lloc de feina.

b) En quant als objectius
L'objectiu professional marca el cami cap a la consecucié d’accions. En aquesta fitxa hem
marcat objectius generals per I'area o servei a on es treballa i objectius personals del lloc
de feina que s’ocupa.

2. Sistema de puntuacié
a) Valoracid de la persona basada en els valors de PalmaActiva a través de les
competencies transversals. 20 punts
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- Competéncies generals de PalmaActiva. Es valoren un total de tres competéncies, les
mateixes per a tots els llocs de feina.

o Treball en equip i cooperacié: 8 punts
e nivell |: 2 punts
e nivell ll: 4 punts
e nivell lll: 6 punts
e nivell IV: 8 punts

o Compromis amb I'organitzacié: 6 punts
e nivell I: 2 punts
e nivell ll: 3 punts
e nivell lll: 5 punts
e nivell IV: 6 punts

o Flexibilitat/Adaptacid: 6 punts
e nivell I: 2 punts
e nivell ll: 3 punts
e nivell lll: 5 punts
e nivell IV: 6 punts

b) Valoracié de la persona dintre de I'area on treballa, a través de competéncies i
objectius. 10 punts.

o Objectiu de I'area. Té un pes de 5 punts de la valoracié total. Es considerara
gue s’assoleix o no s’assoleix I'objectiu marcat i sera valorat amb apte o no
apte.

o Competéncia transversals de I'area. Té un pes de 5 punts

e nivell I: 1,25 punts
e nivell Il: 2,50 punts
e nivell lll: 3,75 punts
e nivell IV: 5 punts

c) Valoracié de la persona en el lloc de feina, a través de competéncies i objectius. 54
punts
o Objectiu del lloc de feina. Té un pes de 27 punts de la valoracié total. Es
considerara que s’assoleix o no s’assoleix I'objectiu marcat i sera valorat amb
apte o no apte.
o Competéencia del lloc de feina. Té un pes de 27 punts
e nivell I: 0 punts
e nivell Il: 0 punts
e nivell lll: 20,25 punts
e nivell IV: 27 punts

Superacid de I’avaluacié de competéncies.

L'avaluacié de competéncies per al personal de PalmaActiva s’entendra superada quan
s’obtingui un minim de 42 punts a I'avaluacié de competéncies de I'any en curs.
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Annex IV

Sol-licitud de participacié en la convocatoria ordinaria de carrera professional horitzontal 2026
de PalmaActiva, per accedir o progressar de nivell.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

LLINATGES | NOM DNI/NIE

NIVELL PROFESSIONAL NIVELL DE CARRERA AL QUE PARTICIPA
ADRECA

cP MUNICIPI PROVINCIA
TELEFON CORREU ELECTRONIC

MOTIU DE LA SOL-LICITUD

Sol-licito participar a la convocatoria ordinaria de carrera professional horitzontal 2026
[ Accés
O Progrés

[ Declar que sén certes totes les dades d’aquest document i que compleixo els requisits exigits per
participar en la convocatoria.

Documentacio que justifica els mérits que es pretén que siguin valorats:
a. Es relacionen les hores de formacié que s’han de tenir en compte a efectes de la carrera
professional, i que consten a I'expedient de Recursos Humans de PalmaActiva:

1. Nom curs: Hores: Entitat:
2. Nom curs: Hores: Entitat:
3. Nom curs: Hores: Entitat:

b. S’adjunten altres hores de formacié que NO consten a I'expedient de Recursos Humans de

PalmaActiva:

1. Nom curs: Hores: Entitat:
2. Nomcurs: Hores: Entitat:
3. Nomcurs: Hores: Entitat:

c. S’adjunten certificats de serveis prestats fora de PalmaActiva:

1.

2.

3.

*Els serveis prestats a PalmaActiva s’acrediten amb la informacié que consta a I'expedient de Recursos Humans a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

OBSERVACIONS:
Palma, de de 202
Signatura:
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Annex V

Sol-licitud d’homologacio de la carrera professional horitzontal

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

LLINATGES | NOM DNI/NIE
ADRECA

cP MUNICIPI PROVINCIA
TELEFON CORREU ELECTRONIC

NIVELL DE CARRERA PROFESSIONAL RECONEGUT
S’adjunta certificat de reconeixement o document acreditatiu del nivell de carrera assignat

Grau/Nivell:
O Nivell | O Nivell 1l O Nivell 11 O Nivell IV

Nivell professional / Grup classificacié professional equivalent:
OA1 0OA2 0OcC1 Ooc2 OAP

Per I'entitat:

Documentacio que justifica els mérits que es pretén que siguin valorats:
a. Es relacionen les hores de formacié que s’han de tenir en compte a efectes de la carrera
professional, i que consten a I'expedient de Recursos Humans de PalmaActiva:
1. Nom curs: Hores: Entitat:
2. Nomcurs: Hores: Entitat:

b. S’adjunten altres hores de formacié que NO consten a I'expedient de Recursos Humans de

PalmaActiva:
1. Nom curs: Hores: Entitat:
2. Nom curs: Hores: Entitat:

EXPOSO:

Que tinc reconegut el grau/nivell de Carrera Professional en el nivell/grup esmentat a I'apartat
anterior

SOL-LICITO:

L’homologacid del grau/nivell de carrera professional de PalmaActiva

Palma, de de 202
Signatura:
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