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ANEXO 1
Funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario del OA Instituto
Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL)

DIRECCION DEL IBASSAL (PALMA) (UNIDAD: IBA0010001)
Secretario/a personal (F01706112)

—Ejecutar tareas administrativas en general.

—Manejar equipos informaticos, maquinas reproductoras, fotocopiadoras y
similares.

—Gestionar los archivos y registros.

—Controlar la agenda de la persona inmediatamente superior y prestarle apoyo
para organizarla.

—Llevar a cabo cualquier otra funciéon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Servicio Administrativo (FO1140329)

—Prestar apoyo juridico al director o directora.

—Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

—Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

—Asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

—Coordinar y dirigir el area juridico-administrativa del Instituto y, en particular,
tramitar los expedientes de convenios de colaboracion y de subvenciones, y
colaborar en la tramitacion de la contratacion, la gestion presupuestariay la
gestion de personal, asi como en la tramitacion de los expedientes
sancionadores por infraccién de la normativa de salud laboral.

—Dirigir y coordinar la gestion del Registro de empresas acreditadas en el sector
de la construccién (REA), del Registro de delegados de prevencion y del
Registro de servicios de prevencién ajenos.

—Elaborar la normativa correspondiente en materia de salud laboral en
coordinacion con el Servicio de Salud Laboral y el Departamento Juridico de la
consejeria de adscripcién.
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—Colaborar con los organismos con competencias en prevencidn de riesgos
laborales en materia de su competencia.

—Emitir informes juridicos y administrativos en coordinacién con el
departamento con funciones de asesoria juridica.

—Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las
actuaciones del IBASSAL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

—Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora
en las materias transversales de prevencion de riesgos laborales, calidad,
guejas y sugerencias, igualdad, proteccién de datos de caracter personal,
gestion del archivo central, transparencia y estadistica.

—Asumir las funciones analogas a las referenciadas para los coordinadores de
proteccién de datos previstos en el articulo 7.2 del Decreto 44/2024 en relacion
con el delegado o delegada de proteccion de datos del ente.

—Expedir copias auténticas en su condicién de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Servicio de Salud Laboral (F01140330)

—Prestar apoyo técnico al director o directora.

—Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

—Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

—Asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

—Coordinar, organizar y dirigir la actividad de los equipos técnicos del IBASSAL.

—Elaborar y dirigir campafias de salud laboral enfocadas a la concienciacion y el
asesoramiento al tejido empresarial y a los trabajadores y trabajadoras de las
Illes Balears.

—Organizar campafias enfocadas a la promocion de la salud laboral y a la
reduccion de la siniestralidad laboral de las Illes Balears.

—Organizar, dirigir y participar en la divulgacion e investigacién técnica en
materia de salud laboral.

—Coordinar la gestion de los datos estadisticos en materia de salud laboral.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Asistir a las reuniones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como representante de la Administracion.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.
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—Colaborar con los organismos con competencias en prevencidn de riesgos
laborales en materia de su competencia.

—Expedir copias auténticas en su condicidn de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a de la Seccién del Equipo de Medicina (F01130681)

—Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

—Dirigir el Equipo Técnico de Medicina del Trabajo.

—Dirigir la Unidad de Enfermedades Profesionales.

—Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Salud Laboral en el cumplimiento de
sus funciones.

—Proponer campafias en materia de medicina del trabajo y, especialmente, de
enfermedades profesionales.

—Revisar los informes emitidos por los técnicos a su cargo.

—Atender a trabajadores y trabajadoras con aspectos relacionados con la
medicina del trabajo.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promover la vigilancia de la salud en la prevencion de riesgos laborales.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de medicina del trabajo en
los centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a las instituciones publicas en materia
de salud laboral y colaborar con ellas, asi como emitir los informes solicitados
por los érganos jurisdiccionales.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Realizar estudios y elaborar estadisticas sobre enfermedades profesionales y su
prevencion.

—Apoyar a los servicios de prevencion y realizar el sequimiento y el control de la
calidad.

—Organizar, dirigir y participar en la divulgacion e investigacion técnica en
materia de salud laboral.

—Implementar actividades formativas en materia de salud laboral.

—Llevar a cabo la competencia de la implementacion de los protocolos de
actuacion y de atencién en materia de acoso sexual y acoso por razdn de sexo,
junto con el jefe o jefa de la Seccidén del Equipo Técnico de Psicologia Aplicada.

—Informar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y prestarle apoyo y
asesoramiento técnico, y emitir los informes solicitados por los érganos
jurisdiccionales.
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—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Asistir a las reuniones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como representante de la Administracion.

—Expedir copias auténticas en su condicién de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a de la Seccién del Equipo Técnico de Higiene Industrial (FO1150001)

—Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

—Dirigir el Equipo Técnico de Higiene Industrial.

—Proponer campafias en materia de higiene industrial.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de higiene industrial en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.
—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, y emitir los informes solicitados por los érganos jurisdiccionales.

—Asistir a las reuniones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como representante de la Administracion.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Revisar los informes emitidos por los técnicos a su cargo.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Realizar estudios del medio ambiente laboral, contaminantes fisicos, quimicosy
biolégicos, y dirigir el laboratorio de higiene industrial.

—Organizar, dirigir y participar en la divulgacion e investigacion técnica en
materia de higiene industrial.

—Organizar y ofrecer formacién e informacién en materia de higiene industrial.

—Controlar la siniestralidad laboral en los centros de trabajo.

—Expedir copias auténticas en su condicidn de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a de la Seccién del Equipo Técnico de Psicologia Aplicada
(FO1150005)
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—Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

—Dirigir el Equipo Técnico de Psicologia Aplicada.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Proponer campafias en materia de riesgos psicosociales.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de psicosociologia en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Revisar los informes emitidos por los técnicos a su cargo.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos, asi como prestar
asesoramiento técnico y vigilar el cumplimiento de la normativa en materia
psicosocial en los centros de trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Atender a los trabajadores y trabajadoras afectados por los riesgos
psicosociales.

—Organizar, dirigir y participar en la divulgacion e investigacion técnica en
materia psicosocial.

—Organizar y ofrecer formacion e informacién en materia psicosocial.

—Controlar la siniestralidad laboral en los centros de trabajo.

—Llevar a cabo la competencia de asesoramiento para la implementacion de los
protocolos de actuacion y de atencién en materia de acoso laboral, sexual y por
razén de sexo, junto con el jefe o jefa de la Seccion del Equipo de Medicina.

—Informar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y prestarle apoyo y
asesoramiento técnico, y emitir los informes solicitados por los érganos
jurisdiccionales.

—Asistir a las reuniones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como representante de la Administracion.

—Expedir copias auténticas en su condicién de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad y Formacién (FO1150003)

—Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

—Dirigir el Equipo Técnico de Seguridad y Formacion.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en los centros
de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Revisar los informes emitidos por los técnicos a su cargo.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.
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—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Proponer campafias en materia de seguridad.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Organizar, dirigir y participar en la divulgacion e investigacion técnica en
materia de seguridad.

—Organizar y ofrecer formacién e informacién en materia de seguridad.

—Controlar la siniestralidad laboral en los centros de trabajo.

—Informar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y prestarle apoyo y
asesoramiento técnico, y emitir los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

—Asistir a las reuniones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como representante de la Administracion.

—Expedir copias auténticas en su condicién de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia
(F01150004)

—Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

—Dirigir el Equipo Técnico de Ergonomia.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Proponer campafias en materia de ergonomia.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de ergonomia en los centros
de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Revisar los informes emitidos por los técnicos a su cargo.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Atender a los trabajadores y trabajadoras afectados por los riesgos
ergonodmicos.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Organizar, dirigir y participar en la divulgacion e investigacién técnica en
materia de ergonomia.

—Organizar y ofrecer formacion e informacién en materia de ergonomia.
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—Informar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y prestarle apoyo y
asesoramiento técnico, y emitir los informes solicitados por los érganos
jurisdiccionales.

—Asistir a las reuniones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como representante de la Administracion.

—Controlar la siniestralidad laboral en los centros de trabajo.

—Expedir copias auténticas en su condicion de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funciéon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Letrado/a (F01220009)

—Prestar apoyo juridico al jefe o jefa del Servicio Administrativo.

—Controlar, coordinar y supervisar la tramitacién de expedientes sancionadores
en materia de salud laboral y preparar las propuestas de resolucién
correspondientes.

—Expedir copias auténticas en su condicién de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a de la Seccion I (F01130677)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad y
Formacion en el cumplimiento de sus funciones.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes
laborales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacién e informacién, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a de la Seccién VI (FO1150002)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia en el
cumplimiento de sus funciones.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacién e informacién, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de sequridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Médico/a del trabajo (F01940003)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccién del Equipo de Medicina en el
cumplimiento de sus funciones.

—Atender a los trabajadores y trabajadoras con aspectos relacionados con la
medicina del trabajo.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de salud laboral.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacién e investigacidon técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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—Informar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y prestarle apoyo y
asesoramiento técnico, y emitir los informes solicitados por los érganos
jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01940001)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccién del Equipo de Medicina en el
cumplimiento de sus funciones.

—Realizar visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes
técnicos, asi como prestar asesoramiento técnico y vigilar el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de salud laboral.

—Promover la vigilancia de la salud laboral en la prevencién de los riesgos
laborales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Participar en la divulgacion e investigacion técnica en materia de salud laboral.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de salud
laboral.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01940002)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccién del Equipo Técnico de Higiene
Industrial en el cumplimiento de sus funciones.
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—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.
—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Participar en las tareas de aprobacion de planes de trabajo de amianto, asi
como en las campafas anuales planificadas en materia de higiene industrial.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de salud laboral.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6érganos jurisdiccionales.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (FO194000A)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Higiene
Industrial en el cumplimiento de sus funciones.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.
—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Participar en las tareas de aprobacion de planes de trabajo de amianto, asi
como en las campafas anuales planificadas en materia de higiene industrial.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.
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—Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F0194001G)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccién del Equipo Técnico de Psicologia
Aplicada en el cumplimiento de sus funciones.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en la especialidad de
psicosociologia.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Proponer campafias en materia de riesgos psicosociales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Atender a los trabajadores y trabajadoras afectados por los riesgos
psicosociales.

—Participar en la divulgacioén e investigacidon técnica en materia psicosocial.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asistir a las reuniones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como representante de la Administracion.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (FO191001A)

—Llevar a cabo la tramitacion de las solicitudes de inscripcién y renovacién en el
Registro de empresas acreditadas en el sector de la construccién (REA),
prevista en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y las actuaciones conexas.

—Colaborar con el jefe o jefa del Servicio Administrativo en el cumplimiento de
sus funciones.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacién e investigacion técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales, particularmente en cuanto al REA.
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—Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el marco de las
funciones propias.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (FO191000A)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia en el
cumplimiento de sus funciones.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacién e informacién, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de sequridad y
salud en el trabajo

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01910003)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccién del Equipo Técnico de Seguridad y
Formacion en el cumplimiento de sus funciones.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes
laborales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacion técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01910014)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia en el
cumplimiento de sus funciones.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacién e informacién, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de sequridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01910001)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad y
Formacion en el cumplimiento de sus funciones.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes
laborales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.
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—Participar en las jornadas de formacion e informacién, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6érganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F0194001H)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccién del Equipo Técnico de Ergonomia en el
cumplimiento de sus funciones.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Técnico/a de formacién (F01940010)

—Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Salud Laboral en el cumplimiento de
sus funciones.

—Planificar y gestionar acciones formativas en materia de prevencion y salud
laboral.

—Organizar jornadas, seminarios y talleres en este ambito.
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—Participar en las jornadas de formacion e informacién, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento en materia de formacién y dinamizacién del
aula al personal técnico de prevencion y salud laboral.

—Implementar talleres de habilidades docentes y formacion de formadores 'y
formadoras, asi como de liderazgo y trabajo en equipo para mandos.

—Colaborar con la consejeria competente en materia de educacién para
implementar la cultura preventiva en todos los ambitos del sistema educativo,
asi como participar en la elaboracion del material divulgativo, para asegurar su
calidad pedagdgica.

—Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Técnico/a de prevencién (F01910002)

—Colaborar con el jefe o jefa de la Seccién del Equipo de Medicina en el
cumplimiento de sus funciones.

—Realizar visitas a las empresas y a los centros de trabajo y emitir informes
técnicos, asi como prestar asesoramiento técnico y vigilar el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

—Atender a trabajadores y trabajadoras en materia de salud laboral.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de salud laboral.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Implementar acciones formativas en salud laboral.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a las instituciones publicas en materia
de salud laboral y colaborar con ellas, asi como emitir los informes solicitados
por los érganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado I (FO1110004)
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—Colaborar con el jefe o jefa del Servicio Administrativo en el cumplimiento de
sus funciones.

—Tramitar la diligencia de libros de subcontratacion en el sector de la
construccion y atender al publico.

—Colaborar en el registro de delegados y delegadas de prevencion, en el archivo
de los expedientes de acreditacion y modificacién de los servicios de
prevencion ajenos, mancomunados y propios, y atender al publico.

—Mantener actualizados los medios de contacto de las organizaciones
empresariales y sindicales, los servicios de prevencién, las mutuas y demas
entidades o personas con intereses en el mundo de la prevencion de riesgos
laborales para el desarrollo de las tareas de la unidad de adscripcion.

—Expedir copias auténticas en su condicidn de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado II (FO1110002)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Equipo
Técnico de Seguridad y Formacion en el cumplimiento de sus funciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado IV (FO1110016)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Equipo
Técnico de Seguridad y Formacion en el cumplimiento de sus funciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado V (FO1110013)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el jefe o
jefa del Servicio Administrativo en el cumplimiento de sus funciones.

—Tramitar los contratos menores y las facturas, y colaborar en la tramitacién de
los expedientes de subvenciones convocadas por el IBASSAL, bajo la direccién
del jefe o jefa del Servicio Administrativo. Relacionarse con la unidad encargada
de la gestion econémica.

—Colaborar en la recepcién y el mantenimiento actualizado de los
nombramientos de los miembros titulares y suplentes del Consejo Rector de
Salud Laboral y, cuando sea procedente, del Consejo de Direccion del IBASSAL.

—Colaborar en la recepcién y custodia de las actas del Consejo Rector.
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—Colaborar en la gestién de los procedimientos y servicios publicados en la sede
electrénica ROLSAC.

—Expedir copias auténticas en su condicién de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado VI (FO1110011)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el jefe o
jefa del Servicio de Salud Laboral en el cumplimiento de sus funciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado VII (FO1110009)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Equipo
Técnico de Seguridad y Formacion en el cumplimiento de sus funciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado VIII (FO1110005)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el jefe o
jefa del Servicio Administrativo y con el letrado o letrada en el cumplimiento de
sus funciones, particularmente con relacion a la tramitacion de expedientes
sancionadores en materia de salud laboral.

—Expedir copias auténticas en su condicién de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado IX (F01110939)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el jefe o
jefa del Servicio Administrativo y con el letrado o letrada en el cumplimiento de
sus funciones, particularmente con relacion a la tramitacion de expedientes
sancionadores en materia de salud laboral.

—Expedir copias auténticas en su condicion de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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—Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado X (FO1110015)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el jefe o
jefa del Servicio Administrativo en el cumplimiento de sus funciones.

—Colaborar en la tramitacion de la diligencia de libros de subcontratacion en el
sector de la construccién y atender al publico.

—Registrar a los delegados y delegadas de prevencidn, registrar y archivar los
expedientes de acreditacion y modificacion de los servicios de prevencion
ajenos, mancomunados y propios, y atender al publico.

—Gestionar los procedimientos y servicios publicados en la sede electrdnica
ROLSAC, en colaboracion con el jefe del Negociado V.

—Colaborar en la actualizacién de las direcciones y contactos de las
organizaciones empresariales y sindicales, los servicios de prevencion, las
mutuas y demas entidades o personas con intereses en el mundo de la
prevencion de riesgos laborales.

—Recibir y mantener actualizados los nombramientos de los miembros titulares y
suplentes del Consejo Rector de Salud Laboral y, cuando sea procedente, del
Consejo de Direccion del IBASSAL.

—Recibir y custodiar las actas del Consejo Rector.

—Expedir copias auténticas en su condicién de funcionario habilitado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado XIII (FO1110391)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el jefe o
jefa del Servicio de Salud Laboral en el cumplimiento de sus funciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado XXVII (FO1110006)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el equipo
técnico de seguridad y formacion en el cumplimiento de sus funciones.

—Realizar estudios estadisticos de la siniestralidad laboral y de las enfermedades
profesionales.

—Explotar la Declaracién electrénica de trabajadores accidentados (Delt@).
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—Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Jefe/a del Negociado XXVIII (FO1110003)

—Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el equipo
de higiene industrial en el cumplimiento de sus funciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Puesto base técnico/a superior (F0167029X)

—Realizar las funciones enunciadas en el articulo 24.1 de la Ley 2/2007, de 16 de
marzo, de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Autébnoma
de las Illes Balears

—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el érgano superior
jerarquico.

Puesto base técnico/a superior (F0167029Y)

—Realizar las funciones enunciadas en el articulo 24.1 de la Ley 2/2007, de 16 de
marzo, de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Autbnoma
de las Illes Balears.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

Puesto base auxiliar (F0147031X)

—Realizar las funciones enunciadas en el articulo 28 de la Ley 2/2007, de 16 de
marzo, de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Autbnoma
de las Illes Balears.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

DIRECCION DEL IBASSAL (MAH(')N) (UNIDAD: IBA0010002)
Técnico/a superior de prevencion (F01910015)

—Colaborar con los jefes de seccion de los equipos del IBASSAL en el
cumplimiento de sus funciones.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de salud laboral.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.
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—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

—Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.

DIRECCION DEL IBASSAL (IBIZA) (UNIDAD: IBA0010003)
Técnico/a superior de prevencion (F01910016)

—Colaborar con los jefes de seccion de los equipos del IBASSAL en el
cumplimiento de sus funciones.

—Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de salud laboral.

—Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de salud laboral en los
centros de trabajo, realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos.

—Promover la salud laboral en las Illes Balears.

—Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.

—Participar en las jornadas de formacion e informacion, asi como en la
divulgacion e investigacién técnica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—Prestar apoyo y asesoramiento técnico a los agentes e instituciones publicas en
materia de salud laboral y colaborar con ellos, asi como emitir los informes
solicitados por los 6rganos jurisdiccionales.

—Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

—Contestar los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e
instituciones.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el 6rgano superior
jerarquico.
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I\ Funcié Pablica i Dialeg Social
Institut de Seguretat i Salut Laboral

ANEXO 2
Estructura organica del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral

(IBASSAL)

Direccion del IBASSAL (Palma) (unidad: IBA0010001)

Secretario/a personal (FO1760112)

Jefe/a del Servicio Administrativo (FO1140329)

Letrado/a (FO01220009)

Puesto base técnico/a superior (FO167029X)

Puesto base técnico/a superior (FO167029Y)

Técnico/a superior de prevencion (FO191001A)

Jefe/a del Negociado I (FO1110004)

Jefe/a del Negociado V (FO1110013)

Jefe/a del Negociado VIII (FO1110005)

Jefe/a del Negociado IX (FO1110939)

Jefe/a del Negociado X (FO1110015)

Puesto base auxiliar (FO147031X)

Jefe/a del Servicio de Salud Laboral (FO1140330)

Jefe/a de la Seccion del Equipo Técnico de Higiene Industrial
(FO1150001)

Técnico/a superior de prevencion
(FO1940001)

Técnico/a superior de prevencion
(F01940002)

Técnico/a superior de prevencion
(FO194000A)

Jefe/a del Negociado XXVIII (FO1110003)

Técnico/a de formaciéon (F01940010)

Jefe/a de la Seccion del Equipo Técnico de Psicologia Aplicada
(FO1150005)

Técnico/a superior de prevencion
(F0194001G)

Jefe/a de la Seccién del Equipo Técnico de Seguridad y Formacion

Pl. de Son Castelld, 1
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(FO1150003)

Técnico/a superior de prevencion
(F01910001)

Técnico/a superior de prevencion
(F01910003)

Jefe/a de la Seccion I (FO1130677)

Jefe/a del Negociado II (FO1110002)

Jefe/a del Negociado IV (FO1110016)

Jefe/a del Negociado VII (FO1110009)

Jefe/a del Negociado XXVII (FO1110006)

Jefe/a de la Seccién del Equipo Técnico de Ergonomia (FO1150004)

Técnico/a superior de prevencion
(FO191000A)

Técnico/a superior de prevencion
(F01910014)

Técnico/a superior de prevencion
(FO194001H)

Jefe/a de la Seccion VI (FO1150002)

Jefe/a del Negociado VI (FO1110011)

Jefe/a de la Seccion del Equipo de Medicina (FO1130681)

Técnico/a superior de prevencion
(F01940001)

Médico/a del trabajo (FO1940003)

Técnico/a de prevencion (F01910002)

Jefe/a del Negociado XIII (FO1110391)

Direccién del IBASSAL (Mahén) (unidad: IBA0010002)

Técnico/a superior de prevencion
(F01910015)

Direccion del IBASSAL (Ibiza) (unidad: IBA0010003)

Técnico/a superior de prevencion
(F01910016)
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