ANNEX | Model Instancia

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES PER COBRIR COM A
FUNCIONARI DE CARRERA UN LLOC DE FEINA DE SUBINSPECTOR/A DE LA
POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE POLLENGA PER PROMOCIO INTERNA
DADES DEL SOL-LICITANT

que visc a (localitat) CP ,
carrer de , num.
tel. , adreca electronica
i amb DNI num. ,

DECLARACIO RESPONSABLE

El que subscriu/La que subscriu declara, sota la seva responsabilitat, a efectes de I'article
69 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, que compleixo els requisits que exigeix la convocatoria referits
sempre a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds,

Per aixo, SOL-LICIT:

Participar en la convocatoria de la plaga de subinspector de la policia local que s’ofereix,
per la qual cosa faig constar que reunesc totes i cada una de les condicions i requisits
exigits a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per presentar
aquesta sol-licitud, i que sén certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

En particular, s’adjunten amb aquesta sol-licitud els justificants dels extrems seguents:
- Document nacional d’identitat
- Titol academic exigit
- Documentacio acreditativa del nivell de coneixements llengua catalana

A més, AUTORITZ l'Ajuntament de Pollenca a tractar les meves dades personals als

efectes que es derivin d’'aquesta convocatoria, i em compromet a provar documentalment
la veracitat de totes les dades que consten a la present sol-licitud.

Pollenga, d de 202_

Sgt.:




ANNEX I
TEMARI

1.- Constitucio espanyola de 1978. La Constituci6 com a norma suprema. Caracteristiques
i estructura de la Constitucié espanyola. Principis constitucionals basics. La reforma
constitucional.

2.- Constitucio espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals. La Corona. Les Corts
Generals. El Govern i I'Administracio. Les relacions entre les Corts Generals i el Govern.
El poder judicial. Economia i Hisenda. L'organitzacio territorial de I'Estat. El Tribunal
Constitucional.

3.- Estatut d'autonomia de les llles Balears. Preambul. Disposicions generals. Les
competéncies de la Comunitat Autbnoma de les llles Balears. Institucions de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears. El poder judicial a les llles Balears: el Tribunal Superior de
Justicia de les llles Balears, competéncies, el president o la presidenta del Tribunal
Superior de Justicia de les llles Balears. Finangament i hisenda: principis generals:
principis. La reforma de |'Estatut.

4.- Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles Balears. Els
municipis. Relacions interadministratives. Disposicions comunes a les entitats locals:
reglaments, ordenances i bans.

5.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Els interessats en el procediment. Els actes administratius. La revisido dels
actes en via administrativa.

6.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Principis de la potestat
sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

7.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Disposicions generals.

8.- Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general
de circulacio per a I'aplicacio i el desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. La senyalitzacio.

9.- Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de
conductors. Les autoritzacions administratives per conduir.

10.- Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general
de vehicles. Autoritzacions de circulacio dels vehicles.

11.- Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general
de vehicles. Annex |l: definicions i categories dels vehicles.

12.- L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial
davant els accidents de transit. L'ordre cronologic de les actuacions.

13.- Elaboracio de dispositius de transit. Deteccid del tipus d'incident per nivells de
complexitat. Estudi previ per a I'elaboracié de dispositius a la via publica. Elaboracio de
dispositius per a incidents prevists. Seleccié d'agents per elaborar dispositius per a
incidents imprevists.

14.- Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears.
Principis generals. Cossos de policia local. Estructura i regim de funcionament. Régim
estatutari.

15.- Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears.
Regim disciplinari.



16.- Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié
de les policies locals de les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de
desembre, del Fons de Seguretat Publica de les llles Balears. Disposicions generals.
Cossos de policia local. Us de l'equip basic d'autodefensa i protecci6. Uniformitat i
equipament. Regim estatutari.

17.- Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Dels cossos i
forces de seguretat. De les policies locals.

18.- La policia local com a policia judicial. La detencié. Concepte. Drets i garanties del
detingut. Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'habeas
corpus.

19.- Reial decret de 14 de setembre de 1882 pel qual s'aprova la Llei d'enjudiciament
criminal. La denuncia. De les persones a qui correspon l'exercici de les accions que
neixen dels delictes i les faltes. De les actuacions de la Policia Judicial i del Ministeri
Fiscal.

20.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. De la infraccié penal. De
les persones criminalment responsables dels delictes.

21.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. De les penes, les classes i
efectes. De les formes substitutives de I'execucié de les penes privatives de llibertat i de la
llibertat condicional.

22.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. L'homicidi i les seves
formes. Les lesions.

23.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la llibertat.

Delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili.

24.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el
patrimoni i contra I'ordre socioeconomic.

25.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes relatius a
I'ordenacio del territori i I'urbanisme, la proteccio del patrimoni historic i el medi ambient.

26.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la
seguretat viaria.

27.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra

I'administracié publica. Delictes contra I'Administracié de justicia. Delictes comesos pels
funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Delictes relatius a I'exercici dels
deures fonamentals i llibertats publiques.

28.- Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacié, accés i exercici
d'activitats a les llles Balears. Disposicions generals. Inspeccions.
29.- Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament d'armes.

Disposicions generals. Documentacid de la titularitat de las armes. Llicéncies,
autoritzacions especials i targetes d'armes: llicencies en general i targetes. Disposicions
comunes sobre tinenga i us d'armes: disposicions generals.

30.- Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid6 de la seguretat ciutadana.
Disposicions generals. Documentacié i identificacio personal.

31.- Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid6 de la seguretat ciutadana.
Actuacions per mantenir i restablir la seguretat ciutadana. Potestats especials de policia
administrativa de seguretat. Régim sancionador: subjectes responsables, oOrgans
competents i regles generals sobre les infraccions i I'aplicacié de les sancions, infraccions
i sancions.

32.- Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. De I'ambit d'aplicacio de la Llei. De les mesures. De la instruccié del procediment:
regles generals.



33.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals. Preambul. Disposicions generals. Principis de proteccié de dades.
Drets de les persones. Disposicions aplicables a tractaments concrets: tractaments amb
finalitats de videovigilancia, tractament de dades relatives a infraccions i sancions
administratives. Garantia dels drets digitals.
34.- Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes. Exposici6 de motius.
Disposicions generals. Politiques publiques per a la promocié de la igualtat de génere.
Competéncies, funcions, organitzacio institucional i finangament. Violéncia masclista.
35.- La violéncia de genere. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccié integral contra la violéncia de génere. Drets de les victimes de violéncia de
genere. Tutela institucional. Tutela judicial: els jutjats de violencia sobre la dona:
competéncia.
36.- Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per erradicar I'LGTBI fobia. Disposicions generals. Politiques publiques per
promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI: professionals que actuen en ambits
sensibles. Mecanismes per garantir el dret a la igualtat: disposicions generals.
37.- Politiques publiques de seguretat. La policia com a institucié. Conceptes clau.
Disseny d'una politica publica. La participacié ciutadana en les politiques publiques.
Escenaris de presa de decisions. Models de presa de decisions. La implementacio de les
politiques. L'avaluacié de les politiques. La metodologia de I'avaluacié.
38.- Area de qualitat. Orientacié a les necessitats ciutadanes. Sistemes de qualitat aplicats
a l'administracio i a les policies locals. Processos de millora continua. Mesurament de les
policies locals i avaluacié. Orientacié cap als resultats.

39.- Lideratge d'equips. Concepte i naturalesa del lider. El lideratge basat en l'accié.
Teories del lideratge. El lider com a motivador.
40.- La comunicacio com a eina de feina. La comunicacio efica¢ en les organitzacions. El
procés de comunicacio interpersonal en els equips. Empatia i escolta activa. La
comunicacié assertiva. La comunicacié no verbal. Feedback efica¢c adrecat al canvi de
conductes.



Annex Il BAREM DE MERITS DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin
correctament, d'acord amb el barem seguent:

1. Valoracio dels serveis prestats

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts, d'acord amb els criteris seguents:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia
auxiliar: 0,016 punts.

b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local:
0,033 punts.

c. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041
punts.

d. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector:
0,05 punts.

e. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector:
0,058 punts.

f. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066
punts.

g. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari:
0,075 punts.

h. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent:
0,083 punts.

2. Antiguitat

La puntuaciéo maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris seguents:

a. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de
carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2 punts per any.

b. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de
I'Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o desti, d'acord amb el que preveu
la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracio
publica: 0,1 punts per any.

La data de referéncia per fer la valoracio és la de la finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacid i s'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit pels
ajuntaments.

3. Estudis acadéemics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori
nacional. En cas de presentacié de titols d'estudis cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar
I'homologacio concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessié de titulacions académiques oficials superiors a la que s'exigeix per a la
categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona titulacié académica oficial igual a la
que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari
per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris seguents:
a) Per cada titulacié académica de técnic de formacié professional de grau superior,
ensenyaments professionals d'arts plastiques i disseny de grau superior i els



ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols que hagin estat
declarats equivalents: 1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulaci6 academica de diplomatura universitaria, arquitectura tecnica,
enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

c) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de l'ensenyament artistic
superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria
equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per
cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega
lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de I'apartat ¢, obtindran 0,5punts,
d'acord a l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre. f.Per a cada titol de
doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s'han de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s'exigeix per a
l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix o la possessié d'una segona titulacio
académica oficial igual a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer
cicle que sigui imprescindible per a la seva obtencid, llevat dels titols de postgrau (master i
doctor), que se sumen a la titulacié corresponent, o que les titulacions corresponguin a
branques academiques distintes.

4. Valoracié dels coneixements de llenglies

4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per I'EBAP, expedits o homologats per I'6rgan
competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports o reconeguts d'acord amb la
normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a. Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b. Nivell B1: 1,25 punts

c. Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d. Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e. Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la
persona interessada (excepte en el cas que sigui requisit per participar en el concurs estar
en possessio d'un determinat nivell de catala, cas en qué el nivell de catala aportat com a
meérit ha de ser superior al que s'exigeix com a requisit). En el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de l'altre certificat
que s'acrediti.

4.2. Coneixements d'altres llengiies

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les
altres comunitats autdnomes o d'una llengua estrangera expedits per les escoles oficials
d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres
entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una
puntuaciéo maxima de 5,40 punts segons els criteris que s'indiquen en la taula seguent:



Nivells del | EOI Universitats, | Altres Puntuacio
Marc escoles nivells
comu d'administrac | EBAP
europeu i6 puablica i
organitzacion
s sindicals en
el

marc dels
acords de
formacio
continua,
equivalents
als nivells del
Marc comu
europeu

1r curs de | 0,10
nivell inicial

2n curs de | 0,20
nivell inicial

A1 0,40 0,30 1r curs de | 0,30
nivell
elemental

A2 0,60 0,40 2n curs de | 0,40
nivell
elemental

B1 0,80 0,60 1r curs de | 0,60
nivell mitja

B1+ 1 0,80 2n curs de | 0,80
nivel mitja

B2 1,20 1 1r curs de |1
nivell
superior

B2+ 1,40 1,20 2n curs de | 1,20
nivell
superior

C1 1,60 1,40

C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa
puntuacio que els certificats de les escoles oficials d'idiomes.
D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.

5. Valoracio dels cursos de formacio

Nomeés es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per
les escoles de formacié de les policies locals, els cursos impartits per I'Escola Balear
d'Administracié Publica o que tenguin la condicidé de concertats o homologats per 'EBAP,
els cursos d'interés policial manifest superats en universitats en I'ambit de la Unié Europea



o0 en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de formacié
acreditats i els efectuats dins el marc de l'acord de formacié per a l'ocupacio de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

Pel que fa a la formacié en linia i a distancia no reglada, només es valora la que
imparteixin i homologuin I'EBAP o les universitats de I'ambit de la Unié Europea i
I'efectuada dins el marc de l'acord de formacid per a l'ocupacié de les administracions
publiques (AFEDAP) o pla similar. Els cursos en materia policial fets abans d'entrar en
vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles
Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la impartici6 de cursos d'accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi en centres formatius
oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries
que s'han impartit i els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert
universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat determinada.

5.1. Formacio relacionada amb I'area professional
5.1.1. Accions formatives relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts . Es valoren, per a cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les
funcions propies del lloc a qué s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos
referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i
formacio sanitaria relacionada amb la professié de policia local d'acord amb els criteris
que s'indiquen a continuacio:

a. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b. Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c. Per cada certificat d'impartici6 de cursos d'accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s'accedeixi: 0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit equival a
10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la
formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No es valora la formaci6 que constitueix una part dels cursos de capacitacio
corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos de capacitacio per
accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la
formacio repetida, llevat que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2. Formacié universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de
treball convocat

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.
a. Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les llles
Balears: 1 punt



b. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d'1,5 punts.

c. Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un
maxim d'1 punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en
aquest apartat.

5.2. Formacié no relacionada amb I'area professional
5.2.1. Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de
treball, les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb
les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es consideren d'interés general. En
concret, només s'han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin
relacionats amb les arees tematiques de la formacié continua de I'EBAP.

a. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora

b. Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2.2. Formacio universitaria no oficial no relacionada

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a. Titols propis de graduat universitari, sense relaci6 amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi o formacié sanitaria, que es consideren d'interés general
amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un
maxim d'1 punt.

b. Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacié sanitaria, que es consideren
d'interés general: 0,05 per credit ECTS, fins a un maxim d'1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics

Valoracio dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els criteris seguents:
Per cada condecoracié i distincio al merit policial de la Comunitat Autbnoma de les llles
Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a. Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears:
0,75 punt.

b. Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les llles Balears:
0,5 punts.

c. Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les llles Balears:
0,25 punts.



d. Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autdbnoma o pel Ple dels
ajuntaments: 0,10 punts.

S'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de
coordinacié de les policies locals.

Unicament poden valorar-se a l'efecte de concurs de meérits les felicitacions atorgades
pels Ajuntaments si han estat aprovades per Acord plenari i estan motivades per alguna
de les causes que preveu l'article 134 del Reglament marc. La puntuacié per una
felicitacio publica pot considerar-se només en els processos selectius de 'ajuntament que
I'na concedida.

7. Valoracio de les proves fisiques
La superacio de les proves fisiques previstes en l'article 164 del Reglament marc amb una

nota igual o superior, en conjunt, a 7, té una puntuacid, en la fase de concurs, igual a la
nota obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim d'1 punt.



ANNEX 'V
MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

DADES PERSONALS

PRIMER LLINATGE | SEGON NOM DNI
LLINATGE

DENOMINACIO DE LA PLAGA

S'adjunten els originals o les fotocopies compulsades que es consignen a continuacio
perqué puguin ser valorats en la fase de concurs.

1. Valoracio dels serveis prestats

Administracio Anys Mesos

2. Valoracié de I'antiguitat

Administracio Anys Mesos

3. Valoracio dels estudis académics oficials

Titulacio Credits ECTS (si escau)

4. Coneixements de llengiies
- 4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana

- 4.2 Coneixements d'altres llengues

Idioma Nivell assolit

5. Valoracio dels cursos de formacio
- 5.1 Formacié relacionada amb I'area professional



Accié formativa rebuda | Hores d'aprofitament

Hores d'assisténcia

Accio formativa impartida Hores

Formacio6 universitaria no oficial relacionada

Crédits ECTS (si escau)

- 5.2 Formacié no relacionada amb I'area profesional

Acci6 formativa rebuda | Hores d'aprofitament

Hores d'assisténcia

Formacié universitaria no oficial no | Credits ECTS (si escau)

relacionada

5. Valoracio dels reconeixements honorifics

Tipus de condecoracié i distincié al mérit policial Valoracio
6. Valoracié de les proves fisiques
Puntuacio de les proves fisiques (igual o superior a 7) Valoracio

de

Signatura de la persona sol-licitant”




