
ANEXO I Modelo instancia

SOLICITUD DE ADMISIÓN A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR  COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA UN LUGAR DE TRABAJO DE SUBINSPECTOR/A DE
LA  POLICÍA  LOCAL  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  POLLENÇA  POR  PROMOCIÓN
INTERNA

DATOS DEL SOLICITANTE

_____________________________________________________________________,
que  resido  en  (localidad)  ____________________________________  CP
_____________,
calle de __________________________________________________, núm. _____,
tel. ______________, dirección electrónica ____________________________________ 
y con DNI núm. ________________, 

DECLARACIÓN RESPONSABLE

El que suscribe/la que suscribe declara, bajo su responsabilidad, a efectos del artículo 69
de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del  Procedimiento  Administrativo  Común de  las
Administraciones Públicas, que cumplo los requisitos que exige la convocatoria referidos
siempre a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes,

Por eso, SOLICITO:

Participar en la convocatoria de la plaza de subinspector de la policía local que se ofrece,
por lo cual hago constar que reúno todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos a las bases, referidas a la fecha de finalización del plazo señalado para presentar
esta solicitud, y que son ciertas los datos que se consignen en esta solicitud.

En particular, se adjuntan con esta solicitud los justificantes de los extremos siguientes:

 Documento nacional de identidad
 Título académico exigido
 Documentación acreditativa del nivel de conocimientos lengua catalana

Además, AUTORIZO al  Ayuntamiento de Pollença a tratar mis datos personales a los
efectos  que  se  deriven  de  esta  convocatoria,  y  me  compromete  a  probar
documentalmente la veracidad de todos los datos que constan a la presente solicitud.

Pollença, ____ d_____________ de 202_

Firmado.: _______________________________



ANEXO II
TEMARIO 

1.- Constitución española de 1978. La Constitución como norma suprema. Características
y estructura de la Constitución española. Principios constitucionales básicos. La reforma
constitucional. 
2.- Constitución española de 1978. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las
Cortes  Generales.  El  Gobierno  y  la  Administración.  Las  relaciones  entre  las  Cortes
Generales  y  el  Gobierno.  El  poder  judicial.  Economía  y  Hacienda.  La  organización
territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. 
3.- Estatuto de autonomía de las Islas Baleares. Preámbulo. Disposiciones generales. Las
competencias  de  la  Comunidad  Autónoma  de  las  Islas  Baleares.  Instituciones  de  la
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares. El poder judicial  en las Islas Baleares: el
Tribunal  Superior  de  Justicia  de  las  Islas  Baleares,  competencias,  el  presidente  o  la
presidenta  del  Tribunal  Superior  de  Justicia  de  las  Islas  Baleares.  Financiación  y
hacienda: principios generales: principios. La reforma del Estatuto.
4.- Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.
Los municipios. Relaciones interadministrativas. Disposiciones comunes a las entidades
locales: reglamentos, ordenanzas y bandos.
5.-  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  procedimiento  administrativo  común  de  las
administraciones públicas. Los interesados en el procedimiento. Los actos administrativos.
La revisión de los actos en vía administrativa. 
6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público. Principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las administraciones públicas. 
7.-  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de  contratos  del  sector  público,  por  la  cual  se
trasponen al ordenamiento jurídico español las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones generales.
8.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento
general de circulación para la aplicación y el desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
tráfico, circulación de vehículos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La señalización. 
9.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento general
de conductores. Las autorizaciones administrativas para conducir. 
10.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento
general de vehículos. Autorizaciones de circulación de los vehículos. 
11.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento
general de vehículos. Anexo II: definiciones y categorías de los vehículos.
12.- El accidente de tráfico. Definición, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad
policial ante los accidentes de tráfico. El orden cronológico de las actuaciones.
13.- Elaboración de dispositivos de tráfico. Detección del tipo de incidente por niveles de
complejidad.  Estudio  previo  para  la  elaboración  de  dispositivos  a  la  vía  pública.
Elaboración de dispositivos para incidentes previstos. Selección de agentes para elaborar
dispositivos para incidentes imprevistos. 
14.-  Ley  4/2013,  de  17  de  julio,  de  coordinación  de las  policías  locales  de  las  Islas
Baleares.  Principios  generales.  Cuerpos  de  policía  local.  Estructura  y  régimen  de
funcionamiento. Régimen estatutario.
15.-  Ley  4/2013,  de  17  de  julio,  de  coordinación  de las  policías  locales  de  las  Islas
Baleares. Régimen disciplinario.
16.- Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de
coordinación  de  las  policías  locales  de  las  Islas  Baleares  y  se  modifica  el  Decreto



55/2017,  de 15 de diciembre,  del  Fondo de Seguridad Pública de las Islas Baleares.
Disposiciones generales. Cuerpos de policía local. Uso del equipo básico de autodefensa
y protección. Uniformidad y equipación. Régimen estatutario. 
17.- Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. De los
cuerpos y fuerzas de seguridad. De las policías locales.
18.- La policía local como policía judicial. La detención. Concepto. Derechos y garantías
del  detenido.  Ley Orgánica 6/1984,  de 24 de mayo,  reguladora del  procedimiento  de
habeas corpus. 
19.-  Real  Decreto  de  14  de  septiembre  de  1882  por  el  cual  se  aprueba  la  Ley  de
enjuiciamiento criminal. La denuncia. De las personas a quienes corresponde el ejercicio
de las acciones que nacen de los delitos y las faltas. De las actuaciones de la Policía
Judicial y del Ministerio Fiscal. 
20.- Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código penal. De la infracción penal.
De las personas criminalmente responsables de los delitos. 
21.- Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código penal. De las penas, las
clases y efectos. De las formas sustitutivas de la ejecución de las penas privativas de
libertad y de la libertad condicional.
22.- Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código penal. El homicidio y sus
formas. Las lesiones. 
23.-  Ley Orgánica  10/1995,  de  23 de noviembre,  del  Código penal.  Delitos  contra la
libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. 
24.-  Ley Orgánica  10/1995,  de  23 de noviembre,  del  Código penal.  Delitos  contra el
patrimonio y contra el orden socioeconómico.
25.- Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código penal. Delitos relativos a la
ordenación del territorio y el urbanismo, la protección del patrimonio histórico y el medio
ambiente.
26.-  Ley Orgánica  10/1995,  de  23 de noviembre,  del  Código penal.  Delitos  contra la
seguridad viaria.
27.-  Ley Orgánica  10/1995,  de  23 de noviembre,  del  Código penal.  Delitos  contra la
administración pública. Delitos contra la Administración de justicia. Delitos cometidos por
los funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. Delitos relativos al ejercicio
de los deberes fundamentales y libertades publicas. 
28.-  Ley  7/2013,  de  26  de  noviembre,  de  régimen  jurídico  de  instalación,  acceso  y
ejercicio de actividades en las Islas Baleares. Disposiciones generales. Inspecciones. 
29.- Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de
armas. Disposiciones generales. Documentación de la titularidad de *las armas. Licencias,
autorizaciones  especiales  y  tarjetas  de  armas:  licencias  en  general  y  tarjetas.
Disposiciones comunes sobre tenencia y uso de armas: disposiciones generales. 
30.- Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana.
Disposiciones generales. Documentación e identificación personal.
31.- Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana.
Actuaciones para mantener y restablecer la seguridad ciudadana. Potestades especiales
de  policía  administrativa  de  seguridad.  Régimen  sancionador:  sujetos  responsables,
órganos competentes y reglas generales sobre las infracciones y la aplicación de las
sanciones, infracciones y sanciones. 
32.- Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.  Del  ámbito  de  aplicación  de  la  Ley.  De  las  medidas.  De la  instrucción  del
procedimiento: reglas generales. 



33.-  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  protección  de  datos  personales  y
garantía  de  los  derechos digitales.  Preámbulo.  Disposiciones generales.  Principios  de
protección de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos:  tratamientos  con  fines  de  videovigilancia,  tratamiento  de  datos  relativos  a
infracciones y sanciones administrativas. Garantía de los derechos digitales.
34.-  Ley  11/2016,  de  28  de  julio,  de  igualdad  de  mujeres  y  hombres.  Exposición  de
motivos. Disposiciones generales. Políticas públicas para la promoción de la igualdad de
género.  Competencias,  funciones,  organización  institucional  y  financiación.  Violencia
machista. 
35.- La violencia de género. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
protección integral contra la violencia de género. Derechos de las víctimas de violencia de
género.  Tutela  institucional.  Tutela  judicial:  los  juzgados  de  violencia  sobre  la  mujer:
competencia. 
36.- Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans,
bisexuales  e  intersexuales  y  para  erradicar  el  LGTBI  fobia.  Disposiciones  generales.
Políticas  públicas  para  promover  la  igualdad  efectiva  de  las  personas  LGTBI:
profesionales que actúan en ámbitos sensibles. Mecanismos para garantizar el derecho a
la igualdad: disposiciones generales.
37.- Políticas públicas de seguridad. La policía como institución. Conceptos clave. Diseño
de una política pública. La participación ciudadana en las políticas públicas. Escenarios de
toma de decisiones. Modelos de toma de decisiones. La implementación de las políticas.
La evaluación de las políticas. La metodología de la evaluación. 
38.-  Área de calidad.  Orientación a las necesidades ciudadanas.  Sistemas de calidad
aplicados  a  la  administración  y  a  las  policías  locales.  Procesos  de  mejora  continua.
Medición de las policías locales y evaluación. Orientación hacia los resultados.
39.- Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del líder. El liderazgo basado en la
acción. Teorías del liderazgo. El líder como motivador. 
40.-  La  comunicación  como  herramienta  de  trabajo.  La  comunicación  eficaz  en  las
organizaciones.  El  proceso  de  comunicación  interpersonal  en  los  equipos.  Empatía  y
escucha activa. La comunicación asertiva. La comunicación no verbal. Feedback eficaz
dirigido al cambio de conductas.



Anexo III  BAREMO DE MÉRITOS DE LA FASE DE CONCURSO

El  tribunal  tiene  que  evaluar  los  méritos  que  las  persones  aspirantes  aleguen  y  que
justifiquen correctamente, de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Valoración de los servicios prestados
La puntuación máxima de este apartado es de  8 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:

a. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoría de policía
auxiliar: 0,016 puntos.
b. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoría de policía
local: 0,033 puntos.
c. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoría de oficial:
0,041 puntos.
d.  Por  cada  mes  completo  de  servicios  prestados  y  reconocidos  en  la  categoría  de
subinspector: 0,05 puntos.
e.  Por  cada  mes  completo  de  servicios  prestados  y  reconocidos  en  la  categoría  de
inspector: 0,058 puntos.
f. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoría de mayor:
0,066 puntos.
g.  Por  cada  mes  completo  de  servicios  prestados  y  reconocidos  en  la  categoría  de
comisario: 0,075 puntos.
h.  Por  cada  mes  completo  de  servicios  prestados  y  reconocidos  en  la  categoría  de
intendente: 0,083 puntos.

2. Antigüedad
La puntuación máxima de este apartado es de  4 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:
a. Por cada año completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario
de carrera en cualquier categoría de policía local: 0,2 puntos por año.
b. Por  cada año completo de servicios prestados y reconocidos como personal  de la
Administración pública en cualquier otra categoría, lugar o destino, de acuerdo con el que
prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administración pública: 0,1 puntos por año.
La fecha de referencia para hacer la valoración es la de la finalización del plazo para
presentar la solicitud de participación y se tiene que acreditar mediante un certificado
expedido por los ayuntamientos.

3. Estudios académicos oficiales
Únicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio
nacional. En caso de presentación de títulos de estudios cursados al extranjero, se tiene
que  acreditar  la  homologación  concedida  por  el  Ministerio  de  Educación,  Cultura  y
Deporte.
Por la posesión de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exige para la
categoría a la cual se accede o a partir de una segunda titulación académica oficial igual a
la que se exige para la categoría a la cual se accede.



La  valoración  como  mérito  de  un  título  implica  que  no  se  valore  el  de  nivel  inferior
necesario  para  obtenerlo,  salvo  el  caso  que  las  titulaciones  correspondan  a  ramas
diferentes.
La puntuación máxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:
a) Por cada titulación académica de técnico de formación profesional de grado superior,
enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y las enseñanzas
deportivas de grado superior, como también todos los títulos que hayan sido declarados
equivalentes: 1 punto, hasta un máximo de 2 puntos.
b)  Por  cada  titulación  académica  de  diplomatura  universitaria,  arquitectura  técnica,
ingeniería técnica o titulación declarada equivalente:  2 puntos,  hasta un máximo de 4
puntos.
c) Por cada titulación académica de grado universitario o grado de la enseñanza artística
superior: 2 puntos, hasta un máximo de 4 puntos.
d)  Por  cada  licenciatura  universitaria,  arquitectura,  ingeniería  o  titulación  universitaria
equivalente: 3 puntos, hasta un máximo de 6 puntos.
e) Por cada máster oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos
por cada 30 créditos ECTS, hasta un máximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con
carga  lectiva  de  300  créditos  ECTS,  además  de  obtener  los  puntos  del  apartado  c,
obtendrán 0,5punts,según el artículo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
f) Para cada título de doctor: 1,5 puntos, hasta un máximo de 3 puntos.
Solo se tienen que valorar la posesión de los títulos de nivel superior al que se exige para
el ingreso en la categoría a la cual se accede o la posesión de una segunda titulación
académica oficial igual a la que se exige para la categoría a la cual se accede.

La valoración como mérito de un título implica que no se valore el de nivel inferior, o el
primer  ciclo  que  sea imprescindible  para  su  obtención,  salvo  los  títulos  de  posgrado
(máster y doctor), que se suman a la titulación correspondiente, o que las titulaciones
correspondan a ramas académicas distintas.

4. Valoración de los conocimientos de lenguas
4.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana
Se valoran  los  certificados  expedidos  por  la  EBAP,  expedidos  u  homologados  por  el
órgano competente de la Consellería de Cultura, Participación y Deportes o reconocidos
de acuerdo con la normativa autonómica vigente hasta una puntuación máxima de 2,50
puntos:

a. Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto
b. Nivel B1: 1,25 puntos
c. Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos
d. Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos
e. Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos
f. Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos

Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al nivel más alto aportado por la
persona interesada (excepto en el supuesto de que sea requisito para participar en el
concurso estar en posesión de un determinado nivel de catalán, caso en que el nivel de
catalán aportado como mérito tiene que ser superior al que se exige como requisito). En el
caso  del  certificado  de  conocimientos  de  lenguaje  administrativo,  la  puntuación  se
acumula a la del otro certificado que se acredite.



4.2. Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial
de  las  otras  comunidades  autónomas  o  de  una  lengua  extranjera  expedidos  por  las
escuelas  oficiales  de  idiomas  (EOI),  las  universidades,  la  EBAP,  otras  escuelas  de
administración  pública  y  otras  entidades,  y  que  sean  equivalentes  a  los  niveles  que
establece el Marco común europeo, con una puntuación máxima de 5,40 puntos según
los criterios que se indican en la tabla siguiente:

Niveles  del
Marco
Común
Europeo

EOI Universidade
s,  escuelas
de
administració
n  pública  y
organizacion
es  sindicales
en el
marco de los
acuerdos  de
formación
continua,
equivalentes
a  los  niveles
de  Marc
común
europeo

Otros
niveles
EBAP

Puntuación

1r  curso  de
nivel inicial

0,10

2n  curso  de
nivel inicial

0,20

A1 0,40 0,30 1r  curso  de
nivel
elemental

0,30

A2 0,60 0,40 2n  curso  de
nivel
elemental

0,40

B1 0,80 0,60 1r  curso  de
nivel medio

0,60

B1+ 1 0,80 2n  curso  de
nivel medio

0,80

B2 1,20 1 1r  curso  de
nivel superior

1

B2+ 1,40 1,20 2n  curso  de
nivel superior

1,20

C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60



Otros certificados equivalentes a los niveles de Marc común europeo se valoran con la
misma puntuación que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.
De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.

5. Valoración de los cursos de formación

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por las escuelas de formación de las policías locales, los cursos impartidos por la Escuela
Balear  de  Administración  Pública  o  que  tengan  la  condición  de  concertados  u
homologados  por  lo  EBAP,  los  cursos  de  interés  policial  manifiesto  superados  en
universidades en el ámbito de la Unión Europea o en otras administraciones públicas del
Estado español con centros de formación acreditados y los efectuados dentro del marco
del acuerdo de formación para la ocupación de las administraciones públicas (AFEDAP) o
plan similar.

En cuanto a la formación en línea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan
y homologuen la EBAP o las universidades del ámbito de la Unión Europea y la efectuada
dentro del marco del acuerdo de formación para la ocupación de las administraciones
públicas (AFEDAP) o plan similar. Los cursos en materia policial hechos antes de entrar
en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinación de las policías locales de las Islas
Baleares, también se valoran.

En  este  apartado  también  se  valora  la  impartición  de  cursos  de acciones  formativas
relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se acceda en centros formativos
oficiales,  acreditada  mediante  un  certificado  en  que  conste  el  curso,  las  horas  y  las
materias que se han impartido y los créditos de los títulos, másteres propios no oficiales y
de los cursos de experto universitario que tienen el carácter de titulaciones propias de una
universidad determinada.

5.1. Formación relacionada con el área profesional

5.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuación máxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto
de trabajo, las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las
funciones propias del lugar a que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos  en  las  áreas  profesionales  de  policía,  seguridad,  emergencias,  salvamento,
ciencias  forenses,  criminología,  violencia  de  género,  diversidad  sexual  y  de  género,
delitos  de  odio  y  formación sanitaria  relacionada con la  profesión  de policía  local  de
acuerdo con los criterios que se indican a continuación:

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
c. Por cada certificado de impartición de cursos de acciones formativas relacionadas con
las funciones propias del lugar al cual se acceda: 0,0075 puntos por hora.
En cuanto  a  los  cursos o  actividades expresados en créditos,  se  entiende  que cada
crédito equivale a 10 horas.



No se valoran los certificados que no indiquen el número de horas o créditos, el contenido
de la formación o que tengan un contenido indefinido.

No  se  valora  la  formación  que  constituye  una  parte  de  los  cursos  de  capacitación
correspondientes al periodo de prácticas ni tampoco la de los cursos de capacitación para
acceder a cualquier categoría de las fuerzas o cuerpos de seguridad. Tampoco se valora
la formación repetida, salvo que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

5.1.2. Formación universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de
trabajo convocado

La puntuación máxima de este apartado es de 3,5 puntos.
a. Título propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universitat de les Illes
Balears: 1 punto
b.  Títulos  propios  de  graduado  universitario,  relacionados  con  las  áreas  de  policía,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminología, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formación sanitaria, con carga lectiva de,
como mínimo, 180 créditos ECTS: 0,75 puntos por título, hasta un máximo de 1,5 puntos.
c.  Másteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las áreas de policía,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminología, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formación sanitaria: 0,1 puntos por crédito
ECTS, hasta un máximo de 1 punto. Los títulos con carga lectiva inferior a 30 créditos
ECTS no se valoran en este apartado.

5.2. Formación no relacionada con el área profesional

5.2.1. Acciones formativas no relacionadas

La puntuación máxima de este apartado es de 2 puntos. Se tienen que valorar, para cada
puesto  de  trabajo,  las  acciones  formativas  que,  aunque  no  estén  directamente
relacionadas con las funciones propias del  lugar al  cual  se accede,  se consideran de
interés general.  En concreto, solo se tienen que valorar para todas las categorías los
cursos que estén relacionados con las áreas temáticas de la formación continua de la
EBAP.
a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

5.2.2. Formación universitaria no oficial no relacionada

La puntuación máxima de este apartado es de 2 puntos.

a.  Títulos  propios  de  graduado  universitario,  sin  relación  con  las  áreas  de  policía,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminología, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio o formación sanitaria, que se consideran de
interés general con carga lectiva de, como mínimo, 180 créditos *ECTS: 0,5 puntos por
título, hasta un máximo de 1 punto.
b.  Másteres,  expertos  y  diplomas universitarios  sin  relación  con las  áreas de policía,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminología, violencia de género,



diversidad sexual y de género, delitos de odio o formación sanitaria, que se consideran de
interés general: 0,05 por crédito ECTS, hasta un máximo de 1 punto. Los títulos con carga
lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6. Reconocimientos honoríficos

Valoración de los reconocimientos honoríficos.
La puntuación máxima de este apartado es de 2,5 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:
Por cada condecoración y distinción al mérito policial de la Comunidad Autónoma de las
Islas Baleares o de los ayuntamientos prevista en la normativa:
a.  Cree al  mérito  policial  con distintivo azul  de  la  Comunidad Autónoma de las  Islas
Baleares: 0,75 punto.
b. Cree al  mérito policial  con distintivo verde de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares: 0,5 puntos.
c. Cree al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares: 0,25 puntos.
d. Felicitaciones públicas otorgadas por la Comunidad Autónoma o por el Pleno de los
ayuntamientos: 0,10 puntos.
Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por la Consellería competente en
materia de coordinación de las policías locales.
Únicamente  pueden  valorarse  a  efectos  de  concurso  de  méritos  las  felicitaciones
otorgadas por  los Ayuntamientos si  han sido aprobadas por  Acuerdo plenario y están
motivadas por alguna de las causas que prevé el artículo 134 del Reglamento marco. La
puntuación por una felicitación pública puede considerarse solo en los procesos selectivos
del ayuntamiento que la ha concedido.

7. Valoración de las pruebas físicas

La superación de las pruebas físicas previstas en el artículo 164 del Reglamento marco
con una nota igual  o  superior,  en conjunto,  a  7,  tiene una puntuación,  en la  fase de
concurso, igual a la nota obtenida multiplicada por 0,1, hasta un máximo de 1 punto.



ANEXO V

MODELO NORMALIZADO DE PRESENTACIÓN DE MÉRITOS

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE DNI

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

Se adjuntan los originales o las fotocopias compulsadas que se consignan a continuación
porque puedan ser valorados en la fase de concurso.

1. Valoración de los servicios prestados

Administración Años Meses

2. Valoración de la antigüedad

Administración Años Meses

3. Valoración de los estudios académicos oficiales

Titulación Créditos ECTS (en su caso)

4. Conocimientos de idiomas
- 4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

- 4.2 Conocimientos otras lenguas

Idioma Nivel logrado

5. Valoración de los cursos de formación
- 5.1 Formación relacionada con el área profesional



Acción  formativa
recibida

Horas  de
aprovechamiento

Horas de asistencia

Acción formativa impartida Horas

Formación universitaria no oficial relacionada Créditos ECTS (en su caso)

- 5.2 Formación no relacionada con el área profesional

Acción  formativa
recibida

Horas  de
aprovechamiento

Horas de asistencia

Formación  universitaria  no  oficial  no
relacionada

Créditos ECTS (en su caso)

5. Valoración de los reconocimientos honoríficos

Tipo de condecoración y distinción al mérito policial Valoración

6. Valoración de las pruebas físicas

Puntuación de las pruebas físicas (igual o superior a 7) Valoración

___________________, ____ d__________________ de _______

Firma de la persona solicitante”


