Consell Insular

de Formentera —
Placa de la Constitucio, 1

Sant Francesc Xavier | 07860 | Formentera
Tel. 97132 10 87 | Fax 97132 25 56
www.consellinsulardeformentera.cat
www.consellinsulardeformentera.es
consell@formentera.es

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR TURNO
LIBRE, PARA PROVEER UNA PLAZA VACANTE DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024 DEL CONSELL INSULAR
DE FORMENTERA.

Primera. - Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de TRABAJADOR/A SOCIAL del Consell Insular
de Formentera por turno libre correspondientes a la Oferta Publica de Empleo Extraordinario (OPE) de 2024.

Las citadas plazas pertenecen a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo A2.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas
temporalmente por funcionarios interinos.

El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el anexo | de este documento.
Segunda. - Normativa de aplicaciéon

2.1. En el proceso selectivo que se establece es de aplicacion, entre otras, la Disposicion Adicional segunda
de la ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases
de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico, en adelante TREBEP; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos por el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, que aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la CAIB y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 3/2007 de la funcién publica de la
comunidad auténoma de las llles Balears, el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears; la ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles Balears, la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el trabajo publico,
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en adelante LPACAP, y por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en adelante LRJSP, asi como las
normas generales que sean de aplicacion.

2.2. El Presidente del Consell Insular de Formentera, es el érgano competente para el encargo al
Departamento correspondiente, de las citadas bases que debe regir la convocatoria del proceso selectivo del
Consell Insular de Formentera. En este caso, el Conseller/a competente de Recursos Humanos es el que, por
atribuciones, ha iniciado el procedimiento para que se realicen los tramites de la convocatoria. El érgano
competente para aprobar las citadas bases y convocatoria es la Junta de Govern del Consell Insular de
Formentera, segun los articulos 28 y 132.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio de consells insulars, todo de
conformidad con la estructura organizativa del Consell Insular de Formentera para el periodo 2025-2027,
publicado en el BOIB num. 19, de 11 de febrero.
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Tercera. - Requisitos de los Aspirantes.

3.1. Para tener la condicién de aspirante y ser admitidas a los procesos selectivos que se convoquen, las
personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de
cada una de las convocatorias y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o la de los estados a
los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, con excepcion de las plazas que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por proyecto la salvaguarda de los intereses del Estado o las administraciones publicas.

Para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y de su origen no se
desprende el conocimiento de la lengua castellana, deben acreditar su conocimiento mediante la
aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o del
certificado de aptitud de espanol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
o mediante la acreditacidn de que estan en posesion de una titulacién académica espafola expedida
por el érgano oficial competente en el territorio espafiol.

En cualquier caso, las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola deben acreditar
documentalmente su nacionalidad.

b) Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hubieran sido
separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

d) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones, segun establece el articulo 76 del TREBEP, o en
condiciones de obtenerlas en la fecha en que acabe el plazo de presentacién de las solicitudes:

- Titulo de grado o titulacion equivalente de Trabajo Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la convalidacion
correspondiente o de la credencial que acredite su homologacion.

f)  Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana nivel B2.

Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante la aportaciéon de un certificado
correspondiente a un nivel igual o superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido
como equivalente o que esté homologado por el érgano autonémico balear competente, o bien
expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los
certificados oficiales de conocimientos de lengua catalana B2 y C1 del 6rgano competente
autonémico en materia linguistica.
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Se aceptara la homologacion de los certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Los certificados obtenidos en Cataluiia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o
bachillerato realizados en aquellas comunidades autbnomas no son directamente validos y se debe
solicitar la homologacion correspondiente al érgano autonémico balear competente.

3.2. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo
debe producirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionario/a de carrera.

3.3. No obstante, si durante los procesos selectivos los tribunales consideran que hay razones suficientes que
pongan en duda el cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos, pueden pedir a cualquiera de las
personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y los requisitos
exigidos.

Cuarta. - Derechos de examen.
4.1. Las personas aspirantes deben satisfacer los derechos de examen.

La tasa se fija de acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos del CIF (BOIB nim. 124 EXT., de 14 de julio de 2020, epigrafe 9) y se establece
en 24€ en el momento de aprobacién de las presentes bases, y variard conforme establezcan las
modificaciones de la ordenanza antes mencionada.

4.2. Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado
el importe correspondiente por derechos de examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la
sede electronica del CIF.

El pago se podra realizar con la carta de pago generada con la solicitud a través del siguiente enlace:
https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/catala/tramites/44188f914e2e4e6f88f5a888d81d3e20.asp?&proce
dencia=cmbldioma, en los cajeros automaticos o en las webs de caixabank (linea abierta) o banco Sabadell
(BS online), para las personas que dispongan de certificado digital.

Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

Las personas aspirantes que no dispongan de certificado digital y presenten sus solicitudes a ofras
administraciones, deberan solicitar la carta de pago al correo electrénico
convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntando el justificante del registro de entrada hecho en la otra
administracion, y dispondran de un dia habil para hacer efectivo el pago.

La solicitud debe acompafiarse con el resguardo del ingreso efectuado.

4.3. Quedan exentas del pago de la tasa las personas que se encuentran en situaciéon de desempleo, las
familias numerosas y las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

La acreditacion de estas circunstancias debe hacerse mediante informe del SOIB u oficina correspondiente
de las comunidades auténomas donde conste la situacién de parado/a en el momento de presentacion de las



https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/catala/tramites/44188f914e2e4e6f88f5a888d81d3e20.asp?&procedencia=cmbIdioma
https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/catala/tramites/44188f914e2e4e6f88f5a888d81d3e20.asp?&procedencia=cmbIdioma
mailto:convocatories@conselldeformentera.cat

Consell Insular

de Formentera —
Placa de la Constitucio, 1

Sant Francesc Xavier | 07860 | Formentera
Tel. 97132 10 87 | Fax 97132 25 56
www.consellinsulardeformentera.cat
www.consellinsulardeformentera.es
consell@formentera.es

solicitudes, mediante el titulo de familia numerosa o acompafiando a la solicitud un certificado acreditativo de
la condicion de la discapacidad.

4.4. La falta de justificacion del abono de la tasa o del derecho de exencién determina la exclusion de la
persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa por derechos de examen sustituye el tramite de presentacién, en el plazo
y en la forma adecuada, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacién de solicitudes no sera
subsanable.

No procedera en ningun caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por
causa imputable a la persona interesada.

Quinta. - Presentacion de Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en la sede electrénica del CIF
(ovac.conselldeformentera.cat), o plataforma habilitada especialmente a tal efecto y que se indicara en las
bases y convocatoria especificas de cada procedimiento o de forma presencial en la Oficina de Atencion
Ciudadana de Formentera, ubicada en la Calle de Ramon Llull, nimero 6, Sant Francesc. También se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16 de la LPACAP.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aprobaciéon de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado
(en adelante BOE).

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido seran excluidas y se archivaran.
Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos Unicamente en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Consell Insular de Formentera o plataforma habilitada a tal efecto.

Para poder ser admitidas en las pruebas selectivas las personas aspirantes deben manifestar a la solicitud
que son ciertos los datos que indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su
responsabilidad y con independencia de la posterior acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La falta de
dicha manifestacién (declaracién responsable) es causa de exclusién de la persona aspirante.

Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccién electronica que figuren en la solicitud se
consideran como los Unicos validos a efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas
aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al CIF.

5.2. Las personas aspirantes que opten al turno de reserva para personas con discapacidad deben indicarlo
expresamente en la solicitud. Tanto si se opta por el turno de reserva como si no, en caso de que sean
necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas deben indicarlo en la solicitud.

5.3. Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado
la cantidad que para cada convocatoria se determina por derechos de examen, en su caso.

5.4 En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera el derecho a participar en el proceso
selectivo.
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5.5. A la solicitud debe acompafarse necesariamente la documentacién que se indica a continuacioén (excepto
si éstos obrasen ya en poder del Consell, segun regulan los articulos 13 y 53.1.d de la LPACAP y el 119.2.y
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las llles Balears, para ello debera
declararse en la solicitud, aportando suficiente informacién para que ésta pueda ser localizada):

- DNI/NIE de las personas aspirantes.

- Las personas aspirantes no espafolas incluidas dentro del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, deberan presentar un documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado, al que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todos los
documentos deberan estar oficialmente traducidos al catalan o al castellano.

- Justificante de haber satisfecho los derechos de examen, si fuera el caso.

- Titulacion o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios requeridos
para la obtencién del titulo correspondiente, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos
de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion del titulo.

- Documento acreditativo del requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la acreditacion de
este requisito debe presentarse junto con la solicitud el certificado emitido por el 6rgano autonémico
balear competente, o en su caso, los certificados declarados equivalentes por la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional del Govern de las llles Balears.

- Relacion de los méritos de los que dispongan y que quieran que se les tenga en cuenta en la fase de
CONcurso.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en
que finalice el plazo para presentar las solicitudes.

5.6. La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo se pueden modificar con sujecién estricta a las
normas de la Ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y de la Ley de
régimen juridico del sector publico.

En el caso de las solicitudes presentadas en la forma prevista en el articulo 16.4 de la LPACAP, debera
remitirse dentro del plazo establecido |a justificacion de la fecha de remision de la solicitud al correo electronico
convocatories@conselldeformentera.cat.

Con la formalizacion y presentacion de solicitudes, la persona aspirante da su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para
el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. EI domicilio,
teléfono y direccién electrénica que figure en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Sexta. - Admisién de las personas aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucioén, en el plazo maximo
de un mes, en la que se declarara aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.
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Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada y se publicara en el BOIB, en la que
constaran el documento nacional de identidad y la causa de su exclusion, si es el caso. La informacién de
cada aspirante se hara constar segun lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

6.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a
aquel en que se publica esta resolucién en el BOIB, para que puedan presentar alegaciones y posibles
reclamaciones. Las alegaciones presentadas deben resolverse en el plazo maximo de los treinta dias
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de alegaciones. Transcurrido este plazo, si no se ha
dictado resolucion, las alegaciones se entienden como desestimadas.

Si se acepta alguna reclamacioén, debe notificarse a la persona recurrente en los términos que establece la
LPACAP.

Las personas aspirantes que no presenten alegaciones dentro del plazo sefialado, en que justifiquen su
derecho de estar admitidas, se excluiran definitivamente del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones y una vez resueltas las que se hayan aportado, se
dictara resolucién que declarara aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.3. Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada, y se publicara en el BOIB, y se
indicara también lugar, fecha y hora en que se realicen las pruebas de la fase de oposicion y/o en su caso,
para la entrevista personal, junto con la relacion de personas designadas para componer el Tribunal
Calificador, régimen del que se dispone en la siguiente base.

Entre la publicaciéon del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de
cuatro dias habiles.

Séptima. - Tribunal Calificador.

7.1. El tribunal calificador valorara los ejercicios y los méritos de los procesos selectivos. Su composicion
colegiada debe ajustarse a los principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros, todo tendente
a la paridad entre el hombre y la mujer.

7.2. El tribunal calificador tendra la composicion siguiente:

- Un/a presidente/a

- Un/a secretario/a

- Tres vocales

Las personas que formaran parte de los diferentes tribunales calificadores seran designadas por resolucion
de presidencia.

Asimismo, se nombrara a una persona suplente para cada uno de los miembros del tribunal.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente/a y Secretario/a o de
quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o
suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente/a titular o suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto a un sustituto/a que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente/a
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP, el personal de eleccion o de designacién politica,
el personal funcionario interino, personal laboral temporal y el personal eventual no pueden formar parte de
los 6rganos de seleccidn. Las personas representantes del personal empleado publico podran realizar
funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del proceso selectivo (sin voz ni voto).

El Consell de Formentera solicitara que se nombre personal funcionario de otras administraciones:
autondmicas, insulares o locales en aplicacion del principio de colaboracién interadministrativa, para ocupar
un puesto de vocal en el Tribunal.

Todos los miembros del tribunal calificador deberan estar en posesién de un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada y deben ser personal funcionario de carrera que pertenezcan
al mismo o superior subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del TREBEP. Asimismo, por
procedimientos de nombramiento de personal funcionario no podra formar parte del tribunal el personal laboral
fijo.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni
por cuenta de nadie.

7.3. A los efectos de lo que establecen los articulos 23 y 24 de la LRJSP, la designacién con los nombres de
los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en la web del CIF y/o plataforma habilitada
al efecto, asi como en el BOIB, mediante una resolucion de presidencia.

7.4. En su caso, a solicitud del tribunal calificador cuando éste lo estime necesario por dificultades técnicas o
de otra indole, podra disponerse la incorporacion de personal asesor especialista para desarrollar todas o de
algunas de las pruebas de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias especificas.

El personal asesor especialista se designara por resolucion de presidencia y estara sujeto a idéntico régimen
de abstencion y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal calificador.

Colaborara con el tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendra
vOZz, pero no voto.

7.5. La presidencia podra nombrar personal colaborador o de apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas
selectivas, designando el niumero que estime necesario para garantizar el normal funcionamiento de las
pruebas selectivas, en funcidn del nimero de personas aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde
se realicen.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o similares en el desarrollo de
las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que, por su propia naturaleza o importancia,
corresponda realizar a los miembros del tribunal calificador, en cuyo trabajo no deben interferir en ningun caso.
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7.6. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
las respectivas convocatorias durante el desarrollo de los procesos selectivos.

7.7. Todos los miembros de los tribunales calificadores, el personal asesor especialista y el personal
colaborador o de apoyo tendran que percibir, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la
asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacion.

7.8. Los tribunales interpretaran las bases presentes en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

7.9. Los tribunales deben garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que
se lleven a cabo.

7.10. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la LRJSP, especialmente lo dispuesto en el articulo 23.2 sobre el régimen de abstencién y recusacion; a
partir de su constitucion.

Octava. - Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposiciéon, dado que se considera el sistema mas
adecuado que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de
la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza, garantizando a la vez el principio de igualdad en la
seleccién. Constara de las fases siguientes: una primera fase de oposicién, que estara valorada con un
maximo de 60 puntos, y una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos, con una
puntuacion total de 100 puntos. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion Unicamente
a aquellas personas candidatas que superen la fase de oposicidn, que sera eliminatoria.

El proceso selectivo consistira en la superacion de dos fases:

FASE DE OPOSICION.

Constara de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, una tedrica (temario general y especifico) y
una practica. El resultado final de la fase de oposicién sera la suma de ambas pruebas.

Sélo hay una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo a la persona que no
comparezca.

Para las mujeres en estado de gestacion que durante la fecha de celebracién de la prueba o pruebas se
encuentren hospitalizadas por embarazo de riesgo o parto que imposibilite su asistencia, la prueba se
pospondra a una fecha posterior dentro del plazo maximo de una semana desde el momento en que
desaparezca la causa.

Este retraso no puede impedir el desarrollo normal de las pruebas previstas para el resto de las personas
aspirantes. La persona aspirante tendra que comunicarlo con antelacidon y aceptar realizar una prueba
alternativa.
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El tribunal debe adaptar la realizacion de los ejercicios a las personas aspirantes con discapacidad, siempre
que asi lo hayan indicado en la solicitud para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos y se
haya acreditado su necesidad mediante certificado emitido por el equipo oficial de valoracion.

Una vez corregidas las pruebas, se publicaran las actas correspondientes, en la web del CIF, plataforma
habilitada, asi como en el Tablén de anuncios del Consell, con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles a partir de la publicacion del acta para revisar la/las
prueba/as y presentar posibles alegaciones. El tribunal resolvera las alegaciones en el plazo de siete dias
habiles, una vez hayan transcurrido los 3 dias habiles anteriores.

En el caso de la realizacion de una segunda prueba, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles
a partir de la publicacion del acta para la revision de la prueba y para posibles alegaciones. El tribunal resolvera
las alegaciones en el plazo de siete dias habiles.

Finalizado el proceso correspondiente, se hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes que lo
hayan superado, que se expondra en la web del CIF, plataforma habilitada, asi como en el Tabldn de anuncios
del Consell.

Esta fase consta de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes o las que
determinen las convocatorias especificas correspondientes.

Primera prueba

Consistira en responder un cuestionario de 80 preguntas (16 correspondientes al temario general y 64 al
especifico), con un tiempo de 145 minutos, a razén de 0,37500 puntos por pregunta acertada, con cuatro
respuestas alternativas (con un 10% mas de preguntas de reserva) referidas al contenido de los temarios
general y especifico de cada una de las plazas convocadas, que versaran sobre el temario anexo a estas
bases.

Cada pregunta s6lo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan
contestado o en las que hayan marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan,
y las respuestas erréneas se valoran de manera negativa en el sentido de que cada tres preguntas erradas
penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

Esta prueba se valorara de la siguiente forma:
- La primera parte del cuestionario, temario general, se puntuara de 0 a 6 puntos y sera necesario
conseguir una puntuacion minima de 3 puntos para superarla.

- Lasegunda parte del cuestionario, temario especifico, se puntuara de 0 a 24 puntos y sera necesario
conseguir una puntuacién minima de 12 puntos para superarla.

- Eltribunal calificador no corregira la segunda parte del cuestionario referida al temario especifico si la
persona aspirante no ha superado la primera parte, temario general.

- La calificacion final de esta prueba sera la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del
cuestionario. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y para superar la prueba sera necesario
conseguir una puntuacion minima de 15 puntos.

Segunda prueba
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La prueba practica consistira en la resolucion de uno o algunos ejercicios practicos, que podran consistir en
supuestos de tratamientos de textos, test psicotécnicos, redaccién de informes y proyectos, solucién de
supuestos y similares. En el caso de que consista en la resolucién de un supuesto practico a desarrollar por
escrito, éste debera elegirse por sorteo entre cuatro casos practicos propuestos por el tribunal. Sea cual sea
la opcién propuesta por el tribunal calificador, ésta siempre debe estar relacionada con las funciones de la
plaza a proveer y en relacién con el temario especifico. El tribunal calificador fijara el tiempo para realizar la
prueba, que no podra superar el tiempo maximo de 180 minutos.

Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legales que consideren oportunos y que
lleven consigo. No se permitiran los textos comentados, ni anotados, ni subrayados. Se permiten textos
normativos consolidados.

El tribunal podra retirar a las personas opositoras los textos cuando considere que no reunan las
caracteristicas de textos legales.

El tribunal informara antes del inicio de la prueba de los criterios de valoracién del caso practico. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo
el total por el nUmero de miembros del tribunal, y el cociente sera la calificacion definitiva.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos
para superarlo.

Puntuacion final de la fase de oposicion: El resultado final de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y en la prueba practica. La puntuacion minima para superar la
fase de oposicién sera de 30 puntos y la puntuacion maxima sera de 60 puntos.

FASE DE CONCURSO.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de oposicion.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas, teniendo en cuenta que no podra
proponerse para su hombramiento como personal funcionario de carrera o contratacién como personal laboral
fijo ninguna persona aspirante que no haya superado la fase de oposicion.

Asimismo, ninguna persona aspirante que solo haya superado la primera prueba de la fase de oposicion y se
le haya valorado el concurso de méritos podra quedar por encima de una persona aspirante que haya
superado todo el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan aportar, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente de haberse publicado la lista provisional de personas aspirantes
que han superado la oposicién, la documentacion relativa a los méritos que deben valorarse en esta fase. La
fecha maxima en la que se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de
solicitudes para participar en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia
de la fecha de presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos aportados por parte de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Los méritos obtenidos en el extranjero deben acreditarse mediante la traduccion jurada correspondiente, en
cualquiera de las dos lenguas oficiales en las llles Balears. Si no se presentan de esta forma, no se valoraran.

La inexactitud, la falsedad o la omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore
o la no presentacion ante la Administracién competente de la documentacion que, en su caso, se requiere
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento
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desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas que correspondan.

La puntuacién final de la fase de concurso sera el resultado de la puntuacion de todos los apartados que la
conforman, hasta un maximo de 40 puntos.

Valoraciones de los méritos aportados.
Experiencia profesional.
La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal
en la Administracién Publica Local, ejercidos en la misma plaza que se ofrece, la puntuacion sera
la siguiente: Por mes completo trabajado 0,30 puntos. Los servicios prestados se acreditaran por
medio de certificado de la Administracién correspondiente y sélo se puntuaran meses efectivos
completos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal
en la Administracién Publica, ejercidos en una plaza del mismo subgrupo profesional (o grupo, en
caso de que no se distingan subgrupos), la puntuacion sera la siguiente: Por mes completo
trabajado 0,20 puntos. Los servicios prestados se acreditaran por medio de certificado de la
Administracién correspondiente y sé6lo se puntuaran meses efectivos completos.

- Para el ejercicio profesional de tareas relacionadas con el puesto, por cuenta ajena o como
auténomo, demostrable con el alta en la Seguridad Social o Mutua Profesional y certificado de
alta en el Colegio correspondiente, la puntuacion sera la siguiente: Por mes completo trabajado
0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

La documentacién de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia
compulsada de la siguiente documentacion:

- Servicios prestados a la Administraciéon Publica: certificado del organismo correspondiente, en el
que consten: tiempo trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacién con la Administracion
(funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

- Ejercicio profesional de tareas relacionadas con el puesto, por cuenta ajena o como auténomo:
copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa, acompafiados obligatoriamente del
certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se hara constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificaciéon profesional. Para acreditar
el trabajo de auténomos se exigira el documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si
la actividad profesional no queda reflejada en la vida laboral, debera adjuntarse el certificado del colegio
profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debe acreditar que se han ejercido funciones
de naturaleza o de contenido técnico analogo a las de la categoria profesional para la que se opta. Sélo se
podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacién aportada se desprendan claramente las
funciones realizadas y la analogia con las del puesto a proveer. Se puede acreditar mediante la presentacion,
junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona
responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.
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No se valoraran los servicios prestados por la Administracién Publica en virtud de un contrato administrativo
sujeto a la Ley de contratos del sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de
personal eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3
de abiril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Formacion del aspirante.

La puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos y la valoracion se realizara segun las subcategorias
siguientes:

- Titulaciones académicas. (maximo 10 puntos)

= Por cada titulo oficial de doctorado: 4 puntos.

= Por cada titulo oficial de licenciatura, grado o diplomatura (excepto la titulacién
presentada como requisito): 3 puntos.

= Por cada titulacion oficial de master universitario realizado por universidades,
escuelas universitarias o colegios profesionales, con relacion directa con las
funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local: 2
puntos.

= Por cada titulacién y/o curso de master propio, cursos de Especializacion, Cursos de
Experto Universitario o de otros estudios de posgrado realizados por universidades,
escuelas universitarias o colegios profesionales con relacion directa con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local: 1 punto.

- Cursos de formacién. (maximo 8 puntos)

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria
convocada. La valoracién de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por
universidades, escuelas oficiales de formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP),
la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de
los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las
escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se
incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Empleo
de las llles Balears (SOIB), Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y por otras entidades u
organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion
ocupacional. Los cursos pueden tener cualquier duracion.

» La hora de imparticion se valora con: 0,005 puntos
» Lahora de aprovechamiento se valora con: 0,003 puntos
= La hora de asistencia se valora con: 0,0015 puntos

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de
asistencia.

- Publicaciones. (maximo 2 puntos)

Por publicaciones cientificas relacionadas con el puesto de trabajo, que el Tribunal considere
adecuados para el puesto de trabajo, teniendo en cuenta que cada publicacion en libros en
diferente formato (papel o electrénico) contara 0,50 puntos por autoria y 0,25 puntos por coautoria,
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y que cada publicacién en revistas, congresos o jornadas en diferente formato (papel o
electrénico) contara 0,10 puntos por autoria y 0,05 por coautoria.

Idiomas

La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos y la valoracion se realizara segun las subcategorias
siguientes:

- Conocimientos de catalan.

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por el érgano
competente autondémico en materia linglistica. Sélo se computara el nivel mas alto acreditado, y
no puntuara el nivel igual o inferior al que se exija como requisito para la plaza convocada. El
certificado LA se puede acumular a los C1 o C2. La puntuacion en cada caso sera:

= Certificado C1 o equivalente: 1,5 puntos.
= Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.
= Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos.

- Lenguas extranjeras.

Por conocimientos de lenguas extranjeras segun titulaciones oficiales reconocidas en el Marco
comun europeo de referencia por las lenguas (MCER). Sélo se valorara el certificado de superior
nivel presentado para cada lengua. La puntuacion en cada caso sera:

= Nivel A1: 0,25 puntos
= Nivel A2: 0,50 puntos
= Nivel B1: 0,75 puntos
= Nivel B2: 1 punto

= Nivel C1: 1,5 puntos
= Nivel C2: 2 puntos

- Puntuacion final de la fase de concurso.

El resultado de la fase de concurso se sumara al resultado obtenido en la fase de oposicion y se publicara en
la pagina web del CIF y/o plataforma habilitada.

8.2. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirlos en cualquier
momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si este Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
a la persona interesada debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean
corregidas sin que se conozca la identidad de las personas que participan en el proceso.

La calificacion final de las personas aspirantes se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases de seleccion.

Novena. - Relacién de personas aprobadas y orden de Clasificacion Definitiva.

9.1. El orden de clasificacion definitiva, lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso.
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En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta lo siguiente:

1°. Haber obtenido la mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2°. Haber obtenido la mejor puntuacion en la fase de concurso

3°. Las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de servicios efectivos prestados a la
administracion publica de analoga naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada.

4°. En igualdad de condiciones de méritos y de capacidades, se seleccionara el sexo con menos
representacion en el puesto de trabajo que corresponda en el proceso de seleccion.

5°. Sorteo.

9.2. El tribunal calificador no puede proponer el acceso a la condicion de personal funcionario a un numero de
personas aprobadas superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 61.8 del
TREBEP. Contra este resultado cabe interponer recurso de alzada ante el presidente/la presidenta del CIF en
el plazo y con el efecto establecido por la LPACAP.

9.3. El tribunal hara publico en la web del CIF y/o plataforma habilitada el anuncio con la relacion provisional
de personas aspirantes que hayan superado las fases del proceso selectivo y hayan resultado seleccionadas
para acceder a la categoria correspondiente, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de la
calificacion total obtenida.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio,
para efectuar las reclamaciones oportunas.

El tribunal debe resolver las reclamaciones en el plazo de siete dias habiles y, acto seguido, hara publica la
relacion definitiva de personas aprobadas y propuestas por contratacion, por orden de puntuacion, la cual, en
el caso de nombramientos de funcionarios de carrera, no podra contener un nimero de personas aprobadas
superior al de las plazas vacantes objeto de oferta.

9.4. El tribunal calificador elevara a la Presidencia del Consell Insular de Formentera la relaciéon de personas
aprobadas y propondra el nombramiento correspondiente.

Décima. - Presentacion de documentos

10.1. Las personas propuestas deberan presentar en la Oficina Virtual de Atencion Ciudadana (OVAC) dentro
del plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion de la relacién definitiva de personas aprobadas y sin
requerimiento previo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos
exigidos.

La presentacién podra hacerse también telematicamente en los casos que se pueda comprobar la autenticidad
de los documentos mediante el codigo seguro de verificacion (CSV).

La documentacién que se debe presentar es la siguiente:
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- DNI o NIF para que se pueda comprobar la autenticidad del documento, en los casos en los que el
aspirante no haya dado consentimiento para el acceso a los datos del DNI, o documento acreditativo
de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, en su caso.

- Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para
su expedicion, para comprobar la autenticidad del documento, en caso de que no se pueda comprobar
a través del CSV. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe adjuntar la orden
ministerial de reconocimiento del titulo expedido, de conformidad con la normativa que regula la
homologacién y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.

- Declaracion de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquier administracion publica. Las personas aspirantes que
no tengan la nacionalidad espafola deben acreditar, mediante declaracion jurada o promesa, que no
estan sometidas a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida el acceso a la funcion
publica en su estado de origen.

- Declaracién de no estar en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente o bien declaracion de que se solicitara la autorizacion de compatibilidad establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

- Original del documento acreditativo del nivel de catalan exigido, en el caso de que no se pueda
comprobar la autenticidad del documento a través del CSV.

- Enestas plazas y en el caso de que las personas aspirantes no hayan dado el consentimiento al CIF
para el acceso a los datos, sera necesario presentar el certificado de antecedentes por delitos
sexuales y el certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite
el desarrollo de las tareas propias de las plazas a cubrir.

En el supuesto de que el aspirante sufra algun tipo de limitacion o grado de discapacidad otorgado por érgano
competente, hay que aportar junto con el certificado médico oficial un certificado de la Direccién General de
Atencion a la Dependencia de la Consejeria de Servicios Sociales y Deportes que acredite su capacidad para
desarrollar las funciones del puesto de trabajo y prestar el servicio publico correctamente, y en el que se
indiquen el grado de discapacidad, el cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacién con el
puesto de trabajo, la necesidad de adaptacion del puesto de trabajo y la existencia de dificultades de
integracion laboral y de autonomia personal.

10.2. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion que lo demuestre no pueden ser nombradas y, en consecuencia, se tendrian que anular sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsear la solicitud inicial.

Si no se aporta la documentacion y la persona propuesta queda excluida, como también en el supuesto de
renuncia de la persona aspirante propuesta, se podra nombrar personal funcionario de carrera, a la persona
siguiente de la relaciéon de personas por orden de puntuacion que ha superado el proceso de seleccion, pero
no habia sido propuesta por el tribunal calificador para ser nombrada en la resolucion definitiva del proceso.

En este caso, la persona aspirante propuesta, mediante un requerimiento previo, dispondra de un plazo de
diez dias habiles, para presentar la documentaciéon mencionada antes.

10.3. Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompanada de la correspondiente
traduccién jurada.
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Undécima. - Periodo de practicas o prueba.

11.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo
maximo de un mes, el presidente nombrara personal funcionario en practicas a las personas aspirantes
propuestas por el tribunal. Estos nombramientos deben notificarse a las personas interesadas.

El periodo de practicas o prueba no podra exceder los seis meses. Las personas nombradas deben
incorporarse al servicio del Consell Insular en el momento en que sean requeridas. En este momento les sera
entregada una diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal funcionario en practicas.

El personal funcionario en practicas ocupara un puesto de trabajo vacante de la plantilla del Consell Insular
de Formentera y recibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa. No obstante,
seran nombradas directamente personal funcionario de carrera las personas candidatas que acrediten haber
prestado servicios en el Consell Insular de Formentera durante un periodo igual o superior a seis meses,
siempre que lo hayan hecho en el mismo subgrupo, asi como en la misma categoria, y la valoracién sea
adecuada. Si los servicios han sido prestados por un periodo inferior, el nombramiento en practicas sera por
el tiempo necesario para completar el periodo establecido.

11.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccién y del nombramiento subsiguiente como funcionario de
carrera. Sera necesario haber cumplido el 100 % del periodo de practicas para entender cumplida la fase de
nombramiento.

Duodécima. - Nombramiento de funcionarios.

12.1. Agotado el periodo de presentacién de documentos, y en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
publicacion de la resolucion en el BOIB, la presidencia, resolvera los nombramientos.

12.2. Las personas nombradas deben incorporarse al servicio del Consell Insular en el momento en que sean
requeridas.

Las personas aspirantes que injustificadamente no se incorporen al servicio de la corporacion perderan todos
los derechos derivados del proceso de seleccidn y del nombramiento subsiguiente.

12.3. La toma de posesion como personal funcionario de carrera de las personas aspirantes propuestas en la
respectiva convocatoria determinara la destitucion del personal que hasta entonces haya ocupado las plazas
objeto de la convocatoria.

12.4. La resolucién de nombramiento debera publicarse en el BOIB.

Decimotercera. - Bolsin por interinidades.

13.1. En el acta de la ultima sesién del procedimiento de seleccidn, se incluira una relacién unica, de todas
las personas aspirantes que hayan superado, como minimo, la primera prueba de la fase de oposicion, a
efectos de poder ser nombradas funcionarios interinos, para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones
y otras incidencias que puedan surgir en puestos de trabajo de igual categoria y similares caracteristicas.

13.2. El bolsin se constituira de la manera siguiente:
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En primer lugar, las personas aspirantes que hayan superado todo el proceso selectivo y no se hayan incluido
en la relacion de personas aprobadas con plaza.

En segundo lugar, se afiadiran las personas que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion,
prueba tedrica. El bolsin se formara por orden de puntuacion, con la suma de los puntos de la primera prueba
de la fase de oposicion y los méritos valorados.

13.3. También, si por cualquier circunstancia, alguna persona aspirante incluida en la propuesta de
contratacion no tomara posesion como personal funcionario de carrera, se podra nombrar a otra persona por
orden de puntuacién de los que hayan superado todo el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza.

13.4. Los nuevos bolsines que se constituyan extinguiran los bolsines anteriores, tanto preferentes como
extraordinarios, como asi recogen las disposiciones adicionales segunda y tercera de la Ley 6/2025, de 23 de
julio de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las llles Balears. El bolsin que se cree
mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria, a aplicar desde el siguiente al de la fecha
de publicacién de las calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado.

13.5. Las personas candidatas que rechacen una oferta quedaran excluidos del bolsin, excepto que aleguen
y justifiquen en un plazo de tres dias habiles, la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes: estar
en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento; prestar servicios como personal
funcionario o laboral en cualquier administracion; enfermedad o incapacidad temporal, o estar ejerciendo
funciones sindicales.

13.6. Las personas candidatas que sean nombradas funcionarias interinas, para cubrir una vacante, por el
plazo maximo de tres afios tendran un periodo de prueba que no podra exceder los seis meses. En el caso
de sustituciones en el que el periodo de contratacién o nombramiento sea inferior a 6 meses, el periodo de
prueba no podra ser superior a un mes.

Decimocuarta. - Publicacion

Estas bases especificas se publicaran integramente en el BOIB y el anuncio de la convocatoria se publicara
en el BOE, momento en el que comenzara el periodo de inscripciones.

Decimoquinta. Régimen de recursos

15.1. Contra la resolucién de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas pueden interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno del Consell Insular de
Formentera, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
las llles Balears. Contra la desestimacion expresa de este recurso de reposicion se puede interponer un recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la desestimacion de este recurso.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de reposicidon y no se ha recibido la
notificacion expresa, se entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de
tiempo.

15.2. No obstante, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo ello,
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
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y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ademas, los actos administrativos que se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal calificador,
podran ser impugnadas conforme a lo establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimosexta. - Proteccion de datos.

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos recabados
durante este proceso de seleccidn seran utilizados exclusivamente para gestionar este bajo la base de
legitimacion del consentimiento. En ninguin caso se comunicaran datos a terceros a excepcion de su nombre
y apellido en los en caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracién publica. Sus datos seran conservados hasta que
el tratamiento sea legitimo por la finalidad por la que fueron recogidos y segun la normativa de archivos
aplicable a la responsable.

En cualquier caso, podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién y de portabilidad
de los datos mediante un escrito dirigido mediante registro de entrada en el Consell Insular de Formentera.

ANEXO: TEMARIO

(IMPORTANTE: las pruebas se basaran en la normativa vigente en el momento de la publicacién del temario,
sin embargo, se valorara el conocimiento de los cambios normativos)

Temario general

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978 (1) estructura, contenido y principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. La Administracion publica: principios constitucionales.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978 (lIl): La reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional. El
poder judicial. Otros érganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y competencias del Estado
y de las comunidades auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades
auténomas.

Tema 4. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consell, el Parlamento, la Comisién Europea
y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los
objetivos prioritarios.

Tema 5. E| Estatuto de autonomia de las llles Balears: estructura, contenido basico y principios
fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las llles Balears. La reforma del
Estatuto de autonomia.

Tema 6. Los consells insulars. Caracteristicas generales. Composicidn, organizacién y competencias en el
marco legislativo estatal y autonémico. El régimen especial para la isla de Formentera.

Tema 7. El Consell Insular de Formentera: Multiple naturaleza juridica, estructura organica, funcionamiento
de los 6rganos del Consell Insular, singularidad de organizacién. Reglamento Organico del Consell
Insular de Formentera. Normativa de régimen local y autonémica aplicable.

Tema 8. EI acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y
anulabilidad. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacién. Ejecucion.




Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
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Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los
organos de las administraciones publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. Las
relaciones interadministrativas. Los convenios.

Sede electrénica: concepto, procedimientos y servicios. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad
activa: Portal de Transparencia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas.

Temario especifico

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.

El estado de bienestar y los servicios sociales: conceptos, evolucion histérica y situacion actual.
Las necesidades sociales: conceptos, tipologia, abordajes.

Los servicios sociales en la Administracion publica. Competencias municipales, insulares,
autondémicas y centrales.

Trabajo social individual y familiar. Proceso de intervencién. Objetivos, metodologia. Mediacién y
orientacién familiar. Técnicas e instrumentos. El informe social. Nivel de intervencion.

La entrevista social. Caracteristicas y funciones como elemento de valoracion y de intervencion.
La deontologia y la ética profesional. Los cédigos de ética del trabajador social con relacion a la
persona usuaria, a los profesionales y a las instituciones. Marco y normativa vigente.

La prevencién del sindrome de agotamiento profesional (burn-out) y el autocuidado del personal
profesional que trabaja en servicios sociales.

Recursos sociales para mujeres victimas de violencia de género. Locales autondmicos y estatales.
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género. Titulo preliminar, Titulo I, medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion. Titulo 1l
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Recursos de acogida para mujeres victimas y sus hijos y hijas menores victimas de violencia de género.
Tipos, caracteristicas y estrategias de intervencion.

Igualdad real y efectiva: garantia de derechos LGTBI. Marcos y normativas vigentes. Analisis de la
situacion actual y niveles de intervencion.

La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Descripcion de la realidad actual.

La atencidn sociosanitaria. La dependencia como necesidad social. Analisis de los servicios sociales en
el marco de la atencion sociosanitaria. La coordinacion entre los servicios sociales y los sanitarios.

Las personas mayores (l): analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion.

Las personas mayores (ll): servicios y recursos sociales especificos y especializados en Formentera.
Viviendas alternativas para personas con diversidad funcional y personas mayores de 65 afos.

La institucionalizacion de las personas mayores. Adaptacion de la persona a la institucion.

La promocion de la persona residente en la poblacion para mantener la socializacion y la integracion.
La relacion residente, familia y profesionales.

Red de recursos asistenciales para la poblacion de mayores de 65 afos en Formentera. Criterios de
valoracion para asignar los recursos.

Ley de dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y la Atencion
a las Personas en Situacion de Dependencia en la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
Valoracion del grado de dependencia. Areas de valoracién. Programa individual de atencion (PIA).
Prestaciones por grado.

Los inmigrantes extracomunitarios: derechos y libertades.

Personas sintecho y enfermedad mental. Abordaje biopsicosocial.

De Plan de Prestaciones Basicas (PPB), a la financiacién de los servicios sociales comunitarios basicos.
Marco legislativo y competencias de las administraciones publicas.




Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.
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Modelos de intervencién en situaciones de exclusion grave. Principios operativos.

El diagnéstico individual de exclusion social. Indicadores. Itinerario de insercién en exclusion social
grave.

El Plan Individual de Intervencién y Seguimiento. Interprofesionalidad en el abordaje de las situaciones
de exclusion social.

Factores de riesgo y factores asociados al consumo de drogas. Clasificacion de las drogas. Prevencion
de las drogodependencias.

El trabajo multidisciplinar en el abordaje de las conductas adictivas. Diferentes ambitos y programas de
actuacion.

Marco Legislativo por la intervencién psicosocial en Proteccion a la infancia. (1) Ley organica 1/1996, de
15 de enero de Proteccion Juridica del Menor

Marco Legislativo por la intervencion psicosocial en Proteccién a la infancia. (II) Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional. Decreto 40/2006 de 21 de abril, por el que se regulan los
procedimientos de acogida, de adopcién y de determinacion de idoneidad.

Marco Legislativo por la intervencion psicosocial en Proteccion a la infancia. (lll) Ley 26/2015, Ley
Organica 8/2015, Ley 9/2019, Ley Organica 8/2021. Principios generales.

Las buenas practicas en la proteccion a la Infancia y el trabajo psicosocial con infancia y familia.
Conceptualizacion y dimensiones principales para mejorar la calidad asistencial. El maltrato infantil.
Concepto, tipologias y consecuencias o efectos principales.

El concepto de infancia en situacion de riesgo de desamparo y en situacion de desamparo. Medidas
juridicas de proteccion. Definicién y caracteristicas.

Deteccidn, notificacion y evaluacion de las situaciones de desproteccion infantil.

Programas de intervencién en situaciones de desproteccion en un Servicio de Proteccion de
Menores. Implicaciones practicas.

El trabajo multidisciplinar en la proteccién de menores y sus familias. El papel del trabajador social
dentro del equipo. Proceso de intervencién y toma de decisiones.

Metodologia y procedimiento de evaluacion de las familias. Instrumentos de valoracion.

Disefio del Plan de Caso en las situaciones de desproteccioén infantil. Implicaciones practicas.

La acogida familiar. Concepto, caracteristicas y objetivos. Proceso de acoplamiento del menor a la
familia de acogida. Ayudas econémicas a las familias de acogida.

La adopcion de menores. Concepto y objetivos. Legislacion y normativa vigente. Proceso de
tramitacion de los expedientes.

La acogida residencial de menores (l): principios y programas.

La acogida residencial de menores (ll): tipologia de centros de proteccion.

Concepto de abuso sexual infantil: abordaje, evaluacion e intervencion.

Ley Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Las personas con discapacidad. Normativa actual. Intervencién especializada. Recursos para
personas con discapacidad: pensiones, subvenciones, ayudas, beneficios.

Modelos y servicios especificos de atencion a las personas con discapacidad (l): servicios
residenciales y de vivienda, centros de dia.

Modelos y servicios especificos de atencion a las personas con discapacidad (ll): Centros
ocupacionales, trabajo con apoyo, centros especiales de empleo.

Trabajo Social y Agenda 2030, respuestas para la transformacion social Derechos Humanos, el
enfoque resiliente y el desarrollo sostenible.




