
ANNEX I 

Barem de mèrits 

La fase del concurs de mèrits s'estructura en dos blocs i la puntuació màxima 

de la suma dels dos blocs és de 8 punts i es valorarà en els següents termes: 

Bloc I 

1. Mèrits professionals: l’experiència sumarà un màxim de 4 punts del 

total del concurs, segons el següent: 

Es valorarà l'experiència professional en matèria de sistemes de garantia de 

qualitat, en redacció d'informes tècnics, especialment, en l'àmbit universitari, 

i en la gestió universitària. Es farà de la manera següent: 

- Puntuació = 0,083 per mes treballat. 

En el cas de serveis prestats en administracions públiques, s'ha d'aportar el 

certificat acreditatiu expedit per l'Administració en què s'hagin prestat 

aquests serveis. 

S'han d'aportar els certificats de les funcions exercides en l'experiència 

professional. 

A més, ha d'aportar-se la vida laboral. 

Bloc II 

2. Altres mèrits: sumarà un màxim de 4 punts del total del concurs, 

segons el següent: 
 

2.1. Coneixements sobre sistemes de gestió de qualitat (màxim 1,5 

punts) 

Quant als coneixements sobre sistemes de gestió de qualitat, s'han de 

valorar les activitats formatives (cursos, jornades, congressos, 

conferències, seminaris, etc.) de les quals s'aporti diploma o certificat 

d'assistència o aprofitament, segons els criteris següents: 

Les activitats formatives següents es valoraran sempre que el tribunal 

consideri que tenen relació amb el descrit anteriorment, tenint en compte: 



a. Activitats ofertes per l’AQUIB, escoles d'administracions públiques 

o altres organismes públics. 

b. Activitats ofertes per empreses o entitats que el tribunal consideri 

que són de prestigi reconegut en la temàtica de l'activitat 

formativa. 

c. Activitats ofertes per empreses o entitats (sindicats, 

organitzacions empresarials, etc.), sempre que tinguin 

finançament públic (cursos impartits en el marc dels acords de 

formació contínua amb l'Administració, Fundació Tripartit, Fons 

Social Europeu, etc.). 

Tipus d'activitats formatives Valoració 

Aprofitament  0,03 punts x hora 

Assistència 0,02 punts x hora 

 

2.2. Estudis oficials (màxim 1 punt) 

Quant a la formació acadèmica, s'han de valorar les titulacions 

acadèmiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educació, Formació 

Professional i Esports d'acord amb els criteris següents: 

- La titulació acadèmica ha de ser distinta de la que s'acredita com a 

requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquest 

efecte, s'ha de valorar qualsevol titulació que sigui superior a la que 

s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulació d'un nivell 

immediatament superior com una titulació superior en dos o tres 

nivells. 

- Només es valorarà la titulació de nivell més alt que s'acredita, la 

puntuació de la qual no s'ha d'acumular a les altres titulacions que es 

posseeixin. 

 

Per a la valoració concreta, amb un màxim d'1 punt, s'ha d'atorgar la 

puntuació següent: 

 



Títol Punts 

Doctor (reconegut com a nivell MECES 4) 1,0 

Màster oficial, llicenciatura, arquitectura, enginyeria 

o grau (reconegut com a nivell MECES 3) 
0,75 

Diplomatura, grau, arquitectura tècnica o enginyeria 

tècnica (reconegut com a nivell MECES 2) 
0,5 

 

2.3. Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 

Només es valorarà el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del 

certificat de llenguatge administratiu, la puntuació del qual s'ha d'acumular 

a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren 

els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un 

màxim d'1 punt. La puntuació que s'ha d'atorgar és la següent: 

Certificat Punts 

Nivell C1 0,5 punts 

Nivell C2 0,75 punts 

Llenguatge administratiu 0,25 punts 

 

2.4. Coneixements de llengua anglesa (màxim 0,5 punts) 

Només es valorarà el certificat de nivell més alt que s'acredita, acreditat 

mitjançant certificat de coneixements acreditatiu, emès per Universitat, 

Escola Oficial d'Idiomes o equivalent. Es valoraran de la manera següent: 

Certificat Punts 

B2 0,3 

C1 0,4 

C2 0,5 

 

 



ANNEX II 

Sol·licitud de participació en el procés del concurs a la plaça de 
tècnic de qualitat de l’Agència de Qualitat Universitària de les Illes 

Balears (AQUIB)  

 

S'ha de presentar un exemplar d'aquest imprès degudament emplenat juntament amb la documentació 
adjunta de manera presencial en les oficines de l’AQUIB en el Parc Bit, carrer Isaac Newton, 
edifici Naorte A, planta baixa, local 5, 07121, Palma. Horari: de 9.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres. 
O en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 

Primer llinatge:       Segon llinatge:       

Nom:       NIF o equivalent:       

Nacionalitat:       Data de naixement:       

Telèfon mòbil:       Telèfon fix:       

Correu electrònic:       

Direcció:       Codi postal:       

Localitat:       Província:       

 

DECLARA 

Marqui amb una X els requisits indispensables per a participar en el procés selectiu de la convocatòria a 
la qual es presenta:  

(     ) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat de les quals, segons l'article 57 del text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic, aprovat pel reial decret legislatiu 5/2015, permetin 
l'accés a l'ocupació pública com a personal laboral. 

(     ) Tenir divuit anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilació forçosa. 

(     ) Estar en possessió d'un títol universitari oficial (diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent), o 
estar en condició d'obtenir-la en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds d'admissió. 
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar l'homologació corresponent del Ministeri 
d'Educació, Cultura i Esports. Si el títol procedeix d'un Estat membre de la Unió Europea, s'ha de presentar 
el certificat acreditatiu del reconeixement o de l'homologació del títol equivalent, de conformitat amb la 
Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de 
transposició i desplegament. 

(     ) Tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques que siguin necessàries per a l'exercici de 
les funcions corresponents. 

(     ) No haver estat separades, mitjançant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni 
haver estat inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució 
judicial. En el cas de ser nacionals d'un altre estat, no han d'estar inhabilitades o en situació equivalent ni 
haver estat sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que els impedeixi, en el seu estat, l'accés a 
l'ocupació pública. 

(     ) Disposar dels coneixements de llengua catalana certificats de nivell B2 (nivell avançat). 

 

S’adjunta: 

(     ) Fulla d'autobaremació emplenada.  

(     ) Declaració jurada. 



(     ) Curriculum vitae. 

(     ) Justificant de pagament de la taxa de serveis de selecció de personal. 

(     ) DNI o equivalent.  

(     ) Títol acadèmic exigit o document equivalent. 

(     ) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana. 

(     ) Documentació acreditativa dels mèrits. 

 

Aquesta sol·licitud té caràcter de declaració responsable i la inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter 
essencial, de qualsevol dada o informació que s'incorpori o la no presentació davant l’ AQUIB de la 
documentació que, si escau, es requereixi per a acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina 
la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en què es tingui constància d'aquests fets, 
sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquen. 

 

Palma,       

 

Signatura 

 



 
 

 

Nom i llinatges

Bloc I. Mèrits professionals Puntuació màxima 4
1. Experiència professional Punts per mes Mesos treballats Total
Experiència professional en matèria de sistemes de 
garantia de qualitat, en redacció d'informes tècnics, 
especialment, en l'àmbit universitari, i en la gestió 
universitària

0,083 0,00

Total mèrits professionals 0,00

Bloc II. Altres mèrits Puntuació màxima 4
2.1. Coneixements sobre sistemes de gestió 
de qualitat Punts per hora Quantitat d'hores 1,5
Cursos amb certificat d'aprofitament 0,03 0,00
Cursos amb certificat d'assistència 0,02 0,00

Total cursos de formació 0,00

2.2. Estudis oficials 
(distint del que s'acredita com a requisit d'accés) Punts per títol Quantitat de títols 1
Doctor (reconegut com a nivell MECES 4) 1 0,00

Màster oficial, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o 
grau (reconegut com a nivell MECES 3)

0,75 0,00

Diplomatura, grau, arquitectura tècnica o enginyeria 
tècnica (reconegut com a nivell MECES 2)

0,25 0,00

Total estudis oficials 0,00

2.3. Coneixements de llengua catalana Punts per nivell Triar nivell 1
Nivell C1 0,5 0,00

Nivell C2 0,75 0,00

Llenguatge administratiu 0,25 0,00

Total coneixements de llengua catalana 0,00

2.4. Coneixements de llengua anglesa Punts per nivell Triar nivell 0,5
Nivell B2 0,3 0,00

Nivell C1 0,4 0,00

Nivell C2 0,5 0,00

Total coneixements de llengua anglesa 0,00

Total altres mèrits 0,00

TOTAL MÈRITS 0,00

Data i signatura

Annex III
Fulla dautobaremació de mèrits



ANNEX IV 

Declaració jurada 

 

 

     , amb domicili en       i amb DNI      , declara sota jurament o promet, 

a l'efecte de ser nomenat personal laboral fix, que no he estat separat del 

servei de cap de les administracions públiques, ni es troba inhabilitat per a 

l'exercici de les funcions públiques. 

Data i signatura 

 


