"ll
)

Govern de les

Illes Balears

Vicepresidéncia Primera i Conselleria
d'Economia, Hisenda i Innovacié

ANNEX 1

Bases de la convocatoria publica per cobrir el lloc de personal directiu
professional laboral de director/a de projectes amb funcions de coordinacié
de la Unitat Acceleradora de Projectes Estratégics de I'Oficina de Planificacié
i Coordinacié d'Inversions Estratégiques

Primer
Objecte i regim

L'objecte d'aquestes bases és establir les condicions que han de regir la
convocatoria per cobrir el lloc de personal directiu professional laboral de
director/a de projectes amb funcions de coordinacié de la Unitat Acceleradora de
Projectes Estrategics (UAPE), en el marc de l'article 11 de la Llei 4/2026, d'11 de
juny, de mesures urgents per accelerar projectes estrategics que contribueixin a
la transformaci6 economica de les Illes Balears i altres mesures de simplificacid i
racionalitzacié administratives.

El tipus de contracte és l'alta direcci6 professional regulada en el Reial
decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial del personal d'alta direccié o la norma que la substitueixi.

Tot allo que no estigui previst en les bases, la convocatoria i el Reial decret
esmentat s’ha d'ajustar al que disposa I'Estatut dels treballadors.

Segon
Dependéncia

El lloc de director/a de projectes amb funcions de coordinaci6 de la UAPE depén
organicament de la directora general de Projectes Estrategics, Fons Europeus i
Simplificacié Administrativa i funcionalment de la persona que aquesta delegui.

Tercer
Funcions

L'objectiu de la UAPE és impulsar, coordinar, prioritzar i agilitar la tramitacio de
projectes amb alt impacte positiu en el territori balear, el teixit productiu i
'ocupacid, a fi d'accelerar-ne la implantacio i contribuir a una economia més
innovadora, diversificada i sostenible.

La UAPE posa a disposicio dels interessats una finestreta Unica de presentacié
telematica de projectes, i uns professionals amb experiéncia tecnica qualificada
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que analitzen la documentacié i donen suport als promotors interessats a obtenir
la declaracié de projecte d'especial interes estratégic (PEIE). Sempra la figura de la
declaracié responsable en totes les questions en qué legalment sigui possible.

Una vegada obtinguda la declaracié com a PEIE, la UAPE designa un cap de
projecte que elabora un cronograma dels tramits necessaris per desenvolupar les
inversions, acompanya el promotor durant tot aquest procés i exerceix de punt de
referéncia i contacte davant totes les administracions publiques involucrades.

En el cas que la sol-licitud de PEIE es dugui a terme sobre projectes no madurs, la
UAPE compta amb un servei de suport a la inversié estrategica que orienta i
facilita als promotors que ho requereixin I'accés als diferents incentius que es
poden obtenir a les Illes Balears, aixi com a la informacio dels serveis existents
segons les necessitats.

Per a més informacié sobre la UAPE, es pot consultar I'espai web seguent:
https://www.caib.es/sites/oie/ca/unitat_acceleradora_de_projectes_estratagics_de_les_ill
es_balears/.

D’acord amb tot aix0, les funcions principals que, com a minim, ha de dur a terme
el lloc de director/a de projectes amb funcions de coordinaci6 de la UAPE son les
seguents:

a) En qualitat de coordinador/a de la UAPE:

— Fer la planificaci6, impulsar i fer el seguiment dels objectius i de l'activitat
de la Unitat.

— Planificar i dur a terme accions per difondre la UAPE i per captar inversions
que siguin susceptibles de ser declarades com a PEIE.

— Coordinar i supervisar els directors de projectes, distribuir les tasques
entre ells i, en particular, assignar-los les sol-licituds de PEIE regulades en la Llei
4/2026.

— Exercir la interlocucié amb les administracions, els promotors i altres
institucions i agents socials per afavorir I'assoliment dels objectius de la UAPE i
I'execucié dels PEIE.

— Fer el sequiment de I'estat d’execucio dels PEIE, informar-ne la Comissié
Acceleradora de Projectes Estrategics (CAPE) i els organs directius de la
Conselleria i proposar-los les mesures que escaiguin.

— Assistir, quan sigui convocat, a les reunions de la CAPE.

— Qualsevol altra que li encomani el director general competent en materia
de projectes estrategics d'inversio per impulsar el funcionament de la UAPE.

b) En qualitat de director/a de projecte:

A més de les funcions anteriors, li correspon:
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— Analitzar les sol-licituds dels projectes susceptibles de ser declarats
d'especial interes estrategic que li siguin atribuits i emetre'n els informes que
corresponguin.

— Impulsar, coordinar i fer el sequiment dels projectes declarats d’especial
interés estratégic que li siguin atribuits per agilitzar-ne la tramitacié. Aquestes
funcions inclouen dur a terme un acompanyament als promotors dels
projectes declarats PEIE per afavorir 'execucié de la inversié: assessorar en
relacié amb els tramits administratius durant tot el projecte, elaborar un pla
d’etapes o cronograma, dur a terme la coordinacié administrativa que escaigui,
etc.

Quart
Lloc de treball

La localitzacié del lloc de treball és a Palma, sens perjudici que per exigencies de
les funcions que s’han de desenvolupar la persona que l'ocupi s’hagi de desplacar
o viatjar a qualsevol altre lloc.

Els desplacaments dins l'illa de Mallorca s’han de produir en vehicle propi i
generen dret a una remuneracio per quilometratge, d'acord amb el

Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret pel
qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de
I’Administracié autonomica de les Illes Balears.

Cinque
Requisits dels aspirants

1. Els aspirants han de complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'un estat membre de la Unio
Europea o nacional de qualsevol dels estats, en virtut dels tractats internacionals
de la Unié6 Europea i ratificats per Espanya, en el qual sigui aplicable el principi de
[liure circulacié de treballadors, aixi com les persones estrangeres amb residencia
legal a Espanya. També hi poden participar, qualsevol que en sigui la nacionalitat,
els conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Unié Europea sempre
gue no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els dels conjuges
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o dependents
i majors d'aquesta edat.

b) Ser major de setze anys i no superar l'edat maxima de jubilacié forcosa.

) No haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o
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especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha
d’haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi al seu estat,
en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

d) Tenir la capacitat funcional per complir les tasques assignades, que s'ha
d'acreditar mitjangant un certificat medic, en model oficial.

e) Estar en possessio d'una titulacié oficial universitaria de grau, llicenciatura,
enginyeria, arquitectura o equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan
homologades pel Ministeri d’Educacid, Formacié Professional i Esports.

f) Disposar del carnet de conduir classe B i de vehicle propi.

2. L'Administracié ha de requerir a la persona proposada per ocupar el lloc
I'acreditacié del compliment dels requisits de participacio.

Sise
Criteris de seleccié

La seleccio s'ha de fer d'acord amb els principis de mérit i capacitat, i també amb
els criteris d'idoneitat que estableixi la convocatoria, i s'ha de dur a terme
mitjancant procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia, pel
sistema de lliure designaciod.

Els criteris de valoracié prioritaris dels candidats que ha de tenir en compte la
convocatoria son els seguents:

a) Coneixements i formacio:

— Coneixements de catala per poder relacionar-se de forma oral i escrita. Es
poden acreditar mitjancant el titol B2 o superior o en el moment de la seleccio.
— Coneixements d'angles per poder relacionar-se de forma oral i escrita en
aquest idioma. Es poden acreditar mitjancant el titol B2 o superior o fer una
prova en el moment de la seleccié.

— Titulacié académica en alguna de les arees seguents: economia,
enginyeria, arquitectura o dret.

b) Experiéncia:
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lII- — Experiéncia en la direcci6é d’equips (un minim de cinc anys).
— Experiéncia en alguna de les funcions seguents, sempre que la durada
total no sigui inferior als deu anys:

e Responsable/director de projectes d'inversio.
e Exercici de responsabilitats directives en una organitzacio.

) Projecte i competéncies:

Es valora el grau en qué la documentacid i les proves que, si escau, es facin en
el transcurs del procés de seleccié posin de manifest una comprensio de les
funcions del lloc i les competencies directives seguents:

— Autonomia i iniciativa.

— Lideratge i gesti6 d'equips.

— Adaptabilitat i flexibilitat.

— Treball en xarxa i habilitats interpersonals (capacitat de negociaci6é
institucional i mediacio).

— Visi6 estrategica i gestio de la complexitat.

— Comunicacio i elaboraci6 d'informes.

— Organitzacio, planificacio i orientacio a resultats.

— Compromis amb la transparencia, I'etica i la rendicié de comptes.

Addicionalment es poden tenir en compte altres mérits:

a) Altres titulacions: estudis de grau o llicenciatura, masters, postgraus o
cursos d'especialitzacié i la seva vinculacié amb les funcions del lloc.

b) Coneixements d'altres idiomes.

c) Experiéncia en 'Administracié publica o de coordinacié amb aquesta en
arees vinculades als ambits dels projectes d'inversio establerts en l'article 15 de la
Llei 4/2026.

d) Experiencia en la tramitacié d'expedients o projectes vinculats a projectes
d'inversio a '’Administracié local i autonomica.

e) Competéncies digitals en eines avancades de suport a la gestio i de

seguiment de projectes, aixi com en la interpretacio d'indicadors i I'elaboraci6
d’'informes mitjancant sistemes de report.

La concrecio dels criteris de valoracio figura en I'annex 5.

Carrer del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 95 00
www.caib.es



illl
I.' Sete
Durada dels contractes

La durada del lloc de feina és indefinida, sens perjudici de la potestat de
desistiment unilateral per part de 'Administracié de la Comunitat Autonoma, de
mutu acord o per voluntat de l'alt directiu.

S'estableix un periode de prova maxim de nou mesos.

Si un cop transcorregut aquest termini la persona seleccionada o 'Administracio
consideren que no s'ajusta al perfil, el contracte decaura i '’Administracié podra
seleccionar entre els finalistes d'aquesta convocatoria el perfil que més s'adequa
al lloc o, si ningu no s’hi adequa o no continua interessat a ocupar-lo, tornar a
convocar-lo.

7.1. Situacié administrativa dels empleats publics

Si la persona contractada és personal funcionari de qualsevol administracié
publica de les Illes Balears, ha de ser declarada en la situacio de serveis especials,
d'acord amb l'article 99.1./) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Si es tracta de personal laboral al servei del sector public autondmic o d'una altra
administracio de les Illes Balears, ha de quedar, respecte del lloc d'origen, en la
situacio d'excedencia forcosa.

7.2. Desistiment unilateral de I'Administracié

El conseller competent en materia de projectes estrategics pot acordar el
desistiment del contracte, amb un informe previ del director general competent
en queé s'exposin els motius, com ara una avaluacio negativa associada a
I'incompliment dels objectius o de les funcions, la perdua de confianca per les
dificultats en la integracié amb el personal directiu i en 'alineacié amb els
objectius estrategics de la Conselleria, o la supressié del lloc.

7.3. Extincid del contracte per voluntat de l'alt directiu

El contracte es pot extingir per voluntat de l'alt directiu, el qual ha de fer un
preavis de tres mesos.

En aquest cas, si el treballador ha rebut una formacié relacionada amb el lloc de
treball finangada per 'Administracio, I'ha d'indemnitzar amb un percentatge del
cost de la formacio, en funci6 del temps de permaneéncia en el lloc de feina,
mitjancant la reduccié d'un 25 % del cost de la formacié per cada any.
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S'exceptuen de l'obligacié de rescabalament els casos de desistiment unilateral
per part del treballador per causes justificades sobrevingudes d'incapacitat
temporal o permanent, o de forca major, les quals han de ser valorades en cada
cas pel director general competent en materia de projectes estrategics d'inversio.

Vuité
Data d’'incorporacié

La persona seleccionada ha de estar disponible per incorporar-se en el termini
maxim d'un mes des de la notificacié de 'assignacié del lloc objecte de la
convocatoria.

Nove
Temps de treball

La jornada laboral és de quaranta hores setmanals de treball efectiu, o la que
estableixi la legislaci6 laboral en vigor, en comput mitja anual, amb caracter
general de dilluns a divendres, amb una pausa de descans de mitja hora,
considerada temps de treball efectiu.

Per rad de les responsabilitats inherents al lloc i les activitats que s’han de
desenvolupar, transitoriament hi pot haver una jornada diferent o superior a
l'ordinaria. Pels serveis prestats que excedeixin I'horari normal d'oficina no es
percep cap retribuci6 per cap concepte.

Té dret a gaudir de 22 dies habils retribuits de vacances amb caracter anualo a la
part proporcional corresponent pel temps de prestacio de serveis, si escau, que
s'establiran de mutu acord amb I'drgan directiu del qual depengui.

Desé
Retribucié

La retribuci6 consta d'una part fixa, la que estableixi la Relacié de llocs de feina o
I'instrument juridic d'ordenacio, i en cap cas pot superar la remuneracié dels
directors generals fixada en les respectives lleis de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La retribuci6 consta també d'una part variable, amb I'import maxim que figuri en
la Relacio de llocs de feina o l'instrument juridic d'ordenacio.

D’acord amb l'anterior, la retribucio és la seguent:

— Retribucio fixa anual: 64.000 euros.
— Retribucio variable anual maxima: 16.000 euros.
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En el cas que la persona que ocupi el lloc sigui personal funcionari de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma o personal laboral al servei del sector
public autonomic, pot optar entre percebre 'import del lloc anterior o el del nou al
qual accedeixi, d'acord amb el que preveu l'article 12.4 de la Llei 10/1997, de 23 de
desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
per al 1998, i I'article 31.7 del Decret 75/2024, de 27 d'agost, de desplegament de
determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pressuposts generals
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Un cop signat el contracte, semestralment (dins els mesos de juny i desembre), el
director general competent en materia de projectes estratégics, havent escoltat el
director de projectes, ha de fixar els objectius que s’han de complir dins el
semestre natural seqguent i la part proporcional de la remuneraci6 de caracter
variable que li correspondria percebre. Els objectius estaran associats a elements
com ara els projectes sobre els quals s'emet un informe i s'lacompanyen i I'import
que tenen, l'avaluacio interna i externa (dels promotors de projectes), etc.

Semestralment, el director general competent en matéria de projectes estrategics
ha de fer una avaluaci6 del compliment dels objectius i proposar la remuneracio
gue correspongui.

Onzé
Incompatibilitats

El lloc s'ha d’exercir amb dedicacioé exclusiva i és incompatible amb I'exercici de
qualsevol activitat professional retribuida, llevat que I'drgan directiu del qual
depengui ho autoritzi expressament en el marc de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Previament a I'analisi, la informaci6 i el sequiment dels projectes que li
corresponguin, la persona que ocupi el lloc ha de signar una declaraci6 d'abséencia
de conflicte d'interessos.

Dotzé
Termini de presentacié de sol-licituds

El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils comptadors des de
'endema de la publicacié de la Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Tretzé
Sol-licitud de les persones interessades

1. La sol-licitud de participacié en la selecci6 s’ha de fer mitjancant el tramit
establert a I'efecte a la Seu Electronica de 'Administracié de la Comunitat
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Autonoma de les Illes Balears. En el cas que no es faci pel tramit telematic, s'ha
d'emprar el model de sol-licitud que figura com a annex 2 i que també estara
disponible a la Seu Electronica, adrecada a la Secretaria General de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Innovacid, que es pot presentar mitjancant un registre
electronic o a una oficina d'assistencia en matéria de registres d'una administracio
publica, d'acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que es presenti de forma presencial a una oficina d'assisténcia en
materia de registre, es recomana enviar el justificant de presentaci6 a I'adreca
electronica projectes@oie.caib.es.

A la sollicitud s'hi ha d’adjuntar la documentacié seguent:

a) Curriculum actualitzat almenys fins al darrer mes previ a la sollicitud.

b) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, amb una antiguitat maxima d'un mes respecte de la data de presentacié de
la sol-licitud.

¢) Questionari de motivacié i adequacio al lloc, d'acord amb el model establert en
'annex 3.

L'’Administracié pot requerir I'aportacio de la documentacioé acreditativa dels
merits que figurin en el curriculum.

2. Les notificacions que s’hagin de practicar en el desenvolupament del
procediment s’han de fer a través de la Seu Electronica de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el
coneixement i l'acceptacié inequivocs de I'aspirant del tractament de les dades de
caracter personal a carrec de I'6rgan competent i Unicament per a les finalitats
establertes.

El tractament de la informacié facilitada en les sol-licituds tindra en compte el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacioé d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6é de dades), i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia
dels drets digitals.

En I'annex 4 hi figura la informacio6 sobre la proteccié de dades personals.
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Catorzé
Admissi6 de les persones sol-licitants i termini per resoldre

Una vegada examinada la documentaci6 presentada per cada aspirant, s’ha de
valorar, i es pot atorgar, si '0rgan de valoracié ho considera necessari, un termini
maxim de cinc dies habils per esmenar-la.

El procés selectiu s’ha de resoldre en el termini maxim de dos mesos des de la
data de publicacié de la resoluci6 de convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, un termini que es pot ampliar en cas que sigui necessari requerir alguna
esmena o aclariment de la documentacié.

Quinze
Organ de valoracié6 de les candidatures

L'drgan per valorar les candidatures és un comite format pels membres segtents:

a) President: directora general de Projectes Estratégics, Fons Europeus i
Simplificacié Administrativa.

b) Vocals:

— La secretaria general de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacio.
— Dos funcionaris del grup A1 que ocupin un lloc minim de cap de servei.

) Secretari: el cap del Servei de Personal de la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Innovacio.

La composicié figura en I'annex 6.

El procés de selecci6 s’ha de dur a terme d'acord amb els principis de merit,
capacitat i idoneitat.

Ha de consistir, en primer lloc, en una valoraci6 de la documentacié presentada
per les persones aspirants, conforme als criteris de selecci6 establerts en les
bases de la convocatoria.

Les candidatures que presentin una adequaciéo més gran al perfil requerit han de
ser convocades a una segona fase, d'entrevista personal, que pot incloure fer una
prova d'avaluacié de competéncies directives i, si escau, de coneixement
d’idiomes. L'entrevista té per objecte avaluar la idoneitat de la persona aspirant en
relacié amb el lloc que s’ha de proveir, tenint en compte la comprensio de les
funcions del lloc, I'analisi de la documentacié presentada i el grau d'adequacio al
perfil de competéncies professionals requerit.
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L'drgan de valoraci6 de les candidatures pot comptar amb l'assessorament i el
suport d'assessors externs per dur a terme aquest procés. En aquest cas, el
proceés s'’ha de desenvolupar de la manera seguent:

— L'drgan de valoracié remet la documentaci6 presentada pels candidats a
I'assessor extern.

— L'assessor extern du a terme la valoracié de merits i una entrevista
personal, inclosa, si escau, la prova d’avaluacié de competéncies directives, i recull
el resultat del procés en un informe de valoracié de les candidatures. L'entrevista i
les proves competencials es poden fer per mitjans telematics. En l'informe ha de
proposar les candidatures finalistes, que seran les que hagin obtingut una
valoracié més gran.

— L'drgan de valoraci6 ha d’entrevistar les candidatures finalistes.

Les entrevistes que dugui a terme |'6rgan de valoracié han ser individuals i
presencials. La convocatoria s’ha de notificar amb una antelacié minima de set
dies naturals i s'hi ha d'indicar el dia, I'hora i el lloc. La data i 'hnora només es
poden modificar per causes justificades, que la persona aspirant ha d'acreditar.

L'drgan de valoraci6 ha de fer un informe de valoraci6 de les candidatures en queé
proposi la persona que es considera més idonia per ocupar el lloc. Pot proposar
que es declari deserta quan no hi concorri cap aspirant o quan els qui hi concorrin
no reuneixin els requisits o no es considerin idonis per a 'acompliment del lloc.

Setze
Resolucio

La convocatoria s'ha de resoldre mitjancant una resolucié motivada del conseller
d’Economia, Hisenda i Innovacio, que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.

La convocatoria es declarara deserta quan no hi concorri cap aspirant o quan els
qui hi concorrin no reuneixin els requisits o no es considerin idonis per a
I'acompliment del lloc.
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ANNEX 2
Model de sol-licitud

DESTINACIO Secretaria General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacié

Copi1 DIR3 A04027068

SOL-LICITANT

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Nacionalitat Data de naixement

Adreca electronica Teléfon

Adreca postal

Codi postal Localitat Municipi
Provincia Pais

EXPOS:

Que complesc els requisits de la convocatoria, que les dades consignades en aquesta sol-licitud sén
1. | certesique em compromet a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas que
I'’Administracié ho requereixi.

SOL-LICIT:

L'admissié a participar en el procediment selectiu de directiu professional en el lloc de director/a de
projectes amb funcions de coordinacié de la Unitat Acceleradora de Projectes Estratéegics.

AUTORITZ:

L'’Administracio a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria.

DOCUMENTACIO

Comprovacié de dades

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, s'entén atorgat el consentiment per obtenir dades de documents elaborats per altres administracions que
es puguin consultar mitjancant xarxes corporatives o sistemes electronics habilitats a aquest efecte, o en poder
d'alguna administraci6 publica, i que siguin necessaries per tramitar aquesta sol-licitud. En concret, la consulta es
fara relativa al DN], les titulacions academiques oficials i el permis de conduir.

O M'op0s que es consultin les dades i els documents esmentats. Per aixo, els aportaré en el cas que sigui
proposat/ada per ocupar el lloc.

Documentacié que s'adjunta

O Curriculum actualitzat almenys fins al darrer mes previ a la sol-licitud.

O Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, amb una antiguitat
maxima d'un mes respecte de la data de presentacié de la sollicitud.

O Questionari de motivacio i adequacio al lloc, d'acord amb el model establert a I'efecte (annex 3).

Altra documentacié que s'aporta

Vs IwWINI=

ANNEX 3
Qiestionari de motivacié i adequacié al lloc
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TRAMIT O Procediment selectiu de director/a de projectes amb funcions de coordinacié de
PROCEDIMENT la Unitat Acceleradora de Projectes Estrategics

IDENTIFICACIO DEL
SOL-LICITANT

1. Exposau quina és la vostra motivacié per participar en aquest procés de seleccid.

2. Descriviu la vostra experiéncia professional en llocs similars.

3. Explicau breument la vostra trajectoria en la gesti6 d’equips: quin volum de persones heu
coordinat i quins tipus de perfil heu gestionat, durant quant de temps i en quins projectes.
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4. Indicau quines competéncies professionals considerau que podeu aportar al lloc de treball.

5. En aquest apartat podeu afegir qualsevol aspecte que considereu rellevant en relacié amb la
vostra candidatura que no hagiu comentat anteriorment.
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ANNEX 4
Informacioé sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades
personals necessaries en aquest procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Direccié General de Projectes Estrategics, Fons Europeus i Simplificacio
Administrativa de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacio.

Adreca postal: carrer del Palau Reial, 17, 07001 Palma.

Adreca electronica: responsabledades@dgfons.caib.es.

Finalitat del tractament. Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a
terme aquest procés selectiu de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les
Illes Balears i posteriorment adjudicar la placa a la persona seleccionada.

Legitimacié. El tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacié legal i per aconseguir l'interes public, com és la selecci6 del personal al
servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, merit, capacitat i transparencia.

Legislacié aplicable:

— La Llei 4/2026, d'11 de juny, de mesures urgents per accelerar projectes
estrategics que contribueixin a la transformacié economica de les Illes Balears i
altres mesures de simplificacio i racionalitzacié administratives.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades).

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals.

— El Text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat mitjancant
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
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— El Reial decret 1382/1985, d’1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d'alta direccio.

Categories de dades personals objecte de tractament:

— Dades de caracter identificador: nom i llinatges, DNI, data de naixement,
adreca postal, telefon i adreca de correu electronic.
— Dades academiques i professionals: merits, formacié i experiéncia professional.

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, llevat que consti I'oposicio
de la persona interessada, la Conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacio pot
obtenir les dades que consten en el DNI, les titulacions academiques oficials i el
permis de conduir. Aquestes dades s'obtenen de I'Administracié General de I'Estat
i d'altres organs de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment per al tractament de dades. La presentacié de la sol-licitud per al
proceés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacio inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal que fara I'd6rgan competent i
unicament per als fins establerts.

Destinataris de les dades personals. A I'efecte de complir el que preveu la
legislacio vigent en materia de selecci6é de personal, se cediran les dades als
organismes o persones seguents:

— Organ de valoracié: per desenvolupar i valorar la prova i els mérits al-legats i
acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per nomenar el personal.
— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018.

— Administracio de justicia: en el cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, 'Administracié trametra les dades personals que hi
constin a 'Administracié de justicia.

Cessid de dades. Es poden cedir les dades personals a altres organismes o a
terceres persones, d'acord amb la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades. En particular, es preveu la possibilitat de cedir-les a terceres persones que
donin suport en el procés selectiu.

Criteris de conservacio de les dades personals. Els terminis de conservaci6 de
les dades han de ser els necessaris per complir la finalitat del procediment i els
gue preveu la legislacié d’arxius per a les administracions publiques, d'acord amb
I'article 26 de la Llei organica 3/2018.
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Existéncia de decisions automatitzades. No s'han de produir decisions
automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels
aspirants.

Transferéncies de dades a altres paisos. Les dades no es transferiran a altres
paisos.

Exercici de drets i reclamacions. Les persones afectades pel tractament de
dades personals tenen dret a sol-licitar a la Direccié General de Projectes
Estrategics, Fons Europeus i Simplificaci6 Administrativa la confirmacié que les
seves dades sOn objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, i
poden exercir els drets d'informacio, de rectificacio, de supressid, de limitacioé o
d'oposicié al tractament i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot,
de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament
general de proteccié de dades). També tenen dret a la portabilitat de les dades en
els termes que l'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament
esmentat abans (la Direccié General de Projectes Estrategics, Fons Europeus i
Simplificacié Administrativa de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacio),
mitjancant el procediment «Sol-licitud d’exercici de drets en materia de proteccio
de dades personals», previst a la Seu Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini d'un mes, les persones afectades pel tractament de dades personals
poden presentar una reclamacio, mitjancant el tramit «Reclamacié de tutela de
drets», davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (http://www.aepd.es).

Consequéncies de no facilitar les dades personals. No presentar les dades
necessaries implica que la persona interessada no pugui formar part del
procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegaci6 de Protecci6 de Dades. La Delegacié de
Protecci6 de Dades de I'’Administracié de la CAIB té la seu al passeig de Sagrera, 2,
07012 Palma, i I'adreca electronica de contacte protecciodades@dpd.caib.es.
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ANNEX5
Concrecio6 dels criteris de valoracioé

1. Valoraci6 de merits
1.1. Criteris de valoracié preferents

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat sén 20 punts, d’acord
amb els criteris seguents:

a) Coneixements i formacioé (maxim 10 punts):
— Catala:

e Certificat de nivell B2 del MECR o acreditaci6é durant el procés de seleccio: 3
punts.

— Anglés:

e Certificat de nivell B2 del MECR o acreditaci6é durant el procés de seleccio: 3
punts.

— Titulacié oficial universitaria de grau, llicenciatura o equivalent en alguna de
les arees seguents: economia, dret, enginyeria o arquitectura: 4 punts.

b) Experiencia (maxim 10 punts):
— Experiéncia en la direcci6 d’equips:

¢ 10 anys o més: 5 punts
e Entre 5i 9 anys: 3 punts

— Experiéncia en funcions de responsable o director de projectes d'inversio o
exercici de responsabilitats directives en una organitzacié (minim 10 anys): 5
punts.

1.2. Altres mérits

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat sén 10 punts, amb
independencia dels mérits acumulats, d'acord amb els criteris seguents:
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lII- a) Altres titulacions. Estudis de grau o llicenciatura, masters, postgraus o cursos
d'especialitzacié vinculats amb les funcions del lloc:

— Estudis de grau o llicenciatura diferents dels presentats com a requisit: 3
punts.

— Master: 3 punts.

— Postgrau: 2 punts.

— Cursos d’especialitzacio (de durada igual o superior a 100 hores): 1 punt.

b) Coneixements d'altres idiomes:

— Certificat de nivell B2 del MECR: 1 punt.
— Certificat de nivell B1 del MECR: 0,5 punts.

2. Projecte i competéncies

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat sén 70 punts, d'acord
amb els criteris seguents:

2.1. Avaluacio tecnica de competéncies (maxim 25 punts):

Es valoren les competencies directives segUents, mitjancant I'analisi de la
documentacio aportada i la realitzacioé de proves competencials:

— Autonomia i iniciativa.

— Lideratge i gesti6 d'equips.

— Adaptabilitat i flexibilitat.

— Treball en xarxa i habilitats interpersonals (capacitat de negociacié
institucional i mediacio).

— Visié estrategica i gestio de la complexitat.

— Comunicacié i elaboracié d'informes.

— Organitzacié, planificacio i orientacio a resultats.

— Compromis amb la transparencia, I'etica i la rendicié de comptes.

2.2. Entrevista personal (maxim 45 punts):

L'entrevista té per objecte avaluar la idoneitat de la persona aspirant en relacié
amb el lloc que s’ha de proveir, tenint en compte la comprensié de les funcions
del lloc, I'analisi de la documentaci6 presentada i el grau d'adequaci6 al perfil de
competéncies professionals requerit.

Aixi mateix, es valora també el seqguent:
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— Experiéncia en '’Administracié publica o de coordinacié amb aquesta en
arees vinculades als ambits dels projectes d'inversié establerts en l'article 15 de la
Llei 4/2026, d'11 de juny, de mesures urgents per accelerar projectes estrategics
que contribueixin a la transformacié econdmica de les Illes Balears i altres
mesures de simplificacio i racionalitzacié administratives.

— Experiéncia en la tramitacio d'expedients o projectes vinculats a projectes
d'inversi6 a '’Administracié local i autonomica.

— Competéncies digitals en eines avancades de suport a la gestid i de
seguiment de projectes, aixi com en la interpretaci6 d'indicadors i I'elaboraci6
d’'informes mitjancant sistemes de report.
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ANNEX 6
Comite de Valoracié de les Candidatures

El Comité de Valoraci6 de les Candidatures esta integrat pels membres designats i
pels carrecs seguents:

a) Presidenta:

Barbara Barcel6 Ordinas, directora general de Projectes Estratéegics, Fons
Europeus i Simplificacié Administrativa.

b) Vocals:

— Catalina Mir Ferrer, secretaria general de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Innovacio.

—Maria Francisca Gomila Pocovi, cap del Departament Juridic, Administratiu i de
Coordinaci6 de la Direccié General de Projectes Estrategics, Fons Europeus i
Simplificacié Administrativa.

—Marta Neus Lopez Cortes, cap del Departament de Seguiment de Projectes de la
Direccié General de Projectes Estrategics, Fons Europeus i Simplificacio
Administrativa.

¢) Secretari:

Bernat Urbano Verdera, cap del Servei de Personal de la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Innova
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