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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos: DNI num:
Domicilio: Poblacion:
Correo electroénico: Cadigo postal:

Teléfono:
EXPONGO:

Que me he enterado de la convocatoria para el proceso selectivo, como personal funcionario de
carrera por el sistema de promocion interna, de cuatro plazas de OFICIAL/A de la Policia local de
Manacor, de acuerdo con las bases publicadas en lo BOIB n.° de de de 202_.

SOLICITO:
Tomar parte del procedimiento de seleccion, haciendo constar que reuno todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos a las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo

sefalado para la presentacién de esta solicitud, y que son ciertos los datos que se consignen en
esta solicitud.

Adjunto a la solicitud la siguiente documentacion:

o Declaracion responsable ajustada al modelo del anexo 2 de las bases
o Justificante de abono de los derechos de examen

Manacor , a d de 202 _

Sat.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MANACOR
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ANEXO Il
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

, con DNI
n.° , declaro que cumplo los requisitos establecidos en la base tercera de la
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que
son ciertas los datos que se consignan en esta solicitud.

Asi mismo, declaro expresamente que:

a) Que tengo la nacionalidad espafola

b) Tengo la condicién de funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de policia local de
las Islas Baleares y una antigledad minima de dos afos en la categoria de policia de la
Policia local de Manacor.

c) Que estoy en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente.

d) Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengte el
desarrollo correcto de las funciones.

e) Que no he sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal y no
he sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Que no tengo antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Que estoy en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

h) Que me comprometo a llevar armas y, si procede, a utilizarlas.

Manacor , a d de 202_

Sat.:
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ANEXO Il
Temario categoria oficial

De acuerdo con la Resolucién del EBAP de 27 de octubre de 2020, que aprueba los temarios que
tienen que regir las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las diversas categorias
de los cuerpos de policia local de las Islas Baleares (BOIB n.° 190 de 5 de noviembre de 2020), el
temario es el siguiente:

a) Constitucion espafiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y
estructura de la Constitucién espafiola. Principios constitucionales basicos. La reforma
constitucional.

b) Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

c) Constitucién espanola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la
Administraciéon. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno. El poder judicial. El
Tribunal Constitucional.

d) Constitucion espariola de 1978. La organizacion territorial del Estado.

e) Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Preambulo. Disposiciones generales. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Instituciones de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares: del Parlamento, del presidente, del Gobierno de las Islas
Baleares, de los consejos insulares, de los municipios y otras entidades locales. El poder judicial
en las Islas Baleares: el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, competencias, el
presidente o la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares. Financiacién y
hacienda: principios generales: principios. La reforma del Estatuto.

f) Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares. Los
municipios: los elementos del municipio. Identificacion, la poblacion municipal, la organizacion
municipal, competencias Disposiciones comunes a las entidades locales: reglamentos,
ordenanzas y bandos.

g) Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de
la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos de motor y seguridad viaria. Disposiciones generales.
Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad viaria: competencias de los municipios. Anexo |: conceptos basicos.

h) Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de
circulacion para la aplicacion y el desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion
de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto legislativo 339/1990.
Normas generales de comportamiento en la circulacion: normas generales, normas generales de
los conductores, normas sobre bebidas alcohdlicas, normas sobre estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otros sustancias andlogas.



i) Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de
circulacion para la aplicacion y el desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion
de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto legislativo 339/1990. La
circulacion de vehiculos.

j) Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de
circulacion para la aplicacion y el desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion
de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto legislativo 339/1990. La
sefalizacién: normas generales, prioridad entre sefales. Las sefales y 6rdenes de los agentes de
trafico.

k) Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento general de
conductores. Las autorizaciones administrativas para conducir: el permiso y la licencia de
conduccion.

I) Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de
vehiculos. Autorizaciones de circulacion de los vehiculos: matriculacién y matriculacién ordinaria.

m) Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de
vehiculos. Anexo Il: definiciones y categorias de los vehiculos.

n) Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de
vehiculos. Anexo XVIII: placas de matricula, colores e inscripciones, contrasefias de las placas.

o) El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante
los accidentes de trafico. El orden cronoldgico de las actuaciones.

p) Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
Principios generales. Cuerpos de policia local. Estructura y régimen de funcionamiento. Régimen
estatutario.

q) Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
Régimen disciplinario: principios generales, infracciones, sanciones y potestad sancionadora,
extincién y prescripcion.

r) Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion
de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre,
del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Cuerpos de
policial local. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion: disposiciones generales, normas
generales sobre tenencia de armas, utilizacion de armas de fuego, utilizacién de la defensa y el
baston extensible, utilizacion del aerosol de defensa. Uniformidad y equipacion. Normas de
apariencia externa, presentacién y uniformidad.

s) Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. De los cuerpos y
fuerzas de seguridad. De las policias locales.

t) La policia local como policia judicial. La detencién. Concepto. Derechos y garantias del
detenido. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de habeas corpus.



u) Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el cual se aprueba la Ley de enjuiciamiento
criminal. La denuncia. De las actuaciones de la Policia Judicial y del Ministerio Fiscal.

v) Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. De la infraccion penal. De las
personas criminalmente responsables de los delitos.

w) Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. De las penas, las clases y
efectos.

x) Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra el patrimonio y
contra el orden socioecondmico: de los hurtos, de los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos,
de la usurpacion, de las defraudaciones, de los dafos.

y) Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. Delitos relativos a la ordenacion
del territorio y el urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

z) Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la seguridad viaria.

aa) Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo penal. Delitos relativos al ejercicio de
los deberes fundamentales y de las libertades publicas.

bb) Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de armas.
Disposiciones generales. Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas de armas: licencias en
general y tarjetas.

cc) Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones
generales. Documentacioén e identificacion personal.

dd) Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Actuaciones
para mantener y restablecer la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia
administrativa de seguridad.

ee) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

ff) Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales
e intersexuales y para erradicar el LGTBI fobia. Disposiciones generales. Politicas publicas para
promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI: profesionales que actian en ambitos
sensibles. Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad: disposiciones generales.

gg) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Exposicion de motivos.
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional y financiacion.
Violencia machista.

hh) La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Titulo preliminar. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género: derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la asistencia
juridica gratuita. Tutela institucional. Tutela judicial: los juzgados de violencia sobre la mujer:
competencia.



ii) Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias
del liderazgo. El lider como motivador.
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

La puntuacion maxima que pueden lograr los méritos alegados es de 56,4 puntos. Para la parte de
concurso del concurso oposicion la puntuacion maxima es el 40% de la puntuacion total del
proceso, que se tiene que calcular segun la férmula que se establece en el articulo 169 de este
Decreto, de acuerdo con el que establecen los apartados siguientes.

El tribunal tiene que evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el baremo siguiente:

* Valoracion de los servicios prestados
La puntuacién maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

1.

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia
auxiliar: 0,016 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia
local: 0,033 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial:
0,041 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
subinspector: 0,05 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector:
0,058 puntos.

6. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor:
0,066 puntos.

7. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario:
0,075 puntos.

8. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de
intendente: 0,083 puntos.

* Antigliedad

La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a)

b)

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de
carrera en cualquier categoria de policia local: 0,2 puntos por afio.

Por cada afo completo de servicios prestados y reconocidos como personal de la
Administracion publica en cualquier otra categoria, lugar o destino, de acuerdo con el que
prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién publica: 0,1 puntos por afio



La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacién y se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por los
ayuntamientos.

* Estudios académicos oficiales.

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional.
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados al extranjero, se tiene que acreditar la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exige para la categoria
a la cual se accede o a partir de una segunda titulacion académica oficial igual a la que se exige
para la categoria a la cual se accede. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se
valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso que las titulaciones correspondan
a ramas diferentes.

La puntuacion maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior,
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas
deportivas de grado superior, como también todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria
técnica o titulacion declarada equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Por cada titulacién académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica
superior: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

4. Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria
equivalente: 3 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

5. Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por
cada 30 créditos ECTS, hasta un maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga
lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c, obtendran 0,5
puntos, segun el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

6. Para cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo se tienen que valorar la posesién de los titulos de nivel superior al que se exige para el
ingreso en la categoria a la cual se accede o la posesion de una segunda titulacidn académica
oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, o el primer ciclo
que sea imprescindible para su obtencién, salvo los titulos de posgrado (master y doctor), que se
suman a la titulaciéon correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas
distintas.

* Valoracion de los conocimientos de lenguas
4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por lo EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano
competente de la Conserjeria de Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con

la normativa autonémica vigente hasta una puntuacion maxima de 2,50 puntos:

1. Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto



2. Nivel B1: 1,25 puntos

3. Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos

4. Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos

5. Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

6. Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona
interesada (excepto en el supuesto de que sea requisito para participar en el concurso estar en
posesion de un determinado nivel de catalan, caso en que el nivel de catalan aportado como
mérito tiene que ser superior al que se exige como requisito). En el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacién se acumula a la del otro certificado que se
acredite.

4.2 Conocimientos otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las
otras comunidades autbnomas o de una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras
entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, con una
puntuaciéon maxima de 5,40 puntos segun los criterios que se indican en la tabla siguiente:

Universidades, escuelas de

Niveles administracion publica y

del Marco EOI organizaciones sindicales en el marco | Otros niveles | Puntuaci

comun de los acuerdos de formacion continua, EBAP on

europeo equivalentes a los niveles de Marc

comun europeo

Ir ourso de | 4o
nivel inicial
2n_ourso de | g 50
nivel inicial
1r curso de

A1 0,40 0,30 nivel 0,30
elemental
2n curso de

A2 0,60 0,40 nivel 0,40
elemental

B1 0,80 | 0,60 Ir curso de | q,
nivel medio

B1+ 1 0,80 2n curso de | g
nivel medio

B2 120 |1 Ir curso de
nivel superior

B2+ 1,40 1,20 2n curso de | 1,20




nivel superior

C1 1,60 1,40

C2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles de Marc comun europeo se valoran con la misma
puntuacion que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
* Valoracion de los cursos de formacion

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las
escuelas de formacion de las policias locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de
Administracién Publica o que tengan la condicién de concertados u homologados por lo EBAP, los
cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Unién Europea
0 en otras administraciones publicas del Estado espafol con centros de formacién acreditados y
los efectuados dentro del marco del acuerdo de formacion para la ocupacién de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

En cuanto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y
homologuen lo EBAP o las universidades del ambito de la Unién Europea y la efectuada dentro
del marco del acuerdo de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas (AFEDAP)
o plan similar. Los cursos en materia policial hechos antes de entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17
de julio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticidon de cursos de acciones formativas relacionadas
con las funciones propias del lugar al cual se acceda en centros formativos oficiales, acreditada
mediante un certificado en que conste el curso, las horas y las materias que se han impartido y los
creditos de los titulos, masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que
tienen el caracter de titulaciones propias de una universidad determinada.

5.1 Formacioén relacionada con el area profesional
5.1.1 Acciones formativas relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de
trabajo, las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones
propias del lugar a que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos en las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria
relacionada con la profesiéon de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

c) Por cada certificado de imparticiéon de cursos de acciones formativas relacionadas con las
funciones propias del lugar al cual se acceda: 0,0075 puntos por hora.



En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la
formacion o que tengan un contenido indefinido.

No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos de capacitacion
correspondientes al periodo de practicas ni tampoco la de los cursos de capacitacién para acceder
a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de seguridad. Tampoco se valora la formacion
repetida, salvo que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

5.1.2 Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo
convocado
La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universitat de les llles
Balears: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria, con carga lectiva de, como
minimo, 180 créditos ECTS: 0,75 puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria: 0,1 puntos por crédito
ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos
ECTS no se valoran en este apartado.

5.2 Formacién no relacionada con el area profesional
5.2.1 Acciones formativas no relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos. Se tienen que valorar, para cada puesto
de trabajo, las acciones formativas que, aunque no estén directamente relacionadas con las
funciones propias del lugar al cual se accede, se consideran de interés general. En concreto, solo
se tienen que valorar para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas
tematicas de la formacién continua de lo EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

5.2.2. Formacion universitaria no oficial no relacionada

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacién con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria, que se consideran de interés
general con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,5 puntos por titulo, hasta
un maximo de 1 punto.



b) Masteres, expertos y diplomas universitarios sin relacién con las areas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria, que se consideran de
interés general : 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga
lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6. Reconocimientos honorificos

Valoracién de los reconocimientos honorificos.
La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares o de los ayuntamientos prevista en la normativa:
a) Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Autdbnoma de las Islas Baleares:
0,75 puntos.
b) Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares: 0,50 puntos.
¢) Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares: 0,25 puntos.
d) Felicitaciones publicas otorgadas por la Comunidad Auténoma o por el Pleno de los
ayuntamientos: 0,10 puntos.

Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por la conserjeria competente en materia
de coordinacion de las policias locales.

Unicamente pueden valorarse a efectos de concurso de méritos las felicitaciones otorgadas por
los ayuntamientos si han sido aprobadas por acuerdo plenario y estan motivadas por alguna de
las causas que prevé el articulo 134 de este Reglamento. La puntuacion por una felicitacion
publica puede considerarse solo en los procesos selectivos del ayuntamiento que la ha concedido.

7. Valoracion de las pruebas fisicas.

La superacién de las pruebas fisicas previstas en el articulo 164 del Reglamento marco con una
nota igual o superior, en conjunto, a 7, tiene una puntuacion, en la fase de concurso, igual a la
nota obtenida multiplicada por 0,1, hasta un maximo de 1 punto.

8. Formas de acreditacion de los méritos por parte de las personas candidatas.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la
presentacion del original o de la copia compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacién de titulos de estudios cursados
al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.



c¢) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), expedidos u homologados por el érgano competente de la
Conserjeria de Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento ofras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica, por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las universidades,
por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los
niveles de Marc comun europeo.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
certificados de imparticién de cursos de acciones formativas expedidos por las escuelas de
formacion de las policias locales, por la Escuela Balear de Administraciéon Publica u
homologados o concertados por lo EBAP, por universidades del ambito de la Unidn
Europea, por centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas del
Estado espafiol o centros que imparten formacion dentro del marco del acuerdo de
formacion para la ocupacién de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conserjeria competente en materia
de coordinacién de las policias locales o el ayuntamiento correspondiente.
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ANEXO V
MODELO ALEGACION DE LOS MERITOS

Nombre y apellidos:

DNI ndm:

Domicilio:

Poblacion:

Correo electronico:

Cddigo postal:

Teléfono:

RELACION DE MERITOS ALEGADOS
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