FORMULARI DE SOLLICITUD I APORTACIO DE DOCUMENTACIO
PER A UN PROCES ESPECIAL DE SELECCIO DE PERSONAL ESTATUTARI TEMPORAL

DESTINACIO

Copi DIR3

SOLLICITANT

NUm. doc. identitat Nom

Primer llinatge Segon llinatge

Teléfon de contacte Adreca electronica

EXPOS:

1. Queeldia es va publicar en el numero del Butlleti Oficial de les Illes Balears la Resolucio
de convocatoria d'un procediment especial de seleccié de personal estatutari temporal del Servei de Salut
de les Illes Balears.

2. Que complesc els requisits establerts en aquesta convocatoria per optar a la categoria seguent:

SOLLICIT:

1. Que se m’admeti en el procés especial de selecci6 en questio.

2. Que s’afegeixin al meu expedient els documents que enumer a continuacio i que adjunt a aquest formulari
per tal d’acreditar els requisits i/o els mérits per participar en aquest procés.

DOCUMENTACIO ADJUNTA

1.

2.

3.

10.

11.

12.




DECLARACIO RESPONSABLE
DECLAR sota la meva responsabilitat:

= Que les dades consignades i els documents aportats sén autentics; per tant, certific la veracitat de la
informacié.

= Que tenc la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament
corresponent.

o Que no he estat separat/separada per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes; ni estic en

la situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per mitja d'una resolucié
judicial; ni estic inhabilitat/inhabilitada per accedir al cos o a I’escala de funcionari o per acomplir funcions
similars a les que s'acompleixen en el cas del personal laboral en qué hagi estat separat o inhabilitat.

o [En cas que tingueu la nacionalitat d’un altre estat] Que no estic inhabilitat/inhabilitada o en una situacié
equivalent ni he estat sotmés/sotmesa a una sancié disciplinaria o equivalent que m'impedeixi accedir a
I'ocupacio publica al meu estat i en els mateixos termes.

o Que no estic afectat/afectada per una resolucié que impliqui quedar exclos/exclosa de la borsa.

= Que no tinc la condici6 de personal estatutari fix en la categoria per a la qual estic cursant aquesta solicitud a
qualsevol servei de salut del Sistema Nacional de Salut.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals consignades en aquest formulari és la Direccié General del Servei de Salut de les Illes
Balears, amb seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 9 (07003 Palma).

Aquestes dades seran tractades amb les finalitats de selecci6 de personal i provisi6 de llocs de feina i de promoci6 i seleccié de personal,
oposicions i concursos. Aquestes dades seran incorporades a |’activitat de tractament «Seleccié i provisié de personal».

Teniu dret a oposar-vos al tractament d'aquestes dades i a limitar-lo, i també a accedir, rectificar i suprimir les dades i exercir el dret a la
portabilitat. A més, teniu dret a presentar una reclamacié davant una autoritat de control. Per exercir aquests drets heu de presentar una
soHlicitud per escrit al Servei d'Atencié a I'Usuari de la Direccié General del Servei de Salut de les Illes Balears, situat al carrer del Carme, 18
(07003 Palma).

La Delegaci6 de Proteccié de Dades del Servei de Salut de les Illes Balears té la seva seu a la Direccié General (c/ de la Reina
Esclarmunda, 9. 07003 Palma). El correu electronic de contacte és dpd@ibsalut.es.

Si voleu més informaci6 sobre el tractament de les dades personals, visitau I’apartat «Registre d’activitats de tractament»
del web del Servei de Salut escanejant aquest codi QR.
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ANNEX 3
Prova teoricopractica (60 punts)

L examen que han de superar els aspirants sera tipus test es valorara amb un
maxim de 30 punts.

L examen es basara en els seguents temes relacionats:
1. Reglament Electrotécnic per a Baixa Tensié (REBT), aprovat per el Reial Decret
842/2002, de 2 d” agost.

2. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, per el que s”aprova el Reglament
d“instal-lacions de protecci6 contra incendis.

3. Reial Decret 487/2022, de 21 de juny, per el que s” estableixen els requisits
sanitaris per a la prevencid i el control de la legionel-losis.

4. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que se
transposen al ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE.

5. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs Laborals.

6. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, per el que s aprova el Codi Técnic de
I’Edificacio.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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ANNEX 4
Barem de mérits (40 punts)

1. Experiéncia professional (maxim 20 punts)

Els serveis prestats fins a la data de formalitzacié de la solicitud es computen
segons el barem seguent:

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema
Nacional de Salut, en institucions sanitaries publiques de la Uni6 Europea o en
institucions sanitaries publiques de I’'Espai Econdomic Europeu com a personal
estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s’opta:
1 punt.

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema
Nacional de Salut, en institucions sanitaries publiques de la Uni6 Europea o en
institucions sanitaries publiques de I’'Espai Econdomic Europeu com a personal
estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent d’aquella a la qual s’opta i
per a la qual s’exigeixi la mateixa titulacié o una d’equivalent: 0,5 punts.

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema
Nacional de Salut, en institucions sanitaries publiques de la Uni6 Europea o en
institucions sanitaries publiques de I'Espai Economic Europeu com a personal
estatutari, funcionari o laboral en una altra categoria: 0,25 punts.

Els aspirants han d’aportar la documentacié que acrediti els mérits alegats, que
han de ser adequats als requisits.

La fraccié del mes computada per dies es calcula proporcionalment.

Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes seguents:

La puntuacié maxima que es pot obtenir per tots els subapartats que I'integren és
de 20 punts.

Un mateix periode de temps no es pot valorar en més d'un dels subapartats que
I'integren.

Formacié (maxim 15 punts)

Formacié postgraduada:

Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el
contingut de la categoria a la qual s’opta es valoren de la manera seguent:

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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Per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Credits):
0,54 punts.

Per cada crédit LRU (sistema d’'implantacié dels credits europeus per mitja de la Llei
de reforma universitaria): 0,216 punts.

Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari,
especialista universitari i master universitari) que estiguin relacionats directament
amb el contingut de la categoria a la qual s’opta es valoren aixi:

Per cada credit ECTS: 0,5 punts.
Per cada crédit LRU: 0,2 punts.
Aixi mateix, cal tenir en compte els aspectes seguents:

Si en el diploma o certificat hi figura el nombre d’hores en lloc del nombre de
credits, s'atorgara un valor de 0,02 punts per cada hora de formacio.

Si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracié es fara sempre a partir dels
crédits certificats.

Si no s’hi especifiquen hores ni crédits, no es valorara I'activitat.
Si no s’especifica el tipus de crédit, es valorara com a credit LRU.

Si en un mateix document hi figuren credits LRU i ECTS, es tindra en compte la
puntuacié més favorable al candidat.

Formacié continuada:

Cursos, seminaris, tallers, congressos, jornades, reunions cientifiques i altres
activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la
categoria a la qual s'opta:

Per cada crédit CFC (Comissié de Formacié Continuada) o LRU: 0,2 punts.
Per cada credit ECTS: 0,5 punts.
Aixi mateix, cal tenir en compte el seguent:

Si en el diploma o certificat hi figura el nombre d’hores en lloc del nombre de
crédits, s"atorgara un valor de 0,002 punts per cada hora de formacié.

Si hi figuren simultaniament credits i hores, la valoracié es fara sempre pels créedits
certificats.

Si no s’hi especifiquen hores ni crédits, no es valorara I'activitat.
En aquest apartat no es valorara haver superat assignatures d’un estudi académic.

Les activitats de formacié es valoraran sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques seguents:

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma
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Han de ser acreditades per la Comissio de Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de
Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut pel que fa als materials de
promocié o certificacié d'assisténcia de I'activitat, per la qual cosa hi han de constar
conjuntament el logotip, el text i el nombre de credits.

Han d’haver estat impartides, organitzades, subvencionades, acreditades o
homologades per una administracidé publica, un coHegi professional o una entitat
del sector public institucional (d’acord amb la definicié6 donada per I'article 2 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

Han d’haver estat impartides, organitzades o acreditades per alguna universitat,
cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

Han d’haver estat promogudes per una organitzacié sindical o entitat sense anim
de lucre i impartides en virtut d’'un conveni subscrit amb una administracio publica
0 una universitat, o bé han d’haver estat acreditades i/o subvencionades per
aquestes, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

S’han d’haver duit a terme en virtut dels acords de formacié continuada amb les
administracions publiques i organitzatives i/o impartides per qualsevol dels
promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que ha
de constar en el certificat corresponent.

Han d’estar reconegudes com a d’interés sanitari per I'organ de I'administracié
publica competent, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

Coneixements orals i escrits de catala (maxim 5 punts)

Es valoraran els certificats expedits per I'Escola Balear d’Administracié Publica i els
expedits, reconeguts com a equivalents o homologats per I'organisme competent
en materia de certificacid en els quals s’acrediti algun dels nivells de coneixements
de catala que s’indiquen a continuacid, fins a una puntuacié maxima de 5 punts:

Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu): 3 punts.
Nivell C2 (nivell de domini): 4 punts.
Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

Es valorara només el certificat del nivell de coneixements més alt, excepte en el cas
del certificat de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s’acumularia a la de
I"altre.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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ANNEXS5
Comissio de Seleccioé

La Comissié de Selecci6 esta formada pels membres seguents, titulars i
suplents:

- President: Nicolas Bucolo Ledn Suplent: Montserrat Martin Barricarte.
- Vocal: Bartomeu Ramén Nicolau Suplent: Elena M? Villaverde Bellido.

- Secretaria: Luisa Nogués Sanchez Suplent: Javier Fernandez Sanchez.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00
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