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Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
1. El objeto de este Acuerdo es establecer y adecuar el sistema de carrera profesional horizontal del personal
empleado publico a la realidad actual de la funcioén publica local y, especialmente, a la del Ayuntamiento de
Palma, de tal forma que se convierta en un sistema transparente, agil y valido.
2. El modelo de carrera horizontal que recoge el presente Acuerdo es de aplicacion al personal funcionario de
carrera, personal interino y personal laboral que tenga una relacion de prestacion de servicios con el
Ayuntamiento de Palma y cumpla los requisitos de los articulos 6 y 7 del presente Acuerdo.
3. Queda excluido de la aplicacion de este Acuerdo el personal eventual, los 6rganos directivos municipales y
los miembros de la Corporacion.
4. En todo caso, en el marco de aplicacion de este acuerdo se respetaran los principios de transparencia,
igualdad de trato entre mujeres y hombres y la corresponsabilidad, manteniéndose los derechos
correspondientes, tales como el derecho a la intimidad o la desconexion digital, los derechos colectivos y de
representacion de las empleadas y empleados publicos. Ademas, se debe prestar una especial atencion a los
deberes en materia de confidencialidad y proteccion de datos, todo ello sin perjuicio de los derechos de acceso

a la informacion de la ciudadania previstos en la normativa vigente.

Articulo 2. Definiciones

1. La carrera profesional horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal incluido dentro del &mbito de aplicacion de este Acuerdo, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo, como consecuencia de la superacion de la evaluacion del desempefio que tiene como
nucleo la valoracion de la trayectoria y actuacion profesional, el compromiso con la organizacion y los
conocimientos adquiridos y transferidos.

2. Este reconocimiento se haré efectivo de acuerdo con la progresion en cada uno de los grupos, subgrupos y
agrupaciones profesionales conforme a la estructura de niveles establecida en este Acuerdo.

3. Mediante este sistema de promocion horizontal se pretende incentivar profesional y retributivamente la
actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion profesional del personal incluido dentro del ambito de
aplicacion y, al mismo tiempo, que estas condiciones repercutan en una mejora de la calidad de la prestacion

del servicio publico del Ayuntamiento de Palma.

Articulo 3. Caracteristicas generales del sistema de carrera profesional horizontal
a) Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacion decidir si se incorpora al
sistema de carrera profesional horizontal y el ritmo de progresion entre los diferentes niveles que la

configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.
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b) Es personalizada: el reconocimiento de los niveles tiene caracter personal e individual y se efectuara
considerando tanto la trayectoria profesional de cada empleado/a ptblico/a, como los méritos presentados por
la persona interesada de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

c¢) Es progresiva: el acceso a los diferentes niveles establecidos se efectuara de manera sucesiva de nivel en
nivel, de tal manera que el acceso al nivel superior solo se alcanzara si se ha acreditado el reconocimiento del
nivel inmediatamente inferior.

d) Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo por
la aplicacion de la sancion de demérito prevista en el articulo 96.1 e del EBEP.

e) Es incentivada: a partir del nivel I, el reconocimiento de cada nivel estd retribuido econdémicamente
mediante el complemento de caracter fijo y mensual correspondiente.

f) Es transparente: las herramientas de medicion de los parametros y de los criterios evaluables se basan en
criterios objetivos. Asimismo, el personal incluido en el ambito de aplicacion de este reglamento adherido al
sistema de carrera profesional horizontal, tendrd derecho a conocer en cualquier momento la situacion de su
expediente y, en particular, la puntuacion de cada uno de los elementos de valoracion. El Ayuntamiento
facilitara este acceso a través de los medios electronicos establecidos a tal efecto, de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

g) Es evaluable: se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del desarrollo del puesto de trabajo
para acceder a cada nivel de la carrera profesional.

h) Es convalidable: se deben llevar a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera
profesional al personal que proviene de otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de
convalidacion que se determinen en el presente Acuerdo.

1) Es actualizable: mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, de
manera que dé respuesta a la realidad y a las necesidades cambiantes de la planificacion de los objetivos del

Ayuntamiento de Palma, de su personal y del contexto social y econdmico dentro del &mbito de competencia.

Articulo 4. Estructura

1. La estructura de la carrera profesional horizontal se articula mediante un sistema de cinco niveles de
ascenso y se hara efectiva a medida que se progrese en cada uno de estos niveles de acuerdo al grupo
profesional al que se pertenece y en correspondencia con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
establecido. El o la profesional debe permanecer el periodo minimo de tiempo establecido en cada nivel para
adquirir las competencias necesarias y poder acceder asi a un nivel superior o iniciar la carrera en un grupo
diferente.

2. El nivel de acceso no comporta un complemento de carrera retribuido, mientras que el resto si implican una
retribucion asociada.

3. El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel es el siguiente:

a) Nivel de acceso: desde el inicio de la prestacion de servicios.
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b) Nivel I: 5 afos.
¢) Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel 1.
d) Nivel III: 5 anos desde el acceso al nivel II.

e) Nivel IV: 5 anos desde el acceso al nivel II1.

Cada nivel define e identifica el grado de desarrollo profesional alcanzado por los empleados y empleadas del

Ayuntamiento de Palma dentro del sistema de carrera profesional horizontal.

Capitulo 11

Acceso al sistema de carrera profesional horizontal

Articulo 5. Derecho de acceso al Sistema de Carrera Profesional Horizontal

1. El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal comienza en el momento de inicio de la relacion de
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Palma del personal empleado publico incluido en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo. Siempre que no manifieste formalmente su renuncia, el personal quedara adherido
automaticamente al sistema de carrera profesional horizontal.

2. La renuncia podra efectuarse en cualquier momento posterior al inicio de la prestacion de servicios e
implicara la suspension del nivel reconocido y de los derechos econdémicos asociados desde el dia siguiente a
la fecha de la resolucion por la que se declare que se ha producido la renuncia.

3. La renuncia aplicara a la totalidad de la participacion del sistema de carrera profesional horizontal.

4. Reversibilidad de la renuncia: El personal empleado publico que haya renunciado al sistema podra solicitar
su readmision en cualquier momento. En este supuesto, se reanudara la carrera desde el mismo nivel que se
tenia reconocido en el momento de la renuncia, si bien el tiempo transcurrido durante el periodo de renuncia
no computara a efectos de la antigiiedad necesaria para el siguiente ascenso de grado.

5. Procedimiento de solicitud: Tanto la renuncia como la solicitud de reincorporacion al sistema de carrera
profesional horizontal se deberan formalizar necesariamente mediante el registro electronico del
Ayuntamiento de Palma, a través del tramite especifico habilitado a tal efecto en la sede electronica.

Articulo 6. Requisitos generales para progresar dentro del Sistema de Carrera Profesional Horizontal

1. La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuara por medio del ascenso consecutivo a cada uno
de los niveles previstos en este acuerdo.

2. Para solicitar la progresion dentro del sistema de carrera profesional se requerirda un tiempo minimo de
gjercicio profesional, continuado o interrumpido, en los niveles inmediatamente inferiores y, una vez admitida
la solicitud de progresion, la comprobacion de la superacion de la evaluacion del desempefio establecida en
cada caso.

3. Para acceder a los niveles I, II, III y IV se debe tener reconocido el nivel inmediatamente anterior al grupo

al que se pretende acceder.
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Articulo 7. Requisitos especificos para progresar dentro del Sistema de Carrera Profesional Horizontal
a) Situacion administrativa

Para poder participar en el sistema de carrera profesional horizontal y para el reconocimiento del nivel
correspondiente, el personal debe encontrarse en situacion de servicio activo o en situacion asimilada al alta.
Se consideraran situaciones asimiladas al alta las siguientes:

- Excedencia por cuidado de familiares: Tanto para el cuidado de hijos como para el cuidado de familiares
hasta el segundo grado que no se puedan valer por si mismos.

- Excedencia por violencia de género: Durante el periodo que se determine para la proteccion y asistencia
social integral de la victima.

- Excedencia por violencia terrorista: Por el tiempo requerido para la proteccion o rehabilitacion.

b) Nivel y subgrupo

1. Nivel de acceso

Con el inicio de la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Palma, el personal que no cuente con un
encuadre de carrera profesional horizontal previo sera encuadrado en el nivel de acceso del grupo, subgrupo o
agrupacion profesional a la que se incorpore.

En el caso de que durante el periodo en que se encuentre en este nivel se ocupen puestos de diferentes grupos,
subgrupos o agrupaciones profesionales, se tendran en cuenta las reglas de ponderacion que constan en este
acuerdo.

Si cuenta con un encuadre de carrera profesional horizontal previo, diferente al grupo, subgrupo o agrupacion
profesional al que se incorpore, independientemente de lo que se convalide, sera encuadrado en el nivel de
acceso al que se incorpore.

2. Nivel I

Cuando se trate de acceder al nivel I se debe tener reconocido el nivel de acceso correspondiente al grupo,
subgrupo o agrupacion profesional al que se pertenece. Este reconocimiento puede ser del Ayuntamiento de
Palma o de cualquier otra administracion, siempre y cuando se haya convalidado previamente.

3. Niveles IL, 11l y IV

Cuando se trate de acceder a los niveles I, III y IV se debe tener reconocido el nivel inmediatamente anterior
al grupo, subgrupo o categoria profesional al que se pretende acceder. Este reconocimiento puede ser del
Ayuntamiento de Palma o de cualquier otra administracion, siempre y cuando se haya convalidado

previamente.

¢) Tiempo de servicios prestados

1. Para acceder al Nivel de acceso
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Para acceder a este nivel no es necesario contar con un minimo de servicios prestados, sino que se adquiere en
el momento de inicio de la prestacion de servicios y se debe permanecer en ¢l un minimo de cinco afios, entre
los cuales se tendran en cuenta los servicios prestados en otras administraciones de la misma manera que en el
resto de supuestos; no obstante, para dar por superado este nivel, al menos un afio del total debe ser prestado
necesariamente en el Ayuntamiento de Palma.

En el caso de haber prestado servicios en mas de un cuerpo, escala, especialidad o categoria, se deben tener en

cuenta las reglas de ponderacion que constan en este acuerdo.

2. Para acceder al Nivel I

1. La persona interesada debe disponer de un minimo de cinco afios de servicios prestados en un mismo
cuerpo, escala, especialidad o categoria desde la fecha de efectos administrativos en que accedio al nivel de
acceso 0, si tenia algiin nivel de otro grupo, 5 afios desde la fecha de efectos administrativos del ultimo nivel
alcanzado.

El personal que haya convalidado su nivel de carrera profesional horizontal de otra administracion debera

prestar un minimo de un afio de servicios en el Ayuntamiento de Palma antes de poder participar.

3. Para acceder a los Niveles II, IIl y IV

1. La persona interesada debe disponer de un minimo de cinco afios de servicios prestados en un mismo
cuerpo, escala, especialidad o categoria desde la fecha de efectos administrativos en que accedié al nivel
inmediatamente anterior.

2. El personal que haya convalidado su nivel de carrera profesional horizontal de otra administracion debera

prestar un minimo de un afio de servicios en el Ayuntamiento de Palma antes de poder participar.

4. Situaciones computables a efectos de tiempo de servicios prestados

Se entiende como situacion computable a efectos de tiempo de servicios prestados las siguientes situaciones
administrativas:

- Servicio activo.

- Servicios especiales.

- Excedencia forzosa laboral.

- Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia por razon de violencia terrorista.

- Expectativa de destino y excedencia forzosa por el transcurso del tiempo maximo de duracion de la situacidon

de expectativa de destino.
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- Excedencia voluntaria especial regulada en el articulo 15 del Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas
urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit publico del sector publico de la

comunidad autéonoma de las Illes Balears y de otras instituciones autondmicas.

d) Evaluacion del desempeiio

Para acceder o progresar de nivel en el sistema de carrera profesional horizontal sera requisito indispensable
superar la correspondiente evaluacion del desempefio vigente en cada momento en el Ayuntamiento de Palma.
Los méritos establecidos en la evaluacion del desempefio se deberan haber obtenido durante el periodo de
tiempo comprendido entre la fecha de efectos administrativos del nivel inmediatamente anterior y el
cumplimiento del tiempo de servicios prestados necesarios para poder acceder al nivel posterior.

En ninglin caso podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los mismos méritos y tiempo de ejercicio
profesional para el acceso a diferentes niveles, salvo por las reglas especificas establecidas en el articulo 8 de

este acuerdo para los casos de promocion vertical.

e) Expediente disciplinario y remocion del puesto de trabajo

La sancioén disciplinaria por falta grave o muy grave que comporte una suspension de empleo y sueldo, dado
que no son dias de servicio activo, supondra una interrupcion del periodo de permanencia exigido para el
ascenso dentro del sistema de carrera profesional horizontal en tiempo equivalente al prescrito por la sancion.
Asimismo, estos dias no seran tenidos en cuenta en el computo total.

El hecho de que la persona interesada haya sido removida de su puesto de trabajo, siempre y cuando esta
remocion no haya sido motivada por una falta de capacidad sobrevenida por motivos de salud, supondra la
ampliacion de un afio mas del periodo de permanencia necesario para acceder al siguiente nivel.

Articulo 8. Promocién vertical dentro del Sistema de Carrera Profesional Horizontal

a) Promocion mediante nombramiento en mejora de empleo

De acuerdo al articulo 82 bis 7 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para
reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears, las retribuciones correspondientes a la
carrera profesional se percibiran de acuerdo con las cuantias que correspondan al cuerpo, la escala o la
especialidad de origen. En este sentido, el tiempo de servicios prestados se computara a todos los efectos al

que corresponda al cuerpo, la escala o la especialidad de origen.

b) Promocion mediante nombramiento interino

El personal que ocupe interinamente un puesto de otro cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
integrado en un grupo o subgrupo de titulacién superior mediante un sistema de provision de promocion
interna tendra la opcion de continuar el itinerario de carrera profesional horizontal del grupo de origen.

Esta medida tendra efectos retroactivos para todo el personal afectado que en la convocatoria correspondiente

a los afios 2023 y 2024 no pudo ejercer esta opcion. En estos casos, se reconocera unicamente a nivel
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administrativo el tiempo de servicios prestados en el grupo superior como computable en el itinerario del

grupo de origen desde la fecha en que se hubiese producido el nombramiento interino.

¢)Promocion mediante nombramiento como funcionario de carrera

El personal que acceda como funcionario de carrera a otro cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
integrado en un grupo o subgrupo de titulacion superior mediante un procedimiento de promocidn interna
debe iniciar la carrera profesional horizontal en el nuevo grupo o subgrupo, si bien podra solicitar un nuevo
encuadre al nivel que corresponda en el que podra hacer valer por una sola vez en este nuevo grupo o
subgrupo los servicios prestados con anterioridad a la toma de posesion en el nuevo cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional de acuerdo con los criterios de ponderacion establecidos en este Acuerdo

en el momento posterior a la toma de posesion.

Articulo 9. Personal que ocupa puestos de trabajo reclasificados

1. El personal que ocupe puestos de trabajo de colectivos reclasificados a partir de la entrada en vigor de este
acuerdo, vera reclasificado también su grupo de carrera profesional a partir de la fecha en que se reclasifique
el puesto de trabajo.

2. Para poder acceder al siguiente nivel, se atendera a los criterios de ponderacion establecidos en el articulo

siguiente.

Articulo 10. Criterios de Ponderacién de los Servicios Prestados
Para el personal que participe en el sistema de carrera profesional horizontal y que cuente con servicios
prestados en distintos grupos profesionales se aplicara una regla de ponderacion de estos servicios a los

efectos de determinar su alcance dentro del grupo profesional al que se opta a acceder.

Dias acreditados para el personal de cuerpos y escalas del subgrupo Al o del grupo equivalente

profesional A

Subgrupo A1/ Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Otras agrup./
grupo prof. A grupo prof. B B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E
1 0.70 0,65 0.60 0.50 0.40

Dias acreditados para el personal de cuerpos y escalas del subgrupo A2 o del grupo equivalente

profesional B

Subgrupo A1/ Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Otras agrup./
grupo prof. A grupo prof. B B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E
1 1 0,75 0.70 0.60 0.50

Dias acreditados para el personal de cuerpos y escalas del grupo B
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Subgrupo A1/ Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Otras agrup./
grupo prof. A grupo prof. B B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E
1 1 1 0.70 0.60 0.50

Dias acreditados

para el personal de cuerpos

y escalas del subgrupo C1 o en el grupo profesional C

Subgrupo A1/ Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Otras agrup./
grupo prof. A grupo prof. B B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E
1 1 1 1 0.70 0.60

Dias acreditados para el personal de cuerpos y escalas del subgrupo C2 y agrupaciones profesionales

de la disposicion adicional 7 del TREBEP o en los grupos profesionales D y E.

Subgrupo A1/ Subgrupo A2/ Grupo Subgrupo C1/ Subgrupo C2/ Otras agrup./
grupo prof. A grupo prof. B B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E
1 1 1 1 1 1

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma por el personal del cuerpo de la policia local que
reclasificéd su categoria profesional en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 25 de abril de 2007, se

valoraran de acuerdo con el subgrupo al que fueron reclasificados, es decir:

o Los reclasificados del C2 al C1, se valoraran como C1.
o Los reclasificados del C1 al A2, se valoraran como A2.

o Los reclasificados del A2 al A1, se valoraran como Al.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma por el personal en la categoria profesional de educador
de medio abierto (C1) se valoraran de acuerdo con la actual categoria profesional de educadores sociales
(Subgrupo A2), esto en atencion al Acuerdo del Pleno de 23 de febrero de 2006 que acordo la reclasificacion

profesional de los educadores de medio abierto.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma por el personal del cuerpo de bomberos que reclasifico
su categoria profesional en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno n.® 20220330 01 020 de dia 30 de

marzo de 2022, se valoraran de acuerdo con el subgrupo al que fueron reclasificados, es decir:

o Los reclasificados del C2 al C1, se valoraran como C1 a partir del dia 1 de enero de 2024.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma por el personal del cuerpo de delineantes que reclasifico
su categoria profesional en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno n.° 20231025 01 016 de dia 25 de

octubre de 2023, se valoraran de acuerdo con el subgrupo al que fueron reclasificados, es decir:
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o Los reclasificados del C1 al B, se valoraran como B a partir del dia 1 de enero de 2024.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma por el personal del cuerpo de técnico/a en aplicaciones
informaticas que reclasifico su categoria profesional en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno n.°
20221011 01 015 de dia 11 de octubre de 2022, se valoraran de acuerdo con el subgrupo al que fueron

reclasificados, es decir:

o Los reclasificados del C1 al B, se valoraran como B a partir del dia 1 de enero de 2024.

Articulo 11. Convalidacion de la carrera profesional para personal que provenga de otras

administraciones

1. El personal funcionario o laboral de cualquier administracion publica que pase a prestar servicios en el
Ayuntamiento de Palma y tenga reconocido en la administracion de origen algiin nivel o grado de carrera

profesional podra solicitar su convalidacion.

2. Cuando este reconocimiento sea en un cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional incluido en el
mismo grupo o subgrupo de titulacion al del nombramiento o contratacion, podra continuar su trayectoria
desde la fecha de efectos administrativos que aporte de la administracion de la que provenga. En el caso de
que en la documentacion aportada no conste la fecha de efectos administrativos del nivel alcanzado en la

administracion de origen, la fecha de efectos administrativos sera la fecha de solicitud.

3. Cuando este reconocimiento sea en un cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional incluido en un
grupo o subgrupo de titulacion diferente al del nombramiento o contratacion, Uinicamente se reconocera a
efectos econdmicos y se debera iniciar la trayectoria de carrera profesional horizontal de acuerdo a las reglas

establecidas para el Nivel de acceso, incluidas las reglas de ponderacion.

4. Todos los requisitos exigidos para la progresion de este personal se computan a partir de la fecha de efectos

administrativos senalada.

5. Sin perjuicio de la fecha de efectos administrativos establecida, para poder acceder al siguiente nivel, se

debera estar un minimo de un afio prestando servicios en el Ayuntamiento de Palma.

6. Independientemente de la relacion que se mantenga con la administracion de origen, en ninglin caso seran
aceptadas convalidaciones que hayan utilizado fracciones de tiempo en que el personal interesado ya se

encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de Palma.
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7. El personal que venga de una administracion en la que no esté implantado un sistema de carrera profesional

horizontal iniciara su trayectoria de acuerdo a la regulacion del nivel de acceso.

8. No seran admitidas aquellas convalidaciones relativas a personal que hubiese iniciado su trayectoria de
carrera profesional horizontal en el Ayuntamiento de Palma y que posteriormente hayan prestado servicios en
otra administracion que les haga un reconocimiento que no se ajuste a las reglas establecidas en este Acuerdo
en cuanto a ponderacion, tiempo de servicios prestados, acceso consecutivo de niveles o cualquier otra

circunstancia que contravenga los principios rectores de este acuerdo.

9. En cualquier caso, la resolucion que estime la convalidacion supone la adaptacion de la progresion a la
regulacion establecida en este Acuerdo y las retribuciones que se percibiran son las establecidas en todo

momento para el personal del Ayuntamiento de Palma.

10. El procedimiento de convalidacion de la carrera regulada en los puntos anteriores se debe hacer a instancia
de parte dirigida al Servicio de Carrera Profesional y Evaluacion del Desempefio y se debe adjuntar a la
solicitud un certificado que acredite el grado o nivel de carrera reconocido y grupo de titulacion, la fecha de
efectos administrativos, asi como la referencia a la normativa que regula la carrera profesional en la
administracion que lo ha reconocido. El citado certificado solo tendra una validez de tres meses desde la fecha

de expedicion.

Capitulo IIT
Procedimiento
Articulo 12. Solicitud
1. Excepto el nivel de acceso, que se ostentara automaticamente desde el inicio de la prestacion de servicios a
no ser que la persona interesada solicite lo contrario, el reconocimiento de los diferentes niveles en que se
estructura el sistema de carrera profesional requerira la previa solicitud por el personal empleado publico

incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo.

2. La solicitud para progresar de nivel dentro del sistema de carrera horizontal podra presentarse de forma
voluntaria e individual en cualquier momento posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos
mediante la solicitud telematica disponible en el Portal del Personal. Una vez cumplimentada esta solicitud, se
generara un document en formato PDF que necesariamente y exclusivamente se debera registrar mediante el

tramite telematico establecido a tal efecto.

Este procedimiento sera valido hasta que no se disponga de avances tecnoldgicos que permitan una formula

mas simplificada.
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3. Si la solicitud de reconocimiento se efectia durante los dos meses posteriores al cumplimiento de los
requisitos exigidos para el progreso, los efectos administrativos se retrotracran a la fecha de cumplimiento de
los citados requisitos. Si por el contrario, la solicitud se presenta en cualquier fecha posterior al plazo

precisado, los efectos administrativos se produciran desde la fecha de la solicitud.

4. En caso de que se presente una solicitud que sea desestimada por no cumplir los requisitos, deberan pasar
seis meses desde la solicitud anterior para poder volver a presentarla. En este caso, los efectos econémicos y

administrativos se retrotraeran a la fecha de la solicitud estimada.

Articulo 13. Resoluciones provisionales y definitivas

1. Una vez que se haya realizado la comprobacion de los requisitos mencionados en los articulos 6 y 7,
durante la primera quincena de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre se publicara en la intranet
municipal y en el portal del personal una resolucion de la concejalia del Area delegada de Funcién Publica
que contendra las listas provisionales de las personas que presentaron la solicitud antes del dia 15 del mes
anterior.

2. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de

la fecha de publicacion de la resolucion, para formular las alegaciones que consideren oportunas.

3. Resueltas las alegaciones presentadas, la concejalia del Area delegada de Funcion Publica dictara la
resolucion correspondiente a las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, especificando la causa de
la exclusion. Estas resoluciones se publicaran de la misma manera que la resolucion con las listas

provisionales.

Articulo 14. Acreditacion de requisitos y méritos necesarios

Hasta que no se habiliten medios tecnoldgicos mas adecuados, los requisitos y méritos correspondientes se
acreditan con la informacion que consta registrada en el expediente personal con fecha limite el dia antes de
realizar la solicitud, desde el cual el Departamento de Personal consultara y comprobara los datos que constan
en él.

Unicamente se podran adjuntar a la solicitud aquellos documentos acreditativos de méritos no inscribibles en
el Registro de Personal que se concreten en el Acuerdo de Evaluacion del Desempefio.

No se valorara ninguna otra informacion que no conste en el expediente personal.
Articulo 15. Comité de valoracion

1. Sera nombrado por Decreto de la concejalia del Area delegada de Funcidon Piblica una vez se haya

aprobado el presente Acuerdo.
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2. Las funciones del comité de valoracion son las siguientes:

- Resolver las situaciones excepcionales que se den en la aplicacion de este acuerdo.

- Valorar aquella formacion que tenga una casuistica singularizada.

- Llevar a cabo la interpretacion, seguimiento y vigilancia de la aplicacion de este Acuerdo.

- La solucion de los problemas e incidencias que puedan surgir en la implantacion de este acuerdo.
- El seguimiento del acuerdo y la evaluacion de sus resultados.

- La elaboracion de un informe técnico anual de seguimiento.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con el cumplimiento de este Acuerdo que se le encomienden.

3. El comité de valoracion debe estar formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes que seran
nombrados por decreto de la concejala del Area delegada de Funcion Publica y una persona que ocupe el
puesto de administrativo/a del Servicio de Carrera Profesional y Evaluacion del Desempefio actuando como
secretario o secretaria sin voto.

La presidencia la ocupara la persona que ocupe el puesto de jefe del Departamento de Gestion de Personal de

la Concejalia de Funcion Publica o persona en quien delegue.

En la composicion del comité de valoracion se debe procurar respetar el principio de presencia equilibrada

entre mujeres y hombres.

Las personas que son miembros del comité de valoracion se deben abstener de formar parte si concurren los

motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Para que el comité de valoracion se constituya validamente se requiere siempre la presencia del presidente o la
presidenta y del secretario o la secretaria y que estén presentes la mayoria de personas que son miembros,

titulares o suplentes.

Los miembros del comité de valoracion estan obligados a mantener sigilo y secreto sobre los informes, las

evaluaciones, las deliberaciones y los comentarios hechos sobre las personas evaluadas.

4. Con el objetivo de garantizar la transparencia y la colaboracion en la aplicacion del Acuerdo, las
organizaciones sindicales signatarias podran designar a una persona representante para asistir a las sesiones
del Comité de Valoracion cuando este ejerza las funciones de interpretacion, seguimiento, vigilancia y

evaluacion de los resultados del Acuerdo previstas en el apartado 2 de este articulo.

5. El Comité de Valoracion se reunira a propuesta de la presidencia de forma ordinaria cada cuatro meses y de

forma extraordinaria cuando sea necesario para resolver las incidencias que surjan.
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Capitulo IV

Efectos administrativos y econémicos

Articulo 16. Complemento retributivo de carrera profesional horizontal

1. Con el objetivo de adaptar el complemento de carrera profesional horizontal a la estructura real de la
Administracion, se establece un nuevo cuadro retributivo que toma como base el incremento de la cuantia de
referencia asignada al subgrupo Al. En consecuencia, las cuantias del complemento retributivo de la carrera
profesional horizontal vigente a dia 31 de diciembre de 2025 se regularizaran progresivamente hasta alcanzar
estos nuevos umbrales, garantizando asi que guarden la misma proporcion que hay entre los sueldos base de

los diferentes grupos y subgrupos, tal como se refleja en las tablas siguientes:

Grupo d.e Porcentaje diferencial
referencia
Al — A2 13,53%
A2 > B 12,59%
B — Cl 14,11%
Cl Q2 16,77%
C2 — AP 8.47%
Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Altres
Niveles Grupo B
Al A2 C1 C2 grupos
Nivel
Sin contraprestacién econémica
acceso
Nivel I 3.750 3.242,63 2.834,38 2.434.45 2.026,19 1.854,57
Nivel I 7.500 6.485,25 5.668,76 4.868,90 4.052,38 3.709,14
Nivel I 11.250 9.727.88 8.503,13 7.303,34 6.078,57 5.563,71
Nivel IV 15.000 12.970,50 11.337,51 9.737,79 8.104,76 7.418,28

2. Para alcanzar de forma progresiva el equilibrio retributivo acordado en la tabla reflejada en el punto
anterior, se integraran en el complemento retributivo de carrera profesional horizontal las cantidades globales
que se han venido asignando por el complemento de productividad, asi como los créditos derivados del

incremento salarial maximo autorizado por las consecutivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La aplicacion de este porcentaje de incremento legal de la masa salarial se ejecutara mediante una distribucion
ponderada por grupos y subgrupos de titulacion. Este mecanismo de distribucion permitira optimizar los
recursos presupuestarios de la corporacion para garantizar la consecucion armonica y progresiva de los

diferenciales de proporcionalidad establecidos.
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3. Estos niveles y retribuciones se establecen igualmente para el personal laboral de acuerdo a las categorias

establecidas en el convenio colectivo.

4. Unicamente se puede percibir un complemento de carrera horizontal a la vez, que correspondera al nivel
que se tenga reconocido en ultimo lugar.

5. El personal que haya alcanzado un determinado nivel de carrera profesional horizontal en el
grupo/subgrupo o categoria de origen mantendra la retribucion de este hasta que sea superada y absorbida por

el acceso al nivel de carrera correspondiente al nuevo grupo/subgrupo o categoria.

6. Su importe se abonaré de forma fraccionada en 14 mensualidades.

Articulo 17. Efectos econémicos y administrativos generales
1. Los efectos econdomicos y administrativos generales del acceso a los diferentes niveles seran desde el
primer dia del mes siguiente a la fecha del cumplimiento de los requisitos y, con caracter general, a partir del

dia 1 de enero de 2025.

2. Los efectos economicos de la adquisicion de un nuevo nivel de carrera profesional, asi como la
convalidacion de la carrera profesional para personal que provenga de otras administraciones, sera desde el

primer dia del mes siguiente a la fecha en que se haya presentado la solicitud o se reconozca.

3. La fecha de efectos administrativos del reconocimiento de la carrera profesional sera el primer dia del mes

siguiente a la fecha en que se haya presentado la solicitud o se reconozca.

4. La fecha de efectos administrativos de la convalidacion de la carrera profesional para personal que

provenga de otras administraciones sera la que conste en el certificado aportado.

Disposicion adicional primera. Mecanismo excepcional de encuadre de la carrera profesional para el

personal integrado procedente del extinto Instituto Municipal de Innovacién (IMI).

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.
La presente disposicion tiene por objeto regularizar la situacion de encuadre en el sistema de carrera
profesional del personal integrado procedente del extinto Instituto Municipal de Innovacion, de manera

homologa al resto del personal municipal.
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Dado que en el momento de su incorporacion a la corporacion no se realizo un proceso de asignacion inicial
extraordinario ni existia un sistema de carrera equivalente en la entidad de origen, se reconoce el derecho de
este colectivo a un encuadre extraordinario de su trayectoria profesional de acuerdo con el tiempo de servicios
prestados, de la misma manera que se ha venido haciendo en el resto de los organismos auténomos y en el

propio Ayuntamiento de Palma.

Segundo. Naturaleza singular de la medida.
Este mecanismo se fundamenta en el deber de la corporacion de garantizar la igualdad de trato del personal
subrogado por sucesion de entidades de caracter instrumental propio, equiparando su encuadre inicial al

realizado con el personal del propio Ayuntamiento y de otros organismos autonomos.

Dada esta especificidad, el régimen aqui regulado no sera aplicable al personal de nuevo ingreso procedente
de otras administraciones publicas por via de movilidad voluntaria, el cual se sometera al régimen ordinario de

computo de servicios prestados previsto en este Acuerdo.

Tercero. Procedimiento de encuadre directo extraordinario.

Se establece el encuadre del personal incluido en el ambito de aplicacion de esta disposicion al nivel de
carrera profesional (entre el nivel 1 y el nivel 4) que le corresponda, pudiendo solicitar el encuadre al nivel
que corresponda haciendo valer por una sola vez los servicios prestados segun su antigiiedad total acreditada,
computando conjuntamente el tiempo de servicios prestados en el IMI y en la propia corporacion, de acuerdo

con las siguientes reglas de transicion y equidad:

1. Regularizacion del personal participante en la convocatoria anterior (Exencion): Dada la participacion
previa en anteriores procedimientos y la acreditacion de los requisitos ordinarios correspondientes, el personal
que alcanz6 el nivel 1 de carrera se podra encuadrar igualmente en el nivel que le corresponda segin su
antigiiedad total acreditada, computando conjuntamente el tiempo de servicios prestados en el IMI y en la
propia corporacion (hasta el nivel 4), quedando exento de acreditar nuevamente la formacion para este
proceso de regularizacion.

2. Requisito de formacion para el resto de personal: Para el resto del personal que no hubiese alcanzado o
acreditado la formacion en la convocatoria anterior, el encuadre en el nivel superior que le corresponda por
antigiiedad estard supeditado a la acreditacion de los requisitos ordinarios de formacion establecidos
generalmente para el resto del personal funcionario de esta corporacion.

3. Evaluacion del desempeiio: El acceso definitivo al nuevo nivel estara supeditado a la superacion de la

evaluacion del desempefo correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior a la resolucion de encuadre.

Cuarto. Efectos.
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El reconocimiento de los nuevos niveles derivados de este proceso de encuadre extraordinario producira
efectos administrativos y econémicos desde la fecha del cumplimiento de los requisitos y, en todo caso, con

caracter retroactivo a partir del dia 1 de enero de 2026.

Quinto. Extension a otros procesos de integracion o subrogacion

El mecanismo excepcional de encuadre regulado en esta disposicion sera plenamente applicable, con las
mismas condiciones, reglas y efectos, al personal procedente de otros organismos autéonomos que hayan sido
integrados o subrogados por el Ayuntamiento de Palma, siempre que en el momento de su incorporacion no se
hubiese realizado un proceso de asignacion extraordinario inicial o no dispusieran de un sistema de carrera

profesional homologable en la entidad de origen.

No obstante, esta medida excepcional no serd aplicable en ningun caso si la falta de adecuacion con los
servicios prestados viene motivada exclusivamente por el hecho de no cumplir el requisito de formacion o de

otros méritos ordinarios exigibles.

Disposicion derogatoria tnica.

Con la aprobacion de este Reglamento quedan derogadas las siguientes normativas:

- El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 15 de junio de 2016 que aprob6 el Acuerdo de carrera profesional del
Ayuntamiento de Palma, el cual comenz6 a regir el 1 de enero de 2016.

- El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 15 de noviembre de 2017 que reconoce la carrera profesional
alcanzada en otras administraciones publicas.

- El Acuerdo de la Junta de Gobierno de Palma de fecha 2 de junio de 2010 mediante el cual se aprueban los
criterios objetivos para el abono del complemento de productividad al personal al servicio de este
Ayuntamiento y todo aquello en que se contradiga este Acuerdo.

- El Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha de 30 de octubre de 2024 por el que se aprobo el Acuerdo
regulador del Complemento de Productividad, que se modificé en la Junta de Gobierno de fecha 13 de

noviembre de 2024.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo
Es faculta a la persona titular de la Concejalia de funcion publica para dictar todas las disposiciones que sean

necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo que establece el presente Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de las Illes
Balears y tendra efectos retroactivos a 1 de enero de 2025, salvo para el establecimiento del nivel de acceso y

el aumento economico, que seguira lo establecido en el articulo 16 del mismo acuerdo.
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Clausula de Disponibilidad Presupuestaria

1. La aplicacion efectiva y el abono de las cuantias derivadas del reconocimiento de los niveles de carrera
profesional regulados en este documento quedaran, en todo caso, condicionados a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos generales del Ayuntamiento de Palma para cada ejercicio
econdmico.

2. De conformidad con la normativa vigente en materia de presupuestos y estabilidad financiera, el
Ayuntamiento podra proceder a la suspension o modificacion de la aplicacion de los incrementos retributivos
si las circunstancias econdmicas o el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad financiera asi lo
requieren, previa negociacion con la representacion sindical en el seno de la Mesa General de Negociacion.

3. Los reconocimientos de nivel que no puedan ser abonados por falta de disponibilidad presupuestaria
mantendran sus efectos administrativos, generando el derecho a la percepcion econdmica en el momento en

que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, de acuerdo con el orden cronologico de reconocimiento.
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