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ANEXO 2

Formulario de inscripcion para la convocatoria del proceso selectivo de una
plaza de técnico o técnica de gestién de recursos humanos, del grupo
profesional C (cédigo L03130017), dotada en la Relacion de puestos de
trabajo, para cubrir una plaza vacante hasta su cobertura en Oferta Publica
de Empleo

Nombre: Apellidos:

DNI/NIE:

Direccion:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

EXPONGO:
Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
una plaza de técnico o técnica de gestién de recursos humanos, del grupo
profesional C (cédigo L03130017), dotada en la Relacion de puestos de trabajo,
para cubrir una plaza vacante hasta su cobertura en Oferta Publica de Empleo.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

» Titulacién exigida como requisito.

= Titulo de formacién pertinente (Documento 1.1)

» Nivel C1 de lengua catalana (Documento 1.2)
» Fotocopia del DNI o NIE (Documento 2)

e (CV actualizado (Documento 3)

e Documentacion acreditativa de los méritos y autobaremo rellenado por la
persona interesada (Especifique en el autobaremo).
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DECLARO:
e Poseer la capacidad funcional para desempefar las tareas.

* No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna entidad del sector publico, de érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autdbnomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar en inhabilitacién o en situacion equivalente
ni haber recibido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado
y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Asi, por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Mi admision para formar parte del proceso selectivo para cubrir una plaza de
técnico o técnica de gestion de recursos humanos, del grupo profesional C

(cédigo L03130017), dotada en la Relacion de puestos de trabajo, para cubrir una
plaza vacante hasta su cobertura en Oferta Publica de Empleo.

En , el de de

Firma
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