
 

 
ANNEX 2 
 
Formulari d'inscripció per a la convocatòria del procés selectiu d'una plaça 
de tècnic o tècnica de gestió de recursos humans, del grup professional C 
(codi L03130017), dotada a la Relació de llocs de treball, per cobrir una plaça 
vacant fins a la cobertura en Oferta Pública d'Ocupació 
 
Nom:       Llinatges: 
 
DNI/NIE: 
 
Adreça: 
 
Telèfon de contacte: 
 
Correu electrònic: 
 
 
EXPÒS: 

 
Que he tingut coneixement de la convocatòria del procés selectiu per cobrir una 
plaça de tècnic o tècnica de gestió de recursos humans, del grup professional C 
(codi L03130017), dotada a la Relació de llocs de treball, per cobrir una plaça 
vacant fins a la seva cobertura en Oferta Pública d’Ocupació. 
 

DOCUMENTACIÓ QUE S'ADJUNTA 
 

• Titulació exigida com a requisit. 
▪ Títol de formació pertinent (Document 1.1) 
▪ Nivell C1 de llengua catalana (Document 1.2) 

 
• Fotocòpia del DNI o NIE (Document 2) 
 
• CV actualitzat (Document 3) 
 
• Documentació acreditativa dels mèrits i autobarem emplenat per la persona 

interessada (Especifiqueu-ho a l'autobarem). 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DECLAR: 
 

• Posseir la capacitat funcional per exercir les tasques. 
 
• No haver patit un acomiadament mitjançant expedient disciplinari del servei 

de cap entitat del sector públic, d’òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni estar en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En cas de ser nacional d'un 
altre Estat, no estar en inhabilitació o en situació equivalent ni haver rebut 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en aquell Estat i en els 
mateixos termes, l'accés a l'ocupació pública. 

 
Així, per tot el que he exposat, 
 
SOL·LICIT: 
 
Que m’admetin per formar part del procés selectiu per cobrir una plaça de tècnic 
o tècnica de gestió de recursos humans, del grup professional C (codi L03130017), 
dotada a la Relació de llocs de treball, per cobrir una plaça vacant fins a la seva 
cobertura en Oferta Pública d'Ocupació. 
 
 
 _______________, el _____ de ________________ de ______ 
 
Signatura 
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