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ANNEX 2 
 
No imprimiu aquesta imatge. Descarregau el formulari en PDF i obriu-lo exclusivament amb Adobe 
Acrobat Reader. 
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ANNEX 3 
Prova teoricopràctica (60 punts) 
 
Aquesta prova consisteix a elaborar i defensar una memòria sobre els apartats 
següents: 
 
1. Pla de comunicació de l’Hospital Comarcal d’Inca. Aspectes essencials i 

desenvolupament. 
 

2. Línies d’acció a realitzar: 

a) Tipus de material de comunicació 

b) Canals de comunicació interns i externs de l’organització  

c) Propostes d’activitats formatives a professionals 

d) Mitjans d’avaluació 
 

L’extensió del document ha de ser com a màxim de 1.000 paraules.  
 

Aquesta memòria s’ha de defensar oralment davant la Comissió de Selecció. 
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ANNEX 4 
Barem de mèrits (40 punts) 
 
1. Experiència professional (puntuació màxima, 20 punts) 

 
1.1 La puntuació del temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconegut 

fins a la data de presentació de la sol·licitud es computa d’acord amb el barem 
següent: 

 Per cada mes de servei prestat a institucions sanitàries públiques del 
Sistema Nacional de Salut, a institucions sanitàries públiques de la Unió 
Europea o a institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic Europeu 
com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que 
aquella a la que s’opta o en places amb el mateix contingut funcional: 1 punt.  

 Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del 
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitàries públiques de la Unió 
Europea o en institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic Europeu 
com a personal estatutari, funcionari o laboral en diferent categoria que 
aquella a què s’opta per a la que s’exigeixi la mateixa titulació o equivalent: 
0,5 punts. 

 Per cada mes de servei prestat a institucions sanitàries públiques del 
Sistema Nacional de Salut, a institucions sanitàries públiques de la Unió 
Europea o a institucions sanitàries públiques de l’Espai Econòmic Europeu 
com a personal estatutari, funcionari o laboral en una altra categoria: 0,25 
punts  

 
1.2 Els aspirants han d’aportar la documentació que acrediti els mèrits al·legats amb 

els requisits adequats.  
 
1.3 La fracció del mes computada per dies es calcula proporcionalment.  
 
1.4 Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes següents:  

 La puntuació màxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que 
l’integren és de 20 punts. 

 Un mateix període de temps no pot ser valorat per més d’un dels subapartats 
que l’integren. 

 
2. Formació (puntuació màxima, 15 punts) 

 
2.1 Formació postgraduada  
2.1.1 Els títols de màster oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el 

contingut de la categoria a què s’opta es valoren així:  

 Per cada crèdit ECTS (Sistema Europeu de Transferència i Acumulació de 
Crèdits): 0,25 punts. 

 Per cada crèdit LRU (sistema d’implantació dels crèdits europeus per mitjà 
de la Llei de reforma universitària): 0,125 punts.  

 
Si el títol no especifica el tipus de crèdit, es computa com a crèdit LRU.  
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2.1.2 Els títols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert 

universitari, especialista universitari i màster universitari) que estiguin relacionats 
directament amb el contingut de la categoria a què s’opta es valoren així: 

 Per cada crèdit ECTS: 0,25 punts.  

 Per cada crèdit LRU: 0,125 punts.  
 
Així mateix, cal tenir en compte el següent:  

 Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc dels crèdits, 
s’atorga un valor de 0,01 punts per cada hora de formació. 

 Si hi figuren simultàniament crèdits i hores, la valoració es fa sempre pels 
crèdits certificats. 

 Si no s’hi especifiquen hores ni crèdits, aquesta activitat no es valora. 

 Si no s’hi especifica el tipus de crèdit, es valora com a crèdit LRU.  

 Si en un mateix document figuren crèdits LRU i ECTS, es té en compte la 
puntuació més favorable a l’aspirant. 

 
2.2 Formació continuada 
 
2.2.1 Cursos, seminaris, tallers, congressos, jornades, reunions científiques i altres 

activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la 
categoria a què s’opta: 

 0,2 punts per cada crèdit CFC (Comissió de Formació Continuada) o LRU.  

 0,5 punts per cada crèdit ECTS.  
 

Així mateix, cal tenir en compte el següent: 

 Si en el diploma o certificat figura el nombre d’hores en lloc dels crèdits, 
s’atorga un valor de 0,002 punts per cada hora de formació.  

 Si hi figuren simultàniament crèdits i hores, la valoració es fa sempre pels 
crèdits certificats  

 Si no s’hi especifiquen hores ni crèdits, aquesta activitat no es valora.  

 En aquest apartat no es valora haver superat assignatures d’un estudi 
acadèmic. 
 

2.2.2 Es valoren sempre que compleixin alguna de les característiques següents:  

 Han de ser acreditades per la Comissió de Formació Continuada de les 
Professions Sanitàries. L’acreditació ha de complir els criteris de la normativa 
de la Comissió de Formació Continuada del Sistema Nacional de Salut als 
materials de promoció o certificació d’assistència d’aquesta activitat, per la 
qual cosa han de constar conjuntament el logotip, el text i el nombre de 
crèdits .  

 Han d’haver estat impartides, organitzades, subvencionades acreditades o 
homologades per una administració pública, un col·legi professional o una 
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entitat del sector públic institucional (d’acord amb la definició donada per 
l’article 2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre), la qual cosa ha de constar en el 
certificat corresponent. 

 Han d’haver estat impartides, organitzades o acreditades per alguna 
universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.  

 Han d’haver estat promogudes per una organització sindical o entitat sense 
ànim de lucre i impartides en virtut d’un conveni subscrit amb una 
administració pública o una universitat, o bé han d’haver estat acreditades i/o 
subvencionades per aquelles, la qual cosa ha de constar en el certificat 
corresponent. 

 Han d’haver estat dutes a terme en virtut dels acords de formació continuada 
amb les administracions públiques i organitzades i/o impartides per qualsevol 
dels promotors de formació continuada que hagin subscrit aquests acords, la 
qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.  

 Han d’estar reconegudes com d’interès sanitari per l’òrgan de l’administració 
pública competent, cosa que ha de constar en el certificat corresponent. 

 
3. Coneixements orals i escrits de català (màxim, 5 punts) 

 
3.1 Els coneixements de català es valoren de la manera següent:  

a) Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu): 3 punts.  

b) Nivell C2 (nivell de domini): 4 punts.  

c) Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.  
 
3.2 Els coneixements de català s’han d’acreditar per mitjà d’algun dels certificats 

oficials següents: 

a) Certificat expedit per l’òrgan competent del Govern de les Illes Balears.  

b) Certificat expedit per l’Escola Balear d’Administració Pública.  

c) Certificat equivalent segons l’Ordre 7/2026 de la Conselleria de Turisme, 
Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula l’homologació dels 
estudis de llengua catalana de l’educació secundària obligatòria i del 
batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la 
Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, i es determinen els títols, diplomes 
i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua 
catalana. (BOIB nº 58, de 7 de maig de 2026). Si l’aspirant al·lega aquest 
tipus de certificat l’ha d’adjuntar al tràmit si no consta en el Registre de 
Personal. 

d) Certificat homologat per l’òrgan competent del Govern de les Illes Balears. 
Cal disposar de la corresponent resolució d’homologació del certificat.  
 

3.3 Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en què la 
puntuació s’acumula a la de l’altre certificat que s’aporti. Si es presenta només el 
certificat LA, es valora igualment amb 1 punt. 
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ANNEX 5 
Comissió de Selecció 
 
La Comissió de Selecció estarà formada pels membres següents (titulars i suplents):  

- Presidenta: Sara Beltran del Amo; suplent: Francesc Artigues Ramis. 

- Vocal: Bartomeu Ramon Nicolau; suplent: Sebastià Darder Perelló. 

- Secretari: Ramón Riba Álvarez; suplent: Maria Teresa Vallespir Anguera. 
 
 


