ANEXO 2

Calendario del proceso de seleccion de la direccion del IES Lloreng Villalonga

21 de mayo de 2026

Publicacién de la Resolucién de convocatoria del concurso
de méritos para la seleccion de director del IES Lloreng
Villalonga

22 de mayo de 2026

Apertura del tramite telematico de presentacién de
solicitudes y proyecto de direccion.

9 de junio de 2026

Ultimo dia para presentar las solicitudes y proyectos de
direccién.

11 de junio de 2026

Publicacion de la lista provisional de candidatos admitidos
y excluidos.

Hasta el 16 de junio
de 2026

Ultimo dia para realizar alegaciones a la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos.

17 de junio de 2026

Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
candidatos admitidos y excluidos.

Del 19 al 23 de junio
de 2026

Sesiones de constitucion y funcionamiento de las
comisiones de seleccién y valoracién de los proyectos de
direccién de los centros.

26 de junio de 2026

Fecha limite para que la comision presente a la Direccion
General de Planificacién y Gestion Educativas al candidato
seleccionado.

29 de junio

Fecha limite para que se introduzcan los nombres de los
miembros del equipo directivo en el GESTIB.
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ANEXO 3

Autobaremacioén del concurso de méritos académicos y profesionales para la
seleccidon de la direccién del IES Lloreng Villalonga , con un maximo total de
10 puntos

DESTINO Direccién General de Planificacion y Gestidon Educativas

CépicoDIR 3 A04013522

SOLICITANTE

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién
electrénica

Direccién postal

Cddigo postal Localidad

Municipio Teléfono
movil

La puntuacién total maxima sera de 10 puntos.

1. Méritos Puntos

1.1 Tener una antigiedad minima de cinco afios como 0,5
funcionario de carrera en la funcion publica docente al finalizar
el plazo de presentacion de candidaturas.

1.2 Haber ejercido, al finalizar el plazo de presentacion de 0,5
candidaturas, funciones docentes como funcionario de carrera
durante un periodo minimo de cinco afios en alguna de las
ensefianzas que ofrece el centro al que se opta.

1.3 Prestar servicios, al publicarse la convocatoria, en un centro 0,5
publico de las Illes Balears en alguna de las ensefianzas que
ofrece el centro al que se opta.

1.4 Estar en posesion del certificado acreditativo o de 0,5
actualizacion, segun corresponda, de haber superado un
programa de formacién sobre el desarrollo de la funcién
directiva impartido por el Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes o por las administraciones educativas de
las comunidades auténomas

La puntuacién madxima de este apartado serd de 2 puntos. TOTAL
2. Ejercicio de cargos directivos Puntos
2.1. Por cada afio como director en centros docentes publicos o

en centros de profesorado. La fraccién de afio se computara a 1

razén de 0,080 puntos por mes completo.




\

2.2. Por cada afio como jefe de estudios o secretario en centros
docentes publicos o en centros de formacién del profesorado. La
fraccion de afio se computara a razon de 0,046 puntos por mes
completo.

0,5

2.3. Por cada afio como jefe de estudios adjunto en centros
docentes publicos. La fraccién de afio se computara a razén de
0,033 puntos por mes completo.

0.4

2.4. Por cada afio como director en equipos de orientacion y
soporte al aprendizaje, equipos de atencion temprana o equipos
especializados. La fraccion de afio se computara a razéon de
0,020 puntos por mes completo.

0,2

2.5. Por la valoracién positiva de la funcién directiva de cada
periodo de mandamiento. 1 punto por periodo.

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 2,5 puntos.

TOTAL

3. Trayectoria profesional

Puntos

3.1. Por valoracion positiva de la tarea de asesor de formacién
en un centro de formacion del profesorado, en caso de que el
candidato haya sido evaluado.

15

3.2. Por cada afo de servicios efectivos prestados en la situacion
de servicio activo como funcionario de carrera en los cuerpos
docentes, que rebase los cinco afios exigidos como requisito.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,04 puntos por
mes completo en el centro al que se opta y 0,015 puntos por
mes completo en otros centros.

0,5

3.3. Por pertenecer al cuerpo de catedraticos.

0,5

3.4. Por cada afio en el ejercicio de servicios en centros
directivos de la Administracién educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado en el
cuerpo por el que participa.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,033 puntos por
mes completo.

0,4

3.5. Por cada afio en el ejercicio de servicios efectivos de la
funcién inspectora en educacion.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,033 puntos por
mes completo.

0,4

3. 6. Por cada afio como coordinador de ciclo en centros de
educacion infantil y/o primaria o jefe de departamento o
coordinador de ambito o de departamento de coordinacién
didactica en centros de educacion secundaria, o puestos de
naturaleza analoga de coordinacién.

La fraccidon de afo se computara a razén de 0,015 puntos por
mes completo.

0,3

3.7. Por cada afio de servicio como asesores de centros de
formacion del profesorado.

La fraccidon de afo se computara a razén de 0,015 puntos por
mes completo.

0,3

3.8. Por cada afio de haber coordinado el desarrollo de acciones
de calidad y/o de mejora y transformacion.

La fraccidon de afo se computara a razén de 0,015 puntos por
mes completo.

0,2
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3.9. Por cada afio de haber participado en el desarrollo de
acciones de calidad y/o de mejora y transformacion.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,010 puntos por
mes completo.

0,15

3.10. Por cada afio como representante del sector del
profesorado en el consejo escolar de un centro docente publico
(maximo 1 punto).

La fraccién de afio se computara a razén de 0,008 puntos por
mes completo.

0,1

3.11. Por cada afio como coordinador de una comisién del
centro (formacion, TIC, extraescolares, coeducacion, salud,
convivencia, etc.). Sélo se considerard una de estas funciones en
un mismo curso escolar.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,008 puntos por
mes completo.

0,1

3.12 Por cada afio como tutor de un grupo.
La fraccién de afio se computara a razén de 0,008 puntos por
mes completo.

0,1

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 2,5 puntos.

TOTAL

4. Actividades de formacion y perfeccionamiento

Puntos

4.1. Por la certificacion como participante o coordinador en
actividades relacionadas con la gestion de equiposy la
coordinacion docente, convivencia y bienestar, coeducacion,
organizacién del centro docente, evaluacién y metodologias
inclusivas.

Se puntuara 0,10 puntos por cada 10 horas certificadas.

Hasta

4.2. Por la certificacion como formador en actividades
relacionadas con la organizacién de centros docentes, liderazgo,
gestion de equipos o funcion directiva.

Se puntuara 0,10 puntos por cada actividad formativa.

Hasta

4.3. Por cada curso escolar certificado como coordinador en
formaciones en centro (FEC, FIC o FDC) organizadas por los
centros de profesorado.

Se puntuara 0,20 puntos hasta un maximo de 1.

Hasta

4.4. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico,
directamente relacionadas con aspectos de la gestion
administrativa de centros docentes o con la organizacion
escolar.

Hasta
0,5

4.5 Por cada curso escolar certificado como agente de
coeducacion.
Se puntuara 0,20 puntos hasta un maximo de 1.

Hasta

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos.

TOTAL

5. Méritos académicos

Puntos

5.1. Por poseer el titulo de doctor.

0,3

5.2. Por el titulo universitario oficial de master.

0,2

5.3. Por cada titulo universitario de licenciado, ingeniero o
arquitecto, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico,

0,25
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grado o titulos declarados legalmente equivalentes, distintos de
los alegados para el ingreso en el cuerpo.

5.4. Por cada certificado oficial de estudios de idiomas de:
a) ciclo elemental o certificado de nivel intermedio
b) ciclo superior o certificado de nivel avanzado

¢) certificado de nivel C1 a.0,10

d) certificado de nivel C2 b.0,15
Cuando corresponda valorar los certificados sefialados en los c.0.20
apartados anteriores, sélo se considerara en cada idioma el de d.0,25
nivel superior.

La puntuacion mdxima de este apartado serd de 1 punto. TOTAL

TOTAL PUNTUACION

Suma de los apartados

DECLARO:
Que todos los méritos pueden comprobarse en mi Portal del Personal.

PROTECCION DE DATOS

Consiente expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero del que es titular la Consejeria de Educacion y Universidades, con
domicilio en la calle Ter, 16, 07009, de Palma, con la finalidad de gestionar el
proceso de seleccién, nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno de los
centros.

Estoy enterado de que en cualquier momento puedo ejercer los derechos
reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién, dirigigndome por escrito al
responsable del tratamiento, la Direccion General de Planificacién y Gestion
Educativas mediante un mensaje electrénico enviado a la direccion
responsabledades@dgplacen.caib.es o a la delegada de proteccion de datos de la
CAIB, a la direccion protecciodades@dpd.caib.es.

........................... s evererenens Qe de 2026
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ANEXO 4

Criterios y orientaciones para la valoracién y evaluacién del proyecto de
direccién Proyecto coherente con la naturaleza del centro como centro de
excelencia dedicado exclusivamente al Programa de Excelencia en el Bachillerato
(PEB). Visién estratégica del centro a cuatro afos vista. Asuncién explicita de los
valores de exigencia académica, rigor intelectual, inclusién y bienestar del
alumnado. Existencia de un proyecto compartido por un equipo directivo
claramente configurado.

Apartados Criterios para la valoracion Puntuacion
madxima
Estructuracién del proyecto: 1

e Propuesta coherente con la naturaleza del centro como
centro de excelencia dedicado exclusivamente al PEB.

e Propuesta con visién estratégica del centro a cuatro afios
vista.

e Propuesta con asuncién explicita de los valores de
exigencia académica, rigor intelectual, inclusiény
bienestar del alumnado

e Existencia de un proyecto compartido por un equipo
directivo claramente configurado.

1. Fundamentaciéon

e Anadlisis riguroso y ajustado del contexto educativo, social | 1,25
e institucional del centro, teniendo en cuenta su condicidn
de centro de nueva creacion y la progresiva implantacion

2. Contexto del PEB.
e Conocimiento del marco normativo especifico del PEB.
e Propuesta de las lineas generales del PEC
e Diagnostico de las necesidades del centro
e Idoneidad de los objetivos estratégicos propuestos en 1
relacion a las necesidades detectadas y con los objetivos
del PEB.
3. Objetivos e Coherencia entre los objetivos y el modelo de centro.
e Definicidn de indicadores objetivos para medir su grado
de consecucién.
e Realismo y viabilidad de estos objetivos estratégicos.
e Propuesta de un modelo organizativo adaptado a un 1,25
centro de excelencia con profesorado altamente
4. Modelo de especializado.
organizaciény e Concreciones organizativas que favorezcan la
funcionamiento coordinacion docente, la sistematizacién de las

actividades del PEB y el trabajo en equipo.
e Coherencia con los objetivos propuestos.

e Propuestas pedagdgicas propias del PEB: profundizacién | 1,25
curricular, investigacidon, pensamiento critico y autonomia
del alumnado.

e Orientacion al éxito académico y personal de todo el
alumnado, con atencién a la inclusién y bienestar
emocional.

e Coherencia con los objetivos propuestos.

5. Planteamientos
pedagogicos
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Apartados Criterios para la valoracion Puntuacion
madxima

Existencia de un plan de formacién especifico para el 1

6. Plan de profesorado del centro de excelencia, alineado con las

formacion del necesidades del PEB, metodologias de alta exigencia

profesorado académica y la innovacién pedagdgica.
Coherencia con los objetivos propuestos
Propuestas claras para el desarrollo de un liderazgo 1

. edagdgico distribuido, adecuado a un centro de
7. Liderazgo pedad g.
o excelencia.

distribuido y . C
Mecanismos para fomentar la participacion del

fomento de la .

L profesorado, del alumnado y de las familias, y para

participacion . o .
consolidar una cultura de corresponsabilidad y mejora
continua.
Propuestas y estrategias concretas para garantizar una 1,25
positiva convivencia en un entorno de alta exigencia
académica

. . Medidas de prevencion y resolucion de conflictos

8. Convivencia L . . .
Incorporacion de actuaciones en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, no discriminacién y prevencion
de la violencia de género.
Coherencia con los objetivos propuestos.
Concrecién de los procedimientos de seqguimiento y 1
evaluacion del Proyecto de direccion y del desarrollo del

9. Evaluacion PEB
Integracion de la evaluacién en el proceso de planificacion
de procesos clave del centro.

1. Fundamentacion 1 punto

Deben argumentarse la justificacion y la necesidad del proyecto de direccién en el
marco de un centro de excelencia dedicado exclusivamente al PEB.
Se deben especificar los ambitos de actuacion prioritarios: liderazgo pedagogico
en contexto de alta exigencia académica, organizacién del centro de excelencia,
planteamientos pedagdgicos del PEB, sequimiento del alumnado de alto
rendimiento, recursos humanos especializados y relacién con el entorno

universitario.

Criterios

- Propuesta coherente con la naturaleza del centro como centro de excelencia dedicado
exclusivamente al PEB.

- Propuesta con visidn estratégica del centro a cuatro afios vista.
- Propuesta con asuncién explicita de los valores de exigencia académica, rigor
intelectual, inclusion y bienestar del alumnado
- Existencia de un proyecto compartido por un equipo directivo claramente configurado .
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Orientaciones para la evaluacion

De0ao,

5 puntos

Carece de claridad en
la descripcion de la
necesidad y
justificacion del
proyecto.

Ausencia de referencia
en el PEB.

No se define ni el
marco pedagégicoy
organizativo ni los
valores del centro.

Presentacion
adecuada, pero la
fundamentacion
podria ser mas
profundizada o
especifica.

Se definen el marco
pedagégicoy
organizativo y los
valores del centro de
forma genérica y sin
contextualizacién.

Buena
fundamentacién con
argumentos claros y
adecuados.

Se definen el marco
pedagodgicoy
organizativo y los
valores del centro de
excelencia de forma
precisay
contextualizada.

Fundamentacion muy
detallada, con una
comprensiéon
profunda de la
necesidad del
proyecto. Plenamente
alineada con el PEB.

Se definen y describen
el marco pedagégicoy
organizativo y los
valores del centro de
forma precisa,
contextualizada.

De0ao,

5 puntos

No hace propuesta de
equipo directivo.

Propone un equipo de
circunstancias y/o
incompleto.

Propone un equipo
completo.

Propone un equipo
completo, con
responsabilidades
claras, equilibrado en
cuanto a
competencias y
perfiles

2. Contexto

1,25 puntos

Debe incluir un analisis del contexto educativo, social e institucional del centro de
excelencia, teniendo en cuenta su condicion de centro de nueva creaciony la
progresiva implantacion del PEB .

Criterios

- Analisis riguroso y ajustado del contexto educativo, social e institucional del centro,
teniendo en cuenta su condicion de centro de nueva creacién y la progresiva

implantacion del PEB.

- Conocimiento del marco normativo especifico del PEB.
- Propuesta de las lineas generales del PEC
- Diagnostico de las necesidades del centro
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Orientaciones para la evaluaciéon

De 0 a 1,25 puntos

Se hace un analisis del
contexto meramente
descriptivo o
Unicamente
fundamentado en
apreciaciones de la
persona candidata, sin
rigor alguno.

No se hace referencia
al marco normativo

Se realiza un analisis
basico y carente de
detalles y se tienen
en cuenta datos de
manera superficial y
s6lo respecto a
algunos ambitos.

Se identifican
puntos débilesy
necesitados.

Se hace un andlisis
preciso del contexto.

Se indican las areas
de incidencia
en que debe incidir.

Conoce el marco
normativo.

Se hace un andlisis
preciso y completo del
contexto.

Se indican las areas de
incidencia de forma
precisay alineada con
las necesidades
detectadasy la
fundamentacién del
proyecto y alineadas
con el marco

No se hace ninguna Demuestra un normativo
mencién a los ambitos | conocimiento
en los que debe incidir | superficial del marco
especialmente. normativo.
3. Objetivos 1 punto

Concrecioén de los objetivos que el centro quiere alcanzar, gradualmente, dentro
del periodo previsto, relacionados con las necesidades detectadas. Estos objetivos
deben ser especificos, alcanzables, medibles, relevantes y temporizados y deben
existir indicadores de evaluacion que permitan comprobar en qué medida se
alcanzan. Tienen que estar enfocados a la transformacién y deben estar
enmarcados en el PEB.

Criterios

- Idoneidad de los objetivos estratégicos propuestos en relacién a las necesidades
detectadas y con los objetivos del PEB.

- Coherencia entre los objetivos y el modelo de centro.

- Definicion de indicadores objetivos para medir su grado de consecucién. Realismoy
viabilidad de estos objetivos estratégicos.

Orientaciones para la evaluacion
De 0 a 1 punto
Los objetivos son Definidos con
poco precisos y/o precision.
poco adecuados.

Definidos con
precision y alta
calidad técnica.

No se hace referencia
a los objetivos o
tienen poca calidad
técnica. Tienen calidad
técnica, bastante
coherencia con el

contexto y con el PEB.

Tienen poca calidad
técnica, poca
coherencia con el
contextoy el PEB

Son detallados y
realistas. Tienen
mucha coherencia
con el contexto.

No existe coherencia
con el contexto ni con
los objetivos del PEB.
Cubren la mayoria de
ambitos de actuacién.
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No se especifican
objetivos de los
distintos ambitos.

Los objetivos
propuestos no son
viables.

Cubren algunos de
los &mbitos de
actuacion.

Estan perfectamente
enmarcados con el
PEB

Cubren todos los
ambitos de actuacion.

4. Modelo de organizacién y funcionamiento

1,25 puntos

Debe presentar las concreciones organizativas orientadas a la mayor
sistematizacién de las actividades del centro ya la creacion de condiciones 'y
formas de organizacion que estimulen la implicacion de todo el personal en el
trabajo en equipo y favorezcan el crecimiento de los niveles de motivaciény
satisfaccién. Coherencia con los objetivos propuestos.

Criterios

- Propuesta de un modelo organizativo adaptado a un centro de excelencia con
profesorado altamente especializado.
- Concreciones organizativas que favorezcan la coordinacion docente, la sistematizacion
de las actividades del PEB y el trabajo en equipo.

- Coherencia con los objetivos propuestos.

Orientaciones para la evaluacion

De 0 a 1,25 puntos

El modelo de
organizaciény
funcionamiento
propuesto es
inadecuado, con
carencia de
coherencia, y
eficiencia.

No hace mencién al
funcionamiento de
los érganos de
coordinacién y no
distribuye
responsabilidades.

No incide en la
consecucion de
objetivos.

El modelo de
organizaciény
funcionamiento
propuesto es basico,
con areas de
eficiencia y éxito,
pero con algunas
areas que podrian
mejorarse.

Cita el
funcionamiento de
los érganos de
coordinacion, la
distribucién de
responsabilidades es
poco clara e
incompleta.

El modelo de
organizaciéony
funcionamiento
propuesto es
substancial, con
indicadores positivos
de eficiencia y éxito en
la consecucion de
objetivos.

Concreta el
funcionamiento de los
6rganos de
coordinaciény
distribuye las
responsabilidades

El modelo de
organizaciény
funcionamiento
propuesto es muy
eficiente, destacando
en términos de
eficiencia y éxito en la
consecucion de
objetivos.

El funcionamiento que
presenta de los
6rganos de
coordinacion es sélido
y justificado.

Distribuye las
responsabilidades de
forma equitativa de
acuerdo con las
funciones de cada
6rgano.

Es coherente con los
objetivos propuestos

5. Planteamientos pedagégicos

1,25 puntos

10
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Los planteamientos pedagdgicos que presente el proyecto de direccidon deben
estar orientados a conseguir los objetivos del PEB y el éxito del alumnado. Tienen
gue ser coherentes con los objetivos propuestos.

Criterios

- Propuestas pedagogicas propias del PEB: profundizacién curricular, investigacion,
pensamiento critico y autonomia del alumnado.
- Orientacion al éxito académico y personal de todo el alumnado, con atencién a la
inclusién y bienestar emocional.
- Coherencia con los objetivos propuestos.

Orientaciones para la evaluacion

De 0 a 1,25 puntos

Carece de
planteamientos
pedagdgicos.

No contempla las
especificidades del

PEB.

No hace referencia

al éxito académico.

Sin coherencia
entre los objetivos
y las actuaciones
previstas para
conseguirlos.

Sin capacidad de
evidenciar su
aplicacion.

Se identifican los
planteamientos
pedagdgicos pero
son poco
pertinentes.

Incluyen algunos
aspectos del PEB.

Se observa poca
coherencia entre los
objetivos y
actuaciones
previstas para
alcanzarlos.

Poca capacidad de
evidenciar su
aplicacion.

Cubren algunos de
los &mbitos de
actuacion.

Planteamientos
pedagdgicos claros con
enfoque en el PEB.

Fuerza coherencia entre
los objetivos y
actuaciones previstas
para alcanzarlos.

Son pertinentes y es facil
de evidenciar su
aplicacion.

Cubren la mayoria de
ambitos de actuacién.

Se realiza una propuesta
priorizaday con
calendario coherente.

Planteamientos
pedagdgicos detallados,
con un fuerte énfasis en
el desarrollo del PEB.

Prevé y disefia la atencién
de todo el alumnado.

Fuerza coherencia entre
los objetivos y
actuaciones previstas
para alcanzarlos.

Son pertinentes y es facil
de evidenciar su
aplicacion.

Se sefialan y calendarizan
las lineas de actuacion
prioritarias y las
propuestas de actuacién
son realistas y coherentes
con esta priorizacién.

Cubren todos los &mbitos
de actuacion.

6. Plan de formacion del profesorado

1 punto

Debe recoger, a partir de la diagnosis del centro, las necesidades formativas y las
acciones formativas que permitan mejorar las competencias de los docentes para
la consecucién de los objetivos del proyecto.

Criterios

- Existencia de un plan de formacion especifico para el profesorado del centro de
excelencia, alineado con las necesidades del PEB, metodologias de alta exigencia

académica y la innovaciéon pedagogica.

11
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- Coherencia con los objetivos propuestos

Orientaciones para la evaluacion

De 0 a 1 punto

El plan de
formacién es
muy general e
inconcreto. No
incide en los
ambitos
relevantesy no
tiene en cuenta el
PEB ni los
objetivos del
proyecto.

El Plan de formacién
es bastante claroy
aborda algunas de las
necesidades del
profesorado y del
centro detectadas en
el analisis del
contexto del centro.

Recoge algunos
ambitos de formacion
pero sin tener en
cuenta los objetivos
del proyecto y del PEB

El Plan de formacion
esta claro y detallado.

Aborda en gran medida
las necesidades
identificadas del
profesorado y del
centro.

Recoge los &mbitos de
formacién necesarios
para conseguir la
consecucién de los
objetivos del proyecto.

El Plan de formacién es
extremadamente claro,
detallado y alineado con
las necesidades actuales
y futuras del
profesorado y centro en
el &mbito del PEB.

Recoge de forma
exhaustiva los ambitos
de formacion necesarios
para conseguir la
consecucion de los
objetivos del proyecto.

7. Liderazgo distribuido y fomento de la participacién

1 punto

Debe presentar los elementos y estrategias para la profundizacion en el ejercicio
del liderazgo distribuido y para el fomento de la participaciéon de la comunidad

escolar en el centro. Estos elementos deben estar alineados con los objetivos que
se quieren alcanzar.

Criterios

- Propuestas claras para el desarrollo de un liderazgo pedagdgico distribuido, adecuado a
un centro de excelencia.
- Mecanismos para fomentar la participacién del profesorado, del alumnado y de las
familias, y para consolidar una cultura de corresponsabilidad y mejora continua.

Orientaciones para la evaluacion

De 0 a 1 punto

Las estrategias para
el ejercicio del
liderazgo distribuido
son limitadas o casi
inexistentes.

No se prevé la
participacion de la
comunidad escolar o
si se preveé es
limitada, con carencia
de iniciativas
efectivas de
colaboracién.

No hace mencién a
los objetivos.

Las estrategias para
el ejercicio del
liderazgo distribuido
son basicas, con
carencia de claridad
en la asignacién de
rolesy
responsabilidades.

Se prevé la
participacién de la
comunidad educativa
de forma muy
general e
inconsistente, con
algunas iniciativas de
colaboracién.

Cubre algunos de los

ambitos de actuacion.

Las estrategias para
el ejercicio del
liderazgo distribuido
son clarasy
concretas, con
asignacién de rolesy
responsabilidades
compartidas.

Se prevé la
participacién de la
comunidad educativa
con cierto detalle y
presenta estrategias
para su colaboracion.

Cubren la mayoria de
los ambitos de
actuaciény de los

Se profundiza en las
estrategias para el
ejercicio del liderazgo
distribuido, con roles
bien definidos y
responsabilidades.

Se prevé la
participacién de la
comunidad educativa
de forma activa 'y
significativa, con
mecanismos efectivos
para la colaboracion y
la toma de decisiones
conjunta.

Cubren todos los
ambitos de actuacion
y los alinea con los
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objetivos que se
quieren conseqguir.

objetivos que se
quieren conseguir.

8. Convivencia

1,25 puntos

Debe presentar propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y
la convivencia pacifica de la comunidad escolar, asi como la prevenciony
resolucién de conflictos que incluyan, entre otros, contenidos en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién y prevencion de la violencia
de género. Debe haber coherencia con los objetivos propuestos.

Criterios

- Propuestas y estrategias concretas para garantizar una positiva convivencia en un
entorno de alta exigencia académica
- Medidas de prevencion y resolucion de conflictos
- Incorporacion de actuaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y prevencion de la violencia de género.
- Coherencia con los objetivos propuestos.

Orientaciones para la evaluacion

De 0 a 1,25 puntos

No presenta
propuestasy
estrategias para la
toleranciay la
convivencia pacificay,
si lo hace, son
inadecuadas o casi
inexistentes.

No incluye, y si lo hace
es de forma muy
superficial, propuestas
concretas para
prevenir y resolver
conflictos.

No incorpora
contenidos relevantes
sobre igualdad y no
discriminacién.

Las propuestasy
estrategias para la
toleranciay la
convivencia pacifica
que presenta son
elementales, no
profundiza en ellas.

Las propuestas para
preveniry resolver
conflictos son
generales y basicas.

Incorpora algunos
elementos que
incluyen igualdad y no
discriminacion.

Presenta propuestas y
estrategias para la
toleranciay
convivencia pacifica
efectivas y bien
disefladas. Incluye
concreciones:
responsables,
temporizacién...

Describe y concreta
practicas para
prevenir y resolver
conflictos.

Incorpora contenidos
sobre igualdad y no
discriminacién aunque
podrian ser mas
destacados.

Presenta propuestas y
estrategias para la
toleranciay la
convivencia pacifica
innovadoras, efectivas,
especificas y realistas
y favorecen la
toleranciay
convivencia pacifica.

Las practicas para
prevenir y resolver
conflictos incorporan
de forma destacada
contenidos sobre
igualdad, no
discriminacion y
prevencion de la
violencia de género.

Tiene en cuenta los

objetivos propuestos.

9. Evaluacion

1 punto

Se hace referencia al desarrollo de un proceso de autoevaluacién progresivo de
los ambitos a lo largo de los 4 cursos de mandato.

Criterios

- Concrecidn de los procedimientos de seguimiento y evaluacién del Proyecto de
direccion y del desarrollo del PEB
- Integracion de la evaluacién en el proceso de planificacion de procesos clave del centro.
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Orientaciones para la evaluacion

De 0 a 1 puntos

No queda
definido cémo se
hara el
seguimientoy la
evaluacion del
proyecto.

Previene la evaluacion
de forma genérica del
conjunto de objetivos,
planesy programas
del proyecto.

No se prevé realizar
un seguimiento.

Previene la evaluacién
de cada uno de los
objetivos, planesy
programas propuestosy
la forma de realizar el
seguimiento de los
objetivos y acciones.

Previene la evaluacion
de los objetivos, planes,
programas e
indicadores, acciones y
temporizacién de las
mismas.

Se contempla el
seguimiento especifico
de cada ambito, la
gestion de mejorasy la
participacion de los
agentes implicados
(docentes, familias,
alumnado, servicios,
asociaciones, etc.).
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ANEXO 5
Aspectos a considerar en la valoracion de la entrevista con el candidato

A. Defensa del proyecto de direccién

Capacidad para exponer y defender de forma clara, estructuraday
convincente el proyecto de direccidn propuesto para un centro de excelencia
dedicado exclusivamente al Programa de Excelencia en el Bachillerato.

Vision estratégica del centro como referente autondmico de excelencia
educativa: capacidad de diagnosis de la realidad del centro de nueva creacion,
formulacion de propuestas coherentes con el PEB, disefio de estrategias y
actuaciones ajustadas a la alta exigencia académica.

Capacidad para explicar los mecanismos de seguimiento, evaluaciéon y mejora
continua del proyecto de direccion y desarrollo del Programa de Excelencia,
con una proyeccién del centro a cuatro afios vista.

B. Capacidad de gestion organizativa, administrativa y de recursos

Capacidad para gestionar equipos humanos altamente especializados, propios
de un centro de excelencia, incluyendo la clara distribucién de
responsabilidades, la motivacion del profesorado, el apoyo al desarrollo
profesional y la promocion de la formacion especifica vinculada al PEB.

Competencia para organizar el funcionamiento del centro en un contexto de
centro de nueva creacién, con progresiva implantacion de las ensefianzas y
uso provisional de espacios.

Capacidad para establecer redes de colaboracién con agentes educativos,
institucionales y universitarios del entorno, especialmente con instituciones
relacionadas con los estudios posteriores del alumnado del PEB, asi como
promover la interaccién del centro con el entorno educativo, cultural y
cientifico.

C. Liderazgo pedagdgico

Capacidad para ejercer un solido liderazgo pedagdgico en un entorno de alta
exigencia académica, impulsando el trabajo colaborativo de los equipos
docentes orientado a la excelencia educativa, al éxito académico y al
desarrollo personal de todo el alumnado del PEB.

Aptitud para promover metodologias propias del PEB (profundizacién
curricular, investigacion, pensamiento critico y autonomia del alumnado),
garantizando al mismo tiempo la inclusion y el bienestar emocional.
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Capacidad para impulsar procesos y estructuras participativas que favorezcan
la implicacién y el compromiso de las familias con el proyecto del centroy con
el éxito educativo del alumnado.

Promocién de un clima de convivencia positivo en un contexto de alta
exigencia: identificacion de posibles problematicas, capacidad de analisis,
prevencion y resolucién de conflictos, asi como habilidades de negociaciény
mediacién

D. Capacidad de comunicacién, convencimiento, generaciéon de empatia y
compromiso con la institucién

Capacidad de comunicacion clara, rigurosa y empatica con todos los sectores de
la comunidad educativa de un centro de excelencia (profesorado, alumnado,
familias e instituciones colaboradoras).

Aplicacion de estrategias orientadas a generar una relacion fluida, transparente y
de confianza con la comunidad educativa, especialmente en el marco de un nuevo
centro con un proyecto singular como es el PEB.

Capacidad para fomentar canales y flujos de informacién y comunicacién
eficientes que permitan posicionar al IES Llorenc Villalonga como centro de
referencia en excelencia educativa dentro del entorno cercano ya nivel
autonémico.
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ANEXO 6
Solicitud de admisién en el concurso de méritos para seleccionar al director
del IES Llorencg Villalonga de Palma

DESTINO Direccién General de Planificacion y Gestién Educativas

CopicoDIR 3 A04013522

CODIGO DEL NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD

CENTRO

07017091 IES Llorenc Villalonga Palma
EXPONGO:

Que se ha publicado la Resolucion de la directora general de Planificacion y Gestién
Educativas por la que se convoca un concurso de méritos para la seleccion de
director del IES Lloreng Villalonga, en el término municipal de Palma, por eso

SOLICITO:

La admision en el concurso de méritos para la seleccién de director del IES Lloreng
Villalonga , en el término municipal de Palma

DECLARO:

1. Que cumplo todos y cada uno de los requisitos que se exigen.

2. Que asumo las condiciones del ejercicio de la funcién directiva, asi como las
limitaciones que, a efectos de docencia, implica la especialidad de esta funcion.

3. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion que
se adjunta y que me comprometo a justificarlos.

PROTECCION DE DATOS

Consiente expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero del que es titular la Consejeria de Educacion y Universidades, con domicilio
en la calle Ter, 16, 07009, de Palma, con la finalidad de gestionar el proceso de
seleccion, nombramiento y cese de los érganos de gobierno de los centros.

Estoy enterado de que en cualquier momento puedo ejercer los derechos
reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacién, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndome por escrito al responsable
del tratamiento, la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas mediante
un mensaje electrénico enviado a la direccién responsabledades@dgplacen.caib.es o
a la delegada de proteccién de datos de la CAIB, a la direccion
protecciodades@dpd.caib.es.

................................... s evererenes Qe de 2026
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