
ANNEX 4 

Barem de mèrits 

 

1. Experiència professional Fins a 4 punts Documentació justificativa 

1.1. Per cada any complet com a funcionari de 

carrera que superi els sis exigits com a requisit. 

0,5 punts (màxim 2 

punts) 

No s’ha d’aportar cap document. 

L’administració valorarà aquest 

apartat només amb els mèrits 

recollits al portal del personal. 

1.2. Per cada any complet en una plaça de 

director de CEP.  

0,5 punts (màxim 2 

punts) 

1.3. Per cada any complet en una plaça 

d’assessor de CEP. 

0,25 punts (màxim 2 

punts) 

1.4. Per cada any complet de feina en el servei 

responsable de la formació permanent del 

professorat. 

0,25 punts (màxim 2 

punts) 

1.5. Per cada any complet com a director d’un 

centre educatiu públic (no inclosos els centres 

de l’apartat 1.2). 

0,5 punts (màxim 2 

punts) 

1.6. Per cada any complet d’exercici d’altres 

càrrecs de l’equip directiu d’un centre educatiu 

públic (no inclosos els centres de l’apartat 1.2). 

0,25 punts (màxim 2 

punts) 

2. Formació relacionada específicament amb 

el lideratge o la funció directiva 
Fins a 3 punts Documentació justificativa 

2.1. Per cada 10 hores completes certificades 

com a participant o coordinador en activitats de 

formació permanent del professorat 

reconegudes per la Conselleria d’Educació i 

Universitats. 

0,2 punts (màxim 2 

punts) 
No s’ha d’aportar cap document. 

L’administració valorarà aquest 

apartat només amb els mèrits 

recollits al portal del personal en 

el moment de la finalització de la 

presentació de sol·licituds. 

2.2. Per cada activitat de formació permanent 

del professorat reconeguda per la Conselleria 

d’Educació i Universitats certificada com a 

formador. 

0,4 punts (màxim 2 

punts) 

3. Formació no inclosa a l’apartat 2 i no 

relacionada directament amb el lideratge o la 

funció directiva 

Fins a 3 punts Documentació justificativa 

3.1. Per cada 10 hores completes certificades 

com a participant o coordinador en activitats de 

formació permanent del professorat 

reconegudes per la Conselleria d’Educació i 

Universitats. 

0,2 punts (màxim 2 

punts) 

No s’ha d’aportar cap document. 

L’administració valorarà aquest 

apartat només amb els mèrits 

recollits al portal del personal en 

el moment de la finalització de la 

presentació de sol·licituds. 

3.2. Per cada activitat de formació permanent 

del professorat reconeguda per la Conselleria 

d’Educació i Universitats certificada com a 

formador. 

0,4 punts (màxim 2 

punts) 

3.3. Titulacions d’ensenyaments de règim 

especial atorgades per les escoles oficials 

d’idiomes: 

⎯ Per cada certificat de nivell C2 

⎯ Per cada certificat de nivell C1 

⎯ Per cada certificat de nivell B2 

⎯ Per cada certificat de nivell B1 

(màxim 1 punt) 

 

 

 

 

1 punt 

0,75 punts 

0,5 punts 

0,25 punts 

3.4. Acreditació de la competència digital 

docent: 

(màxim 1 punt) 

 

No s’ha d’aportar cap document. 

L’Administració valorarà aquest 



⎯ Pel nivell C2 

⎯ Pel nivell C1 

⎯ Pel nivell B2 

⎯ Pel nivell B1 

1 punt 

0,75 punts 

0,5 punts 

0,25 punts 

apartat amb els mèrits recollits en 

el Portal del Personal en el 

moment de la finalització de la 

presentació de sol·licituds. Els 

nivells no són acumulatius. Un 

nivell inclou tots els inferiors a 

efectes de puntuació. 

 

 


