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ANNEX 2 - SOL-LICITUD I DECLARACIO RESPONSABLE

Sol-licitud de subvencié per a la integracié laboral de persones amb discapacitat en centres especials
d'ocupacié mitjancant projectes que generin ocupacio estable

INDICAU SI PRESENTAU LA SOL-LICITUD EN NOM PROPI O EN REPRESENTACIO D'UN TERCER

] En nom propi [] En representaci6 d'un tercer

A) DADES DE LA SOL-LICITUD

projectes que generin ocupacio estable

Codi SIA Destinacio
3255689 Direcci6 General de Treball i Salut Laboral
PROCEDIMENT

Ajuts destinats a la integraci6 laboral de persones amb discapacitat en centres especials d'ocupacié mitjangant

B) SOL-LICITANT

Tipus centre (Marcau la casella que pertoca) | [[] Centre especial d'ocupacié d'imprescindibilitat social

[] Centre especial d'ocupacié

PERSONA FISICA

DNI/NIE Nom
Llinatge 1 Llinatge 2
PERSONA JURIDICA

Denominacié social:

NIF

DADES COMUNS (Sha d’emplenar tant si es tracten de persones fisiques o juridiques)

Ambit (S*ha d'identificar com a estatal , autonomic, provincial o local
segons els seus estatuts)

Tipus societat (Naturalesa juridica)

NUm. patronal

NUm. d'inscripcié
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Activitat principal

Adreca postal:

CP: Localitat: Municipi:

Provincia: Teléfon:

Adreca electronica:

C) REPRESENTANT

En el cas que formalitzi la sollicitud un representant s’han de consignar totes les dades del sol-licitant en l'apartat
corresponent («Sol-licitant»)

DNI/NIE/NIF Nom/Denominacié social

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica Adreca postal

Codi Postal Localitat Municipi

Provincia Teléfon Teléfon mobil
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Medi d'acreditacio de la representacié (marcau la casella que pertoqui)
[] No aplica

[] REA

[ Altres

D) CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO

Notificacié a: O Persona sol-licitant O Persona o entitat representant

O Notificacié electronica (obligatoria per a les persones juridiques i opcional per a les persones fisiques)
Subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions publiques d’acord amb el que
estableix l'article 14.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Els avisos de la posada a disposicié de la notificaci6 a la Carpeta Ciutadana de la Seu Electronica del GOIB
s'enviaran:

QO Aladreca electronica de la persona interessada QO Aladreca electronica del representant

O Adreca electronica diferent indicada a continuacié:

Adreca electronica:

O Notificacié per correu postal (seleccionau-ne una):

QO Avadreca de la persona interessada O A l'adreca del representant (O Adreca diferent indicada a continuacié

Adreca Postal:

Codi Postal Localitat Municipi

Provincia Adreca electronica del'avis

E) QUANTIA INVERSIO DEL PROJECTE GENERADOR D'OCUPACIO

Inversié total del projecte generador d'ocupacié (SENSE IVA) euros

Subvencié sol-licitada euros
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F) PLANTILLA ACTUAL
PERSONES AMB DISCAPACITAT

Fisica

Psiquica

Sensorial

Total persones discapacitades

PERSONES SENSE DISCAPACITAT
Presta serveis d'ajust personal i social

Lloc de treball que no pot ocupar una persona amb discapacitat

Altres

Total persones sense discapacitat

Total pIantiIIa (personal amb discapacitat + personal sense discapacitat)

G) LLOCS DE TREBALL A CREAR

PERSONES AMB DISCAPACITAT

Fisica o sensorial [] Grau entre 33 % i 65 %
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Percentatge de jornada dels treballadors discapacitats a contractar:
(posau percentatge)

A i ] s
N > I

" '] 1 |
e ] 7] e I O I |
il %] N EE ) i I |
PERSONES AMB DISCAPACITAT

Fisica o sensorial [1 Grau superior al 65 % ‘ ‘

Percentatge de jornada dels treballadors discapacitats a contractar:
(posau percentatge)

D — —

sl 1|7 3

11.‘ ‘ 12.‘ ‘ 13 14, ‘15 \
. .
21.‘ ‘ 22.‘ ‘ 23 24, ‘25.‘ ‘

PERSONES AMB DISCAPACITAT

Psiquica [[] Grau igual o superior al 33 % ‘

Percentatge de jornada dels treballadors discapacitats a contractar:
(posau percentatge)

C— — Y — —
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21. 22. 23. 24, 25.
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H) SUBVENCIO INVERSIO FIXA EN PROJECTES D'INTERES SOCIAL

DADES DEL CENTRE ESPECIAL D'OCUPACIO

Nom o rad social

Adreca electronica Adreca postal
Localitat Codi Postal Provincia
Teléfon Telefon mobil

Ambit (Sha didentificar com a estatal, autonomic, provincial o local Tipus societat (Naturalesa juridica)
segons els seus estatuts)

NIF NUm. patronal NUm. d'inscripcié
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Activitat principal

FINANCAMENT DEL PROJECTE D'INTERES SOCIAL

FORMA DE FINANCAMENT DE QUANTIA PERCENTATGE
L'ACCIO

Finangament propi

Subvencio sol-licitada a la Conselleria de
Treball, Funcié Publica i Dialeg Social

Unes altres subvencions

Un altre finangament

COST TOTAL

QUANTIA DE LA SUBVENCIO SOL-LICITADA:

S’ADJUNTARA COPIA DE LA SEGUENT DOCUMENTACIO:

- Acreditaci6 i DNI del /la representat legal.

- Document de declaraci6 de dades bancaries.

- Memoria explicativa del projecte i antecedents. S'hi ha d'incloure la descripcié de l'entitat i els
antecedents, la identificacié del projecte i el seu interés social, el curriculum i 'experiéncia professional del
promotor o persona que es responsabilitzi de l'activitat que es pretén dur a terme, activitat que es
desenvolupara i justificacié del projecte.

- Analisi del mercat amb indicacié de I'estructura actual, mercat potencial, analisi de la competéncia,
previsié de vendes, promocid, estructura comercial, canals de distribucio, captacié i manteniment de
clients, estrategia, etc.

- Recursos humans fent constar necessitats de personal, distribucié per categories laborals, perfils,
funcions de cada lloc de treball, selecci6 de personal i organigrama.

- Detall valorat del pla d'inversio fixa (s’hi han d'incloure les factures, siguin o no proforma i/o pressuposts).
- Ampliacié i documentacié de les fonts financeres i del pla financer complet.

- Estats financers dels dos darrers anys i provisional. Projecte d'inversio, financament, pla de tresoreria,
analisi d'actiu circulant.

- Estudi economicofinancer de viabilitat del projecte, amb indicacié de produccié, facturacié, altres
ingressos, consums, cost de ma d'obra, amortitzacions, despeses financeres, compte de resultats i comptes
provisionals d’explotacié a dos anys i previsio de balancos a dos anys.
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- Copies de factures definitives de la inversi6 si s'ha efectuat i/o factures proforma i pressuposts en un altre
cas.

- Dels nous treballadors contractats, o bé en aquest moment o bé quan es justifiqui el projecte, se n'ha de
presentar: contractes de treball temporals i/o indefinits (incloent les prorrogues), certificat de I'Oficina
publica d'ocupacié d'estar inscrit com a demandant d’'ocupacié i certificat vigent de discapacitat.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié en el que es troben d'alta les persones amb
discapacitat del centre especial d'ocupacio en els 12 mesos immediatament anteriors a la contractacié
indefinida inicial o a la transformacié del contracte temporal.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzaci6 del dia de la contractaci6 inicial o de la
transformacié del contracte.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzaci6 del dia en qué es va contractar el darrer
treballador inclos en el darrer projecte de generaci6 subvencionat, sempre que s’hagi produit en els dos
darrers anys.

I) DECLARACIO D'ALTRES AJUTS

Nom Llinatge 1 Llinatge 2
Adreca DNI
Carrec Entitat

Domicili social NIF
MANIFEST

[ ] Que l'entitat que represent ha sol-licitat o obtingut uns altres ajuts, a més d’aquest, per a la mateixa finalitat,
de qualsevol Administracio, ens public o privat.

En cas de resposta afirmativa, feu constar les dades de l'organisme que els concedeix, el tipus d'ajut, quantia i
data.

Organisme Tipus d'ajut
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Import sol-licitat Data de sol-licitud Import concedit Data de concessié
(dd/mm/ aaaa) (dd/mm/ aaaa)

Organisme Tipus d'ajut

Import sol-licitat Data de sol-licitud Import concedit Data concessio
(dd/mm/ aaaa) (dd/mm/ aaaa)

Organisme Tipus d'ajut

Import sol-licitat Data de sol‘licitud Import concedit Data de concessié
(dd/mm/ aaaa) (dd/mm/ aaaa)

J) DECLARACIO RESPONSABLE

La persona signant de la sol-licitud en nom propi o en representacié de I'entitat, declara el segtent:

1. Que I'entitat reuneix els requisits establerts en el capitol I i en I'article 34 del Reglament (UE) 651/2014, de la
Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts compatibles amb el mercat
interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat.

2. Que l'entitat compleix amb l'article 11.2 del Reial Decret 818/2021, on cada contractacié indefinida incentivada
ha de suposar un increment net de la plantilla fixa del beneficiari, no computant per al calcul de tal increment net,
les variacions que es produeixin entre el col-lectiu de treballadors/es que integren la plantilla com a consequeéencia
de 'acomiadament disciplinari declarat com a procedent, els que s’hagin dut a terme per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccié de l'article 51 de la Llei de I'Estatut dels treballadors o per causes
economiques de l'article 52 de la mateixa Llei, o els motivats per dimissid, mort, jubilacié o incapacitat permanent
total, absoluta o gran invalidesa del treballador, com també les baixes motivades per la seva integracié en una
altra empresa.

3. Que l'entitat compleix els requisits establerts en l'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, en I'ambit d'aplicaci6 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de
lluita contra la morositat en les operacions comercials.

4. Que I'entitat no esta sotmesa a cap de les prohibicions que estableixen els apartats 1 i 3 de 'article 10 del Text
refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB num. 196,
de 31 de desembre), per ser beneficiaria de la subvencié sol-licitada.
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5. Que 'empresa ha realitzat I'organitzacié de I'activitat preventiva, I'auditoria corresponent, si n'és el cas, i el pla
de prevencid, de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals
(BOE num. 269, de 10 de novembre), el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevenci6 (BOE num. 27, de 31 de gener) i 'Ordre de 27 de juny de 1997, per la qual es desplega el
Reglament de serveis de prevencié (BOE num. 159, de 4 de juliol).

6. Que l'entitat no ha estat sancionada o condemnada - per resolucié administrativa/senténcia judicial ferma - en
els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o
génere, sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, d'acord amb
l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ni ha estat sancionada o condemnada
per cap resolucié administrativa ferma amb pena accessoria de prohibicio de rebre ajuts o subvencions publiques
pel periode estipulat en l'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de mai, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per eradicar 'LGTBI-fobia.

7. Que aquesta entitat no esta incursa en un procediment de desqualificacié com a centre especial d'ocupaci6. En
el suposit que s'’hagi iniciat un procediment de desqualificacio, I'entitat afectada pot sol-licitar les subvencions
pero el procediment de concessié romandra suspés i pendent del resultat del procediment de desqualificacié. La
suspensi6 del procediment s’ha de comunicar a les persones interessades i el termini de suspensi6 no pot ser
superior a tres mesos.

8. Declaraci6 en queé es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts o sol-licitats per a la mateixa finalitat,
procedents de qualsevol administracié o ens publics o privats nacionals, de la Unié Europea o d'organismes
internacionals o, si escau, una declaraci6 expressa de no haver-ne sol-licitat cap.

L'entitat sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir sobre aixd mitjancant un escrit
presentat davant la Direccié General de Treball i Salut Laboral en el termini de quinze dies comptadors des de la
data en qué se li concedeixi la subvencié o presenti noves sol-licituds d'ajuts.

9. Que accept integrament les condicions de la convocatoria; declar que totes les dades exposades son certes i, a
més, facilitaré totes les actuacions de control possibles que es duguin a terme per comprovar que s’ha dut a
terme correctament l'objecte d'aquests ajuts.

10. Que expres el compromis incondicional que I'ajut que es concedeixi es destinara a les finalitats propies de
l'organitzacié que se subvenciona: integracio laboral de persones amb discapacitat en centres especials
d’'ocupacié mitjangant projectes que generin ocupacié estable.

11. Que té l'autoritzaci6 expressa dels treballadors perque la Direccié General de Treball i Salut Laboral accedeixi a
les dades personals dels mateixos, necessaries per a la tramitacié de la subvencié.

En relacié a l'obligacié de disposar d’'un pla d'igualtat vigent i inscrit en el registre de plans d'igualtat de la Direcci6
General de Treball i Salut Laboral (article 8, Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en
matéria d'incentius a la contractacié laboral i millora de la proteccié social de les persones artistes),

DECLAR:

(marque la casella que pertoca)

[] Que d'acord amb el que disposa l'article 45.2 de la Llei organica 3/2007, s’ha realitzat el comput de la plantilla
total de 'empresa i no s’ha aconseguit el llindar que fa obligatori el pla d'igualtat.
[] Que l'entitat que represent disposa d'un pla d'igualtat de la Direccié General de Treball i Salut Laboral en la

data de la presentacié de la sol-licitud (empreses de cinquanta treballadors o més, que ho disposi el conveni
col-lectiu o que ho hagi acordat l'autoritat laboral en un procediment sancionador).
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K) DADES BANCARIES A L'EFECTE D'INGRES DERIVADES DEL PROCEDIMENT

Entitat Domicili, sucursal o oficina
Codi compte
Pais Control Codi Codi sucursal o | DC compte Num. de compte o llibreta
IBAN entitat oficina 2 digits) (10 digits)
(2 diaits) (4 diaits) (4 diaits)
elsyL L PP PP

L) CONSENTIMENT DEL SOL-LICITANT PER OBTENIR DADES I DOCUMENTACIO PER MITJANS
TELEMATICS

D'acord amb larticle 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la Direccié General de Treball i Salut Laboral consultara els documents seglents:

1. Certificat d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agéencia Tributaria de les Illes Balears (ATIB).
2. Certificat d'estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

[] M'opds a la consulta de dades i documents esmentats.
Per aix0, aport els documents seguents:
1.

M) AUTORITZACIO DEL SOL-LICITANT PER OBTENIR DADES I DOCUMENTACIO PER MITJANS

TELEMATICS
En aplicacié de l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria:

[] Autoritz la consulta de les dades segients:
1. Estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agencia Estatal de 'Administracio Tributaria (AEAT).
2. NIF de I'entitat sol-licitant.

] No autoritz la consulta telematica de les dades tributaries ni del NIF de I'entitat.
Per aix0, aport els documents seglents:

1.
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Document 1

Identificacié del document: ‘

Expedient o nim. de registre d'entrada:

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):‘

Codi segur de verificacio, si escau:‘

Document 2

Identificaci6 del document:‘

Expedient o nim. de registre d'entrada:‘

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):‘

Codi segur de verificacio, si escau: ‘

Document 3

Identificacié del document:‘

Expedient o nim. de registre d'entrada:‘

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):‘

Codi seqgur de verificacié, si escau: ‘

Document 4

Identificaci6 del document:‘

Expedient o nim. de registre d’entrada: ‘

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):‘

Codi segur de verificacio, si escau: ‘
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Documentacioé que s'adjunta

1. [J Documentacié acreditativa de la representacié (per qualsevol forma valida en dret).

2.[[]Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions. Per acreditar increment net de la plantilla fixa
de persones amb discapacitat en el centre especial d'ocupacié ha d'aportar la documentacié segient:

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié en qué es troben d'alta les persones amb
discapacitat del centre especial d'ocupacié en els dotze mesos immediatament anteriors a la contractacié
indefinida inicial o a la transformacié del contracte temporal.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia de la contractacié inicial o de la
transformacié del contracte.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia en queé es va contractar el
darrer treballador inclos en el darrer projecte de generacié subvencionat, sempre que s’hagi produit en
els dos darrers anys.

3. [ Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions.

4.[] Documentacié especifica que preveu la lletra B de I'apartat 10& de la convocatoria.

SOL-LICITUD

[Nom i llinatges] i

amb DNI/NIE nam. , com a representant legal o apoderat/ada del centre

especial d'ocupacié

SOL-LICIT la subvenci6 de euros en concepte d'inversié per a projectes

per creacié o ampliaci6 de centres especial d'ocupacid, alhora que certific la veracitat de totes les dades

que es consignen en aquesta sol-licitud i en la documentaci6 que s'acompanya.

\ d de 202

(Localitat, data i signatura

Ajut financat amb carrec als fons rebuts del Servei Puablic d'Ocupacié Estatal (SEPE), Ministeri de
Treball i Economia social
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