ANNEX 1.
que visc a (localitat) ,CP ’ ,
carrer de , num. ,
tel. , correu electronic iamb
DNI nim. , EXPOSA:

Que m’he assabentat de la convocatoria per a proveir, com a personal funcionari de
carrera i pel torn restringit de promocid interna, deu (10) places d’ADMINISTRATIU/VA
D’ADMINISTRACIO GENERAL de I'Ajuntament de Marratxi, les bases de la qual varen
ser publicades en el BOIB num. de  de de 202_.

Per aixo, SOL-LICITA:
Prendre-hi part al,
] Torn restringit de promocié interna
Fent constar que reuneixo totes i cada una de les condicions i requisits exigits a les
bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié
d’aquesta sol-licitud, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

En particular, s’acompanya aquesta sol-licitud dels justificants dels seguents extrems:

e Document nacional d’identitat L]
e Titol académic exigit L]
o Documentacié acreditativa del nivell de coneixements llengua catalana ]
e Justificant abonament de la taxa de seleccié de personal ]

Altre si SOL-LICITA, de conformitat amb el disposat a la base vuitena de la convocatoria i en
relacié a I'opcié de reserva de notes obtingudes a convocatories anteriors per a I'ingrés al cos
d’administratiu d’administracié general d’aquest Ajuntament pel torn de promocié interna:

(] si fer us de 'opcié de reserva de notes obtingudes en anteriors convocatories.
] NO fer Us de I'opcié de reserva de notes obtingudes en anteriors convocatories.

Altre si SOL-LICITA que I'Ajuntament de Marratxi aporti d’ofici certificacid acreditativa de
pertanyer com a funcionari de carrera, auxiliar administratiu/va de I'escala d’Administracio
general, a la plantilla de I'Ajuntament de Marratxi amb una antiguitat minima en el cos o escala
de dos anys.

Altre si AUTORITZO a que I’Ajuntament de Marratxi tracti les meves dades personals als efectes
que es derivin d’aquesta convocatoria, comprometent-me aixi mateix a provar documentalment
la veracitat de totes les dades que consten a la present sol-licitud.

Marratxi, a d de 202_

Sgt.:

SR. BATLE DE L'”AJUNTAMENT DE MARRATXI

Procediment AMM.22.01.02.02 Processos selectius de personal



Ajuntament
de Marratxi

ANNEX 2.

RELACIO DE MERITS APORTATS

que visc a (localitat) ,CP ,
carrer de , nam. ,
tel. , correu electronic iamb
DNI num. ,

RELACIO DE MERITS AL-LEGATS Punts’
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S’adjunten juntament amb aquesta relaci6 els originals o copies compulsades/confrontades dels
mérits que s’al-leguen.

Marratxi, a d de 202_

Sgt.:

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE MARRATXI

Ia emplenar pel Tribunal qualificador Procediment AMM.22.01.02.02 Processos selectius de personal



ANNEX 3. Barem de merits.

El tribunal avaluara els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament,
d’acord amb el barem seglient:

1. Valoracié dels serveis prestats/experiéncia professional. (Puntuaci® maxima de 26
punts).

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I’Ajuntament de Marratxi en lloc de
feina de categoria professional superior, similar o immediatament inferior a la
convocada: 0,10 Punts per mes complet de serveis prestats.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol altre Administracié local
en lloc de feina de categoria professional superior, similar o immediatament inferior
a la convocada: 0,075 Punts per mes complet de serveis prestats.

c) Percada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol altre Administracio publica
en lloc de feina de categoria professional superior, similar o immediatament inferior
a la convocada: 0,05 Punts per mes complet de serveis prestats.

d) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol Administracié publica en
lloc de feina de categoria professional inferior a la convocada (i no recollida als
apartats anteriors): 0,025 Punts per mes complet.

e) Per cada mes de serveis prestats a 'empresa privada en llocs de feina de categoria
professional superior o similar a la convocada: 0,0125 Punts per mes complet.

2. Valoracié de I'antiguitat reconeguda a I’Administracié publica. (Puntuacié maxima de 4
punts).

Unicament es valorara I'antiguitat continguda al triennis reconeguts a cada una de les
persones aspirants.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb
0,3 punts per trienni, fins a un maxim de 4 punts..

3. Estudis académics oficials. (Puntuacié maxima de 3 punts).

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional.
En cas de presentacié de titols d’estudis cursats a I'estranger, s’ha d’acreditar ’'homologacio
concedida pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Per la possessié de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la
categoria a la qual s’accedeix o a partir d'una segona titulacié académica oficial igual a la
que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

Unicament es valorara el nivell de titulaci6 més alt obtingut per la persona aspirant.

a) Per cada titulacié académica de técnic especialista de formacié professional (FP2),
de formacié professional de grau superior, ensenyances professionals d’arts
plastiques i disseny de grau superior i les ensenyances esportives de grau superior,
aixi com tots els titols que hagin sigut declarats equivalents, distinta de I'acreditada
com a requisit per a prendre part a la convocatoria: 0,75 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de grau universitari, diplomatura universitaria,
arquitectura técnica o enginyeria técnica reconegut com a nivell MECES 2 o titulacié
universitaria equivalent: 1,25 punts.

c) Per cada titulaci6 académica de grau universitari, llicenciatura universitaria,
enginyeria o arquitectura reconegut com a nivell MECES 3 o titulacié universitaria
equivalent: 2 punts.

d) Per cada titulacié académica de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 0,50 punts.

4. Cursos de formacié. (Puntuacié maxima de 3,50 punts)



A aquest apartat es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar i els complementaris o transversals.

Unicament es valoraran els cursos de competéncies transversals o directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar i realitzats en centres oficials (Administracions publiques,
entitats promotores de formacid i universitats) que tinguin relacié amb alguna de les seglients
matéries: administracié publica, procediment administratiu, informatica de gestio, prevencio
de riscos laborals, juridica administrativa, qualitat, igualtat de genere i treball en equip.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per
I'Escola balear d’administracié publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats
per 'EBAP, els cursos superats en altres escoles oficials d’administracié publica, en
universitats en I'ambit de la Unié Europea, en altres administracions publiques de I'Estat
espanyol o en entitats promotores de formacié acreditades efectuats dins el marc de I'acord
de formacio per a I'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

Pel que fa a la formacio en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin
i homologuin 'EBAP o les universitats de 'ambit de la Unié Europea i I'efectuada dins el marc
de l'acord de formacié per a I'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP) o pla
similar.

La valoracid es realitzara en funcié del seguent barem:

a) Per cada certificat de formacié rebuda amb aprofitament o d’imparticié de formacio: 0,005
punts per hora.

b) Per cada certificat de formacié rebuda unicament amb assisténcia: 0,0025 punts per
hora.

En relacié als cursos o activitats expressades en crédits, s’entén que cada credit equival a
10 hores, excepcio feta dels crédits ECTS que equivalen a 25 hores. No es valoraran els
certificats que no indiquin el numero d’hores o crédits o amb contingut de la formacié indefinit.
Tampoc es valorara la formacié que constitueixi una part d’altres estudis o cursos que s’hagin
aportat per a la seva valoracio o s’exigeixin com a requisit, ni la formacio repetida a menys
que s’hagi produit un canvi substancial en el seu contingut.

5. Valoraci6 dels coneixements de llengtes.
5.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana. (Puntuacié maxima de 2 punts).

Es valoren els certificats expedits per TEBAP, expedits u homologats per la Direccid
General de Politica Linglistica u organ equivalent de la Conselleria de Cultura,
Participacio i Esports, els expedits per I'Escola Oficial d'ldiomes o reconeguts d’acord
amb la normativa autondmica vigent.

a) Certificat de nivell C1: 1 punt
b) Certificat de nivell C2: 1,5 punts.
c) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,5 punts.

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la
persona interessada a excepcid del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu que es podra acumular a altres certificats que s’aportin.

5.2. Coneixements d’altres llengles. (Puntuacié maxima de 1,5 punts).
Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial

de les altres comunitats autbnomes o d’una llengua estrangera expedits per les
escoles oficials d’'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles oficials



d’administracié publica i altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que
estableix el Marc comu europeu.

Nivells del Marc comu europeu MCE Puntuacié
Certificat de nivell A1 0,25
Certificat de nivell A2 0,40
Certificat de nivell B1 0,65
Certificat de nivell B1+ 0,80
Certificat de nivell B2 0,95
Certificat de nivell B2+ 1,10
Certificat de nivell C1 1,25
Certificat de nivell C2 1,40

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.

6. Formes d’acreditacio dels mérits per part de les persones candidates.

Els meérits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjangant la
presentacio de I'original o de la copia compulsada de la documentacié seguent:

a)

b)

f)

)]

Serveis prestats a I'administracié publica. Certificacié expedida pels ajuntaments o
administracions publiques corresponents en la qual ha de constar com a minim:
temps treballat, categoria/especialitat, grup o subgrup i vinculaci6 amb
I’Administracié.

Serveis prestats a I'empresa privada. Certificacio o informe de vida laboral emeés per
la Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes laborals on es reculli la
categoria professional.

Antiguitat. Certificacié expedida pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents de serveis previs per al reconeixement de triennis o certificacié
expedida per I'ajuntament de Marratxi on constin el nUmero de triennis reconeguts a
I'administracié publica.

Estudis académics oficials. Titol académic oficial o resguard acreditatiu (anvers i
revers). En cas de presentaciéo de titols d’estudis cursats a I'estranger, s’ha
d’acreditar 'homologaci6 concedida pel Ministeri competent en la matéria.

Cursos de formacio: Certificacions d’aprofitament, certificacions d’assisténcia i
certificacions d’'imparticié de cursos d’accions formatives expedits per I'Escola balear
d’administracié publica, per altres escoles oficials d’administracié publica, per
universitats en I'ambit de la Unié Europea, per altres administracions publiques de
I'Estat espanyol o per entitats promotores de formacié acreditades efectuats dins el
marc de l'acord de formacié per a I'ocupacié de les administracions publiques
(AFEDAP) o pla similar.

Coneixement de llengua catalana. Certificacions expedides per I'Escola Balear
d’Administracié Publica (EBAP), expedides o homologades per I'd0rgan competent de
la Conselleria de Cultura, Participacié i Esports o reconegudes d’acord amb la
normativa autondmica vigent.

Coneixement d’altres llengues. Certificacions expedides per I'Escola Balear
d’Administracié Publica, per les escoles oficials d’idiomes (EQI), per les universitats,
per altres escoles oficials d’administracioé publica i altres entitats, equivalents amb
els nivells del Marc comu europeu.



ANNEX 4. Programa de temes.

En virtut del que es disposa a l'article 22.2 in fine de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la reforma de la funcié publica, que permet 'exempcié d’acreditar coneixements exigits ja
per a I'ingrés a la categoria d’origen, el programa de temes sera el seglent:

TEMES GENERALS

Tema 1. El procediment administratiu: consideracions generals. Les fases del procediment
administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccié i terminacio. El silenci administratiu. La tramitacié
simplificada del procediment administratiu.

Tema 2. Dimensi6 temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 3. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio, notificacid i publicacio.
Tema 4. Eficacia dels actes administratius. Validesa dels actes administratius.

Tema 5. Revisié dels actes administratius. Revisié d’ofici. Els recursos administratius: principis
generals. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de revisio.
El recurs econdmic administratiu.

Tema 6. La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques. Responsabilitat de les
autoritats: evolucio historica i situacio actual.

TEMES ESPECIFICS

Tema 7. Ordenances, Reglaments i Bans. Procediment d’elaboraci6 i aprovacio. Infraccions.
Tema 8. El personal al servei de les Entitats Locals: Funcionaris, Personal laboral, Personal
eventual i Personal directiu professional.

Tema 9. Régim juridic del personal de les Entitats Locals: drets i deures. Régim disciplinari.
Situacions administratives. Incompatibilitats.

Tema 10. La contractacié administrativa a I'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del
contractista. Execucio, modificacié i suspensié dels contractes. La revisié dels preus. Invalidesa
dels contractes. Extincio dels contractes.

Tema 11. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes i
certificacions d’acords. Les resolucions del President de la Corporacio.

Tema 12. La legislacié sobre régim del sol i ordenacié urbana: evolucio i principis inspiradors. La
legislacio basica estatal.

Tema 13. Legislacio sectorial aplicable a 'ambit local. Seguretat publica. Consum. Urbanisme.
Espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 14. Els pressupostos de les Entitats locals. Principis, integracié i documents de qué
consten. Procés d’aprovacié del pressupost local. Principis generals d’execuci6 del pressupost.
Modificacions pressupostaries: els credits extraordinaris i els suplements de crédit, les
transferéncies de crédit i altres figures. Liquidacio del pressupost.

Tema 15. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucio de la despeses publiques.
Comptabilitat i comptes.

Tema 16. L’Administracié Electronica: I'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Seu
electronica. Identificacié i autentificacié. Registres, comunicacions i notificacions electroniques.
La gestio electronica dels procediments.




ANNEX 5. Sobre la proteccié de dades.

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals, les dades personals que, si escau, es generin a
consequencia de la participacid en el procés selectiu restaran emmagatzemades en un fitxer
titularitat de I’Ajuntament de Marratxi.

La presentacio de la sol-licitud per prendre part en el procés aixi com la documentacié adjunta
comporten la manifestacié del consentiment exprés de la persona interessada perquée
'Ajuntament de Marratxi tracti les seves dades en la tramitacié del procés selectiu i en la
publicacié en els butlletins oficials, taulers d’anuncis, seu electronica i, en general, en qualsevol
mitja que s’utilitzi per a les comunicacions parcials o definitives del procés selectiu.

La presentacid i el tractament de la informacié esmentada resulten obligatoris per poder participar
en el procés selectiu, per la qual cosa la manca de presentacié o I'oposicié al tractament per part
de les persones interessades impedira la participacié en el procés selectiu. Aixi mateix, les
persones aspirants han de proporcionar dades exactes, veridiques i actuals.

En qualsevol moment, les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, de rectificacio,
d’'oposicié, de supressid, de limitacid del tractament, de portabilitat i de no ser objecte de
decisions individualitzades mitjangant un escrit adregat a I'’Ajuntament de Marratxi, cami de
n’Olesa, 66, 07141 de Marratxi, en els termes previstos en la normativa aplicable.

Informacio sobre proteccio de dades personals.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s’informa del tractament
de dades personals necessaries en aquest procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Ajuntament de Marratxi

Adreca postal: Cami de n’Olesa, 66, 07141 Marratxi

Adreca de correu electronic: delegatpd@marratxi.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme aquest
procés selectiu i la posterior adjudicacio de places a les persones seleccionades.

o Legitimacié: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié
legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccidé de personal al servei de les
administracions publiques d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit,
capacitat i transparéncia.

La legislacié aplicable és la seguent:

e Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat mitjangant el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

e Lallei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

e Leslletres c) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccioé de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

e La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:



e Dades de caracter identificatiu: nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca
de correu electronic.

e Dades académiques i professionals: mérits, formacio i experiéncia professional.

e Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat.

e Dades relatives a antecedents penals: certificacié negativa d’antecedents penals

Consentiment per al tractament de dades: La presentacié de la sol-licitud per al procés selectiu
suposa el coneixement i I'acceptacié inequivocs de I'aspirant del tractament de les dades de
caracter personal que fara I'drgan competent i Unicament per als fins establerts (incloses les
dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: Es podran cedir les dades als seglents organismes o
persones, a I'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en matéeria de seleccié de
personal:

e Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels
merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.

e Negociat de Recursos Humans de 'Ajuntament de Marratxi: per a la comprovacié dels
requisits i el nomenament del personal, i totes aquelles actuacions que siguin
necessaries per a la resolucio d’aquesta convocatoria.

e Butlleti Oficial de les llles Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la normativa
per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

e Administracio de justicia: En el cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del
procediment, I'Administracié trametra les dades personals que hi constin a
I’Administracié de Justicia.

No es cediran les dades personals a altres organismes o a terceres persones, tret que hi hagi
una obligacio legal o un interés legitim, d’acord amb el Reglament general de proteccié de dades.

Criteris de conservacio de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades
seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d’arxius
per a les administracions publiques, d’acord amb I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades, inclosa la
elaboracié de perfils, amb les dades personals de les persones aspirants.

Transferéncies de dades a altres paisos: Les dades no es transferiran a altres paisos.

Exercici de drets i reclamacions: Les persones afectades pel tractament de dades personals
tenen dret a sol-licitar de I’Ajuntament de Marratxi la confirmacié que les seves dades son objecte
de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacid, la rectificacié o supressio, la
limitacié o I'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s’escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccié
de dades). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici d’aquest
dret pugui afectar al procés selectiu.

L’exercici d’aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament abans esmentat
(Ajuntament de Marratxi) i la resposta del responsable sera susceptible, en el termini d’'un mes,
de reclamacié de tutela de drets davant ’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No facilitar les dades necessaries
implicara que la persona interessada no pugui formar part del corresponent procés selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: Cami de n’Olesa, 66, 07141
Marratxi (delegatpd@marratxi.es)



