ANNEX 1

Bases comunes del concurs ordinari 2025-2026 per a la provisié de llocs de treball
reservats a personal funcionari de ’Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional

D’acord amb el que preveuen l'article 92 bis.6 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del regim local, i el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim
juridic dels funcionaris de 'Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional, la
consellera de Presidencia, Coordinacié de I'Accié de Govern i Cooperacié Local ha resolt
publicar la convocatoria del concurs ordinari per a la provisié de llocs de treball vacants en
les corporacions locals d’aquesta comunitat autdbnoma, reservats a funcionaris de
I'’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional, amb subjecci6 a les bases que
s'exposen a continuacio.

1. Llocs de treball

En aquest concurs s'ofereixen els llocs de treball vacants reservats a funcionaris de
I'’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional en les corporacions locals que han
efectuat la convocatoria corresponent (annex 2).

2. Participacio

2.1. Els funcionaris de 'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional poden
concursar als llocs de treball que, segons la classificacio, corresponen a la subescala i
categoria a qué pertanyen.

Aixi mateix, els funcionaris que no estan integrats en les subescales actuals i que pertanyen
als extingits cossos nacionals de secretaris, interventors i dipositaris de 'Administracio local
poden concursar als llocs de treball que s'ofereixen en els termes seguents:

— Els secretaris de tercera, a llocs de treball reservats a la subescala de secretaria
intervencio.

— Els secretaris d'ajuntaments per extingir, a secretaries d'ajuntaments amb poblacié no
superior als 2.000 habitants.

2.2. No hi poden concursar:

2.2.a) Els funcionaris inhabilitats i els suspesos en virtut de senténcia o resolucio
administrativa ferma si no ha transcorregut el temps que s’hi determina.

2.2.b) Els funcionaris destituits, a llocs de la corporacioé en la qual es va produir la sancié si no
ha transcorregut el termini que s’hi estableix.

2.2.¢) Els funcionaris en les situacions d'excedéncia voluntaria a qué es refereix l'article
89.1.0) i b) del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, si no ha transcorregut el termini de dos anys des
gue passaren a aquesta situacio.

2.2.d) Els funcionaris que no tenguin una permanéncia de dos anys en la darrera destinacio
obtinguda amb caracter definitiu en qualsevol administracié publica, llevat que concursin a
llocs de la mateixa corporacié reservats a la seva subescala i categoria.

No obstant aix0, hi poden concursar encara que no duguin dos anys en la darrera destinacio
obtinguda amb caracter definitiu en qualsevol administracié publica els funcionaris que es
trobin en els suposits que recull el punt 2n de la lletra ¢) de I'apartat 1 de l'article 27 del Reial
decret 128/2018.

3. Documentacio i termini per participar-hi



3.1. En el termini de quinze dies habils a partir de la publicacié conjunta del concurs en el
Butlleti Oficial de I'Estat, els funcionaris de 'Administraci6 local amb habilitacié de caracter
nacional que hi vulguin prendre part han de trametre a la corporaci6 local a la qual
concursen la documentacié seguent:

— La sollicitud de participacié6 amb una declaracié jurada en que consti que no es troben en
cap de les circumstancies a que es refereix l'article 36.2 del Reial decret 128/2018.

— La documentacio acreditativa del coneixement de la llengua catalana i dels merits
especifics del lloc de treball i dels mérits de determinacié autonomica, aixi com la relativa als
meérits generals que estableix l'article 32.1.g) del Reial decret 128/2018, referits a la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

3.2. Les persones que concursen a dos o més llocs de treball han de presentar la sol-licitud i
la documentacio6 acreditativa del coneixement de la llengua i també la dels mérits de
determinaci6é autonomica i dels especifics en totes les corporacions en les quals sol-licitin
llocs de treball. Aixi mateix, les persones que concursin a dos o més llocs han de presentar,
en el mateix termini de quinze dies habils, una llista amb l'ordre de prelacié d'adjudicacions
davant la Direccié General de Funcié Publica, Subdireccié General de Relacions amb altres
Administracions (c. Marmol, 2, 28005 Madrid). L'ordre de prelaci6é ha de ser Unic i ha de
comprendre la totalitat de llocs sol-licitats i també ha de ser Unic tant si es concursa a una
subescala i categoria com a diverses. La formulacié de I'ordre de prelacié6 —I'tnic objecte del
qual és evitar I'adjudicacié simultania de diversos llocs de treball a un mateix concursant—no
substitueix la sol-licitud de participacié adrecada a cada corporacié local.

3.3. La sol‘licitud de participacié i el full de prelacié d'adjudicacions s’han de presentar d'acord
amb els models que es publiquin en el Butlleti Oficial de I'Estat.

3.4 Els requisits exigits aixi com els mérits s’Than de complir en la data de la Resolucié per la
qual es disposa la convocatoria conjunta en el Butlleti Oficial de I'Estat.

4. Coneixement de la llengua catalana (Decret 2/2017, de 13 de gener) i mérits de
determinacié autonomica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (Decret
75/1994, de 26 de maig)

4.1. Coneixement de la llengua catalana:

— L'entitat local ha d’exigir el requisit de coneixement de la llengua catalana del

nivell B2, si bé pot exigir el requisit de coneixement del nivell C1 si aixi consta en la relacié de
llocs de treball o ho ha aprovat 'organ competent. Els concursants han d'aportar el certificat
acreditatiu del nivell que requereix la corporacio local.

— Es considera merit I'acreditacié de nivells superiors al que s'exigeixi com a requisit del lloc.
4.2. Valoracié d'aquests mérits de determinacié autonomica:

4.2.a) Coneixement de la llengua catalana, amb un maxim de 2,25 punts:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts.

— Certificat de nivell C2: 1,75 punts.

— Certificat de nivell C1: 1,50 punts.

Només s'ha de valorar el certificat del nivell més alt que s'acrediti que no sigui requisit per a
la provisi6 del lloc de treball, a més del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, la puntuacio6 del qual s’ha d’acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti.
4.2.b) Assistéencia a cursos, seminaris i jornades sobre l'organitzacio territorial de les Illes
Balears i la normativa autonomica, fins a un maxim de 2,25 punts. Aquesta puntuacié s'ha de
distribuir d'acord amb el sistema de valoracié establert en la Resoluci6 del president de
I'Escola Balear d’Administracié Publica d'11 d’agost de 2005.



4.3. La justificacio dels merits exposats s'ha de dur a terme davant cada entitat local
mitjancant 'aportaci6 de la documentacié seguent:

4.3.a) Coneixement de la llengua catalana: certificat expedit o reconegut com a equivalent
per I'6rgan competent del Govern de les Illes Balears. En cas de dubte sobre les
equivalencies, s'ha de sol-licitar un informe a I'6rgan esmentat.

4.3.b Cursos, seminaris i jornades: certificat expedit pel centre o la institucié que els hagi
organitzat, degudament homologat per I'Escola Balear d’Administracié Publica.

4.4. Unicament s’han de tenir en compte els mérits que s'acreditin amb referéncia a la data
en que es publiqui la convocatoria conjunta del concurs en el BOE.

4.5. Les entitats locals, mitjancant els barems de meérits especifics, poden incrementar la
puntuacioé assignada als mérits en aquestes bases.

5. Mérits especifics
Els merits especifics per a cada lloc de treball sén els que es detallen en l'annex 2.

6. Valoraci6 dels mérits

6.1. El tribunal de valoracié ha de comprovar si concorren en els concursants els requisits
que figuren en la convocatoria i n'ha d’excloure els qui no els compleixin. A continuacié, ha
de puntuar els meérits dels admesos de la manera seguent:

— Meérits generals, fins a un maxim de 24 punts, segons la relacié individualitzada de mérits
generals dels habilitats de caracter nacional aprovada i publicada amb la convocatoria
conjunta. No és possible I'acreditacié addicional per part dels concursants ni la valoracié
diferent per part del tribunal.

— Merits especifics, fins a un total d'1,50 punts, segons la documentacio6 acreditativa
aportada pels concursants.

— Meérits de determinaci6 autonomica, fins a un total de 4,5 punts, segons la documentacié
acreditativa aportada pels concursants.

— Pel que fa als llocs de treball que no tenen barem de mérits especifics, el tribunal ha
d'assignar Unicament la puntuacioé dels merits generals i dels de determinacié

autonomica.

6.2. Si ho preveu la convocatoria especifica respectiva, el tribunal pot fer una entrevista al
concursant o concursants que consideri convenients, per a la concrecié dels mérits especifics
o de determinacié autonomica. El tribunal ha de notificar la data, el lloc i 'hora de I'entrevista
a les persones interessades, amb sis dies d'antelacié com a minim.

6.3. En cas d'empat entre dos concursants o més en la puntuacié final de merits, el tribunal
ha de donar prioritat en la proposta d'adjudicacié a qui hagi obtingut més puntuacio per
merits especifics. Si es manté 'empat, s’ha de decidir a favor de qui tengui la puntuacié més
alta en els mérits de determinacié autonomica. Si després d'aixd encara es manté I'empat, la
prioritat és a favor de qui tengui més puntuacio en els mérits generals segons l'ordre de
numeracié de l'article 32.1 del Reial decret 128/2018. En darrera instancia, 'empat s'ha de
resoldre d'acord amb l'ordre de prelaci6 en el procés selectiu.

7. Proposta de resolucié

Quan el tribunal hagi determinat la relacié de persones excloses i la puntuaci6 final dels
concursants, ha d'elevar a I'érgan corresponent de la corporacié que tengui atribuida la
competencia de conformitat amb la legislaci6 vigent la proposta de resolucid, que ha
d’incloure tots els concursants no exclosos i les seves puntuacions ordenades de major a
menor, com també una relacié fonamentada de les persones excloses.



8. Resolucié

8.1. La corporacié ha de resoldre el concurs d'acord amb la proposta formulada pel tribunal
de valoracié.

8.2. Aquesta resolucié ha de ser motivada respecte del compliment de les normes
reglamentaries i de les bases de la convocatoria. En tot cas, com a fonaments de la resolucio
adoptada s’han d'acreditar 'observanca deguda del procediment i la valoracié final dels
merits dels candidats, i ha d'incloure, per ordre de puntuacid, la totalitat dels concursants
admesos.

8.3. La resolucid del concurs s’ha de trametre a la Direccié General de Funcidé Publica,
Subdireccié General de Relacions amb altres Administracions (c. Marmol,2 28005 Madrid) en
els trenta dies habils seguents a la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds.

9. Coordinacié de nomenaments

Un cop transcorregut el termini a queé es refereix la base anterior, la Direccié General de
Funcio Publica ha de coordinar les resolucions rebudes que coincideixin en un mateix
concursant, amb l'adjudicacio6 final dels llocs, tenint en compte l'ordre formulat per les
persones interessades en el full de prelacié i la puntuacié obtinguda en cadascun dels llocs
afectats.

10. Formalitzacié de nomenaments

D’acord amb el resultat de la coordinacié en els casos d'adjudicacions multiples i amb les
resolucions de les corporacions en la resta de casos, la Direccié General de Funcié Publica ha
de formalitzar els nomenaments i publicar-los en el Butlleti Oficial de I'Estat en el termini d'un
mes.

11. Termini de presa de possessio

11.1. El termini de presa de possessio en les destinacions obtingudes en el concurs és de tres
dies habils si es tracta de llocs de treball de la mateixa localitat, o d'un mes si es tracta de la
primera destinacié o de llocs de treball en una localitat diferent.

11.2. Aquest termini comenca a comptar I'endema del cessament, que s’ha d’efectuar en els
tres dies habils seguents a la publicacié dels nomenaments corresponents en el Butlleti
Oficial de I'Estat. Si la destinaci6 obtinguda comporta el reingrés al servei actiu, el termini de
presa de possessio s'ha de computar des d'aquesta publicacio.

11.3. El comput de terminis de presa de possessio s'inicia quan finalitzin els permisos o les
llicencies que, si escau, s'hagin concedit a les persones interessades.

11.4. Per necessitats del servei, mitjancant un acord dels presidents de les corporacions en
que el concursant hagi de cessar i prendre possessio, es poden ajornar el cessamenti la
presa de possessio fins a un maxim de tres mesos. En aquest cas, el president de la
corporacio local en la qual ha de prendre possessi6 el concursant ha de donar compte
d’'aquest acord a la Comunitat Autobnoma.

12. Irrenunciabilitat i voluntarietat de les destinacions

12.1. Els concursants no poden renunciar al lloc de treball que se’ls adjudiqui.

12.2. Les destinacions adjudicades tenen caracter voluntari i, en consequéncia, no generen
dret a 'abonament d'indemnitzacio per trasllat.



13. Cessament i presa de possessio

13.1. La presa de possessié determina I'adquisicié dels drets i deures funcionarials inherents
al lloc de treball, i el funcionari passa a dependre de la corporacié corresponent.

13.2. Les diligéncies de cessament i presa de possessio dels concursants s’han de comunicar
a la comunitat autonoma respectiva en els tres dies habils segUents al dia en que es
produeixin.

14. Recursos

14.1. Els actes administratius de les corporacions locals i dels tribunals de valoracio6 duits a
terme en el procediment de concurs es poden impugnar d’'acord amb el que estableixen els
articles 123 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.



ANNEX 2

Intervenciod de classe 2a [codi 03023]

Corporacio local: Ajuntament d’Andratx

Corporacié: Ajuntament d’Andratx
Lloc de feina convocat: Intervencio
Classe: Segona

1. Subescala i categoria: Intervencié-Tresoreria, categoria d'entrada

2. Nivell de complement de destinacio: 30

3. Complement especific: 46.604,28 €

4. Requisits: C1 Catala

5. Mérits especifics: -

6. Valoraci6 d'aquests meérits: -

7. Procediment d'acreditacié dels requisits i dels mérits: Aquests coneixements han de ser
acreditats mitjancant I'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la
Direcci6 General de Politica Linguistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

8. Tribunal qualificador:

President/a

Titular: Maria Vidal Salva

Suplent: Nuria Rossellé Fornés

Vocal Ter:

Titular: Maria Francisca Ruiz Roig

Suplent: Sofia Fuster Coll

Vocal 2on:

Titular: Francisca Eva Ribot Mufioz

Suplent: Elionor Ferrer Bleda

El vocal 1er assumira les funcions de secretari.



Intervencié de classe 2a [codi 03071]

Corporacié local: Ajuntament de Santa Maria del Cami

Corporacié: Ajuntament Santa Maria del Cami
Lloc de feina convocat: Intervencio
Classe: Segona

1. Subescala i categoria: Subescala Intervencio-Tresoreria. Categoria d’Entrada.
2. Nivell de complement de destinacio: 30.

3. Complement especific: 59.490 €.

4. Requisits: Catala B2.

5. Mérits especifics: -------

6. Valoraci6 d’aquests merits: ---------

7. Procediment d'acreditacié dels requisits i dels mérits: Certificat expedit o
reconegut com a equivalent per I'6rgan competent del Govern de les Illes Balears.
8. Tribunal qualificador:

President/a

Titular: Sr. Antoni Crespi Serra.

Suplent: Sra. Catalina Ramis Munar.

Vocal Ter:

Titular: Sra. Lourdes Dols Salas.

Suplent: Sra. Caterina Crespi Serra.

Vocal 2on:

Titular: Sra. Neus Rodriguez Verdd.

Suplent: Sra. M.? del Carmen Matas de Gracia.

El vocal 1r. assumira les funcions de secretari.



Tresoreria de classe 2a [codi 22943]

Corporacié local: Ajuntament de Santa Maria del Cami

Corporacié: Ajuntament Santa Maria del Cami
Lloc de feina convocat: Tresoreria
Classe: Segona

1. Subescala i categoria: Subescala Intervencio-Tresoreria. Categoria d’Entrada.
2. Nivell de complement de destinacio: 28.

3. Complement especific: 59.490 €.

4. Requisits: Catala B2.

5. Mérits especifics: -------

6. Valoraci6 d’aquests meérits: ---------

7. Procediment d'acreditacié dels requisits i dels meérits: Certificat expedit o
reconegut com a equivalent per I'6rgan competent del Govern de les Illes Balears.
8. Tribunal qualificador:

President/a

Titular: Sr. Antoni Crespi Serra.

Suplent: Sra. Catalina Ramis Munar.

Vocal Ter:

Titular: Sra. Lourdes Dols Salas.

Suplent: Sra. Caterina Crespi Serra.

Vocal 2on:

Titular: Sra. Neus Rodriguez Verdu.

Suplent: Sra. M.? del Carmen Matas de Gracia.

El vocal 1r. assumira les funcions de secretari



Tresoreria de classe 1a [codi 00277 ]

Corporacié local: Ajuntament de Ciutadella

Corporacié: Ajuntament de Ciutadella
Lloc de feina convocat: Tresorer/a
Classe: primera

1. Subescala i categoria: Intervencio6 - tresoreria

2. Nivell de complement de destinacio: 24

3. Complement especific: 1.153,38€

4. Requisits: B2 catala

5. Mérits especifics:

6. Valoraci6 d’aquests merits:

7. Procediment d'acreditacié dels requisits i dels mérits:
8. Tribunal qualificador:

President/a

Titular: Caterina Barcel6 Marti

Suplent: Joan Moll Benejam

Vocal Ter:

Titular: Sara Ester Alles Coll

Suplent: Victoria Casasnovas Benejam

Vocal 2on:

Titular: Maria Josep Allés Marqués

Suplent: Elisabet Fiol Bernat

El vocal Sara Ester Allés Coll assumira les funcions de secretari.



Secretaria-Intervencié de classe 3a [codi 06161 ]

Corporacié local: Ajuntament de Sant Joan de Labritja

Corporacié: Ajuntament de Sant Joan de Labritja
Lloc de feina convocat: Secretari-Interventor
Classe: 3°

1. Subescala i categoria: Secretaria-Intervencio
2. Nivell de complement de destinacio: 28

3. Complement especific: 23.223,48 €

4. Requisits: Nivell de llengua catalana B2

5. Mérits especifics: No

6. Valoraci6 d’aquests merits:

7. Procediment d'acreditacié dels requisits i dels mérits: Certificat acreditatiu del nivell de
llengua catalana

8. Tribunal qualificador:

President/a

Titular: Maria Domingo Garcia

Suplent: Catalina Macias Planells

Vocal Ter:

Titular: Elena Riera Costa

Suplent: Juana Maria Palau Ferrer

Vocal 2on:

Titular: Jaime Tur Mari

Suplent: Vicente Torres Torres

El vocal 1R assumira les funcions de secretari.



Intervencié de classe 2a [codi 16433]

Corporacié local: Ajuntament de Binissalem

Corporacié: Ajuntament de Binissalem
Lloc de feina convocat: Intervencio
Classe: Segona

1. Subescala i categoria: Intervencié-Tresoreria

2. Nivell de complement de destinacio: 29

3. Complement especific: 41.995,10 €

4. Requisits: Nivell de llengua catalana B2

5. Mérits especifics: no procedeix

6. Valoraci6 d’aquests merits: --

7. Procediment d'acreditacié dels requisits i dels mérits:
a) Requisits: el coneixement de la llengua catalana s’ha d’acreditar mitjangant
I'aportacié d’un certificat del nivell exigit, d'acord amb la normativa vigent.
b) Merits: no procedeix

8. Tribunal qualificador:

President/a

Titular: Alberto Valicourt Genzor

Suplent:Joan Obrador Esteva

Vocal Ter:

Titular: Catalina Eva Alemany Covas

Suplent: Joan Barcel6 Mascaré

Vocal 2on:

Titular: Queralt Ribot Bautista de Lisboa

Suplent: Catalina Pons Bestrad

El vocal 1er assumira les funcions de secretari.
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