RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

C1-F-AG-ADG-01 a C1-F-

ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 12 NS AG-ADG-12 Cc1 Adm. Gen. Administrativa Cc1 si C 20 360
- Jornada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
. programacion del centro, puede suponer trabajar en asi na?ia al puesto de’iraba'o V! P
ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 NS C1-L-AEM-01 C1 B2 jornada partida, fines de semana y/o festivos NO C 20 370 9 P 1o-
- Turnicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
- Nocturnidad jornada ampliada, se incluyen en la puntuacién asignada al
» . ) B ) - Festividad puesto de trabajo. El requisito de jornada ampliada se retribuye
AGENTE DE POLICIA LOCAL 55+ Ns |CI-FABAPLO1aCI-F-ARY oy Adm. Esp. |Servicios Especiales|  Policia Local - Curso de formacidn policial o titulacion equivalente B2 - Jomada ampliada NO c 20 440  |de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
APL-55 - Permiso de conducir Ay B Trabajo.
*3 a extinguir cuando estén vacantes
Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
_ Turnicidad jornada ampliada, se incluyen en la puntuacion asignada al
- Nocturnidad puesto de trabajo. El requisito de jornada ampliada se retribuye
_FLAE. ¥ E _ = o " ” " ~ L de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
AGENTE DE POLICIA LOCAL — SERVICIO DE ATENCION A LA 8 Ns | CI-F-AEAPRO1aCI-F c1 Adm. Esp. |Servicios Especiales|  Policia Local Curso de formacion policial o fitulacion equivalente B2 Festividad NO c 20 400 |Trabajo.
CIUDADANIA AE-APR-08 - Permiso de conducir Ay B - Jornada ampliada
-Grado en Arquitectura y Master en Arquitectura, o
titulacion académica que confiera la habilitacion
ARQUITECTO/A P NS A1-F-AE-ARQ-01 a A1-F- Al Adm. Esp. Técnica Superior profesional para ejercer la profesion de arquitecto/a. B2 - Disponibilidad si c o 693 L0§ requerimientos especmqws se incluyen en la puntuacion
AE-ARQ-02 asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
- Grado en Ingenieria de Edificacién, Arquitectura
Técnica o titulacion equivalente . . . L.
A2-F-AE-ART-01 a A2-F-AE - " . . P - Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 NS ART-02 A2 Adm. Esp. Técnica Media - Permiso de conducir B B2 Disponibilidad si C 22 561 asignada al puesto de trabajo.
C2-F-AG-AAT-01 a C2-F-
AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 4 NS AG-AAT-04 c2 Adm. Gen. Auxiliar B2 - Jornada de mafana o tarde NO C 16 300
C2-F-AG-AGA-01 a C2-F-
AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA 35 NS AG-AGA-35 c2 Adm. Gen. Auxiliar B2 si c 16 200
- Jornada adaptada a las actividades y la - y . .
9 N A Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
programacion, puede suponer trabajar en jornada ignada al 1o de trabai
AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS C2-L-Al-01 c2 B2 partida, fines de semana, festivos y/o en horario NO c 16 320 asignada al puesto de trabajo.
nocturno
Técnica S&Zzgnr
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS DEL TERRITORIO 1 s AUA2-F-AGIAE-CAST-01 | Atz | Adm-cen o e eséién jal Comefidos B2 - Disponibilidad si LD 26 g24  |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
Adm. Esp. ervicios Especiales Especiales P o asignada al puesto de trabajo.
Superior
Técnica Media Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFE/A DE AREA SOCIAL Y CIUDADANA 1 s A1/A2-F-AE-CASC-01 A1/A2 Adm. Esp. Ee”'°!°ls Cometidos B2 - Disponibilidad si LD. 26 924 asignada al puesto de trabajo.
speclales Especiales
Superior
JEFE/A DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 S A1/A2-F-AE-CUBS-01 A1/A2 Adm. Esp. Técnica Media B2 si C 24 540
Superior
Adm. Gen. oonica Media
JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 s A1A2-F-AGIAE-CUGT-01 | At/A2 | AdM-ESP |soricios Especiales|  Cometidos c1 si c 24 520
Especiales
Técnica S&Zﬁ:r
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS 1 s AUA2-F-AGIAE-CUST-01 | Ataz | Adm-Cen fo o eslsﬁén ial Cometidos - Permiso de conducir B B2 - Disponibilidad si c 24 715 |Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
Adm. Esp, [2ervicios Especiales Especiales P asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
JEFE/A DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 1 s A1/A2-L-CUEC-01 AUA2 B2 programacion, puede suponer trabajar en fines de si c 24 540  |asignadaal puesto de trabajo.
semana y/o festivos
- Jornada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
JEFE/A DE LA UNIDAD DE DEPORTES 1 s A1/A2-L-CUE-01 A1/A2 - Grado en Educacion Fisica o titulacion equivalente B2  |Programacion, puede suponer trabajar en fines de si c 2 550  |@signada al puesto de trabajo.
semana y/o festivos
- Dedicacion
- Disponibilidad
- Curso de formacién policial o titulacion equivalente ) NDC'U.WIdad Los.rquenmleptos especificos, excepgo el r_equenmlento de
| . ! . - Permiso de conducir Ay B - Festividad dedicacion, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de
JEFE/A DE POLICIA LOCAL 1 S A1/A2-F-AE-CPL-01 A1/A2 Adm. Esp. [Servicios Especiales| Policia Local B2 - Turnicidad NO L.D. 26 726 trabajo.
- Jomada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
L 5 asignada al puesto de trabajo.
programacion del centro, puede suponer trabajar en . 8 . -
? N . Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los criterios
. jornada partida, fines de semana y/o festivos de eleccio tablecid | Regl to Int d
JEFE/A DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 S A2-L-CEEM-01 A2 - Titulo superior en Musica o titulacion equivalente B2 NO * 22 390 @ eleccion establecidos en el keglamento Interno de

Organizacion del Centro.

Pagina 1



RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

Gestion
Administrativa

JEFE/A DE OFICINA 1 S A2/C1-F-AG-CDO-01 A2/C1 Adm. Gen. C1 Si 22 410
- Titulo de técnico superior en alguna especializacion
de larama de la Edificacion y la Obra Civil, o
titulacion equivalente
DELINEANTE 1 NS C1-F-AE-DEL-01 c1 Adm. Esp. Técnica Técnica auxiliar - Permiso de conducir B B2 si 20 370
- Jornada adaptada al horario de apertura de las
_ " i instalaciones, puede suponer trabajar en jornada .. . . ”
DIRECTORJ/A DE LA BIBLIOTECA 1 s A2-L-DBI-01 ™ Grado en Informevlc,lvon y Docu[nen130|on,' ) c1 partida NO 2 370 L0§ requerimientos especnﬁgos se incluyen en la puntuacion
Biblioteconomia o titulacién asignada al puesto de trabajo.
equivalente
o Media " " - Jornada adaptada al horario de apertura de las . p . "
Técnica N - Grado en Informacién y Documentacién o . 3 ! N Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
Senvici Cometidos titulacio ivalent instalaciones, puede suponer trabajar en jornada ignada al to de trabai
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 s A2-F-AE-DBA-01 A2 Adm. Esp. E:")V;Z:glses Especiales ftulacion - equivalente i partida NO 24 500 asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la I;gz;z%fgr;ﬁg;?: de:F;g:t;g}:g s se incluyen en la puntuacion
| : ) - . » X programacion del centro, puede suponer trabajar en *Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los criterios
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 S A2-L-DEM-01 A2 - Titulo superior en Musica o titulacién equivalente B2 jornada partida, fines de semana y/o festivos NO 24 520 de eleccion establecidos en el Reglamento Interno de
Organizacion del Centro.
EDUCADORJ/A SOCIAL 6 NS A2-F-AE-EDS-01 a A2-F-AE- A2 Adm. Esp. Técnica Media - Grado en Educacmp Social o t|tu|§0|on equivalente B2 si 2 440
EDS-06 - Permiso de conducir B
Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
asignada al puesto de trabajo.
ENCARGADO/A DE LA BRIGADA 1 S C2/AP-L-EDB-01 C2/AP* - Permiso de conducir B B1 - Disponibilidad NO 14 396 *Grupo a extinguir cuando quede vacante.
- Curso de prevencion de legionelosis Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
- Curso de manipulador de productos quimicos asignada al puesto de trabajo.
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES . .
DEPORTIVAS 1 S C2/AP-L-EMI-01 C2/AP.* - Permiso de conducir B B1 - Disponibilidad NO 14 330 *Grupo a extinguir cuando quede vacante.
- Grado en Ingenieria Eléctrica, grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica, grado en
INGENIERO/A TECNICO/A 2 NS A2-F-AE-ENT-01 A2-F-AE- A2 Adm. Esp. Técnica Media Ingenieria Técnica Industrial o titulacion equivalente B2 - Disponibiidad si 2 561 Los requerimientos especificos se incluyen en Ia puntuacién
ENT-02 - Permiso de conducir B asignada al puesto de trabajo.
- Jomada Aadaptada a‘ las negesmades del servicio, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
puede incluir trabajar en fines de semana y/o ignada al to de trabai
SEPULTURERO/A 1 NS C2/AP-L-F0S-01 C2/AP. - Permiso de conducir B B1 festivos. NO 12 396  |Asignadaalpuesto de trabajo.
- Disponibilidad
- Conocimientos de idioma inglés y francés hablado y " Jornada adaptac?a' a los horarios de la Oficina de
escrito nivel alto tTubrls_mo y Iasyzct(;wdadfes,flo que puede supdoner L oot " il I acio
INFORMADOR/A TURISTICO/A 3 NS | C1-L-INT-01 a C1-L-INT-03 c1 . i i B2 rabajar en sabados y festivos y en menos de un NO 18 350 0s requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
a Permiso de conducir B 25% de la jornada en horario nocturno asignada al puesto de trabajo.
INTERVENTOR/A - JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS L . - Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
ECONOMICOS Hﬁbm.tam?n ) Dgpg,'"b",",’ad i dedicacion, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de
1 s A1-F-HN-INT-01 A1 aciona B2 - Dedicacion si 30 990 trabajo.
A1-F-AE-LL-01 Grado en Derecho y Master en Abogacia o titulacion
LETRADO/A 1 NS A1 Técnica Superior académica que habilite para el ejercicio de la profesion. Cc1 Si 24 640
Adm.Esp.
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 6 NS C2-L-MAE-01 a C2-L-MAE- 2 - Titulacién deportiva de acuerdo gon su especialidad B1 - Jornada adaptada gl horario dg las clases, puede NO 14 300 L0§ requerimientos espemﬂgos se incluyen en la puntuacion
06 - Curso de socorrista suponer trabajar en jornada partida asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
MONITOR/A DE CULTURA 1 NS C2-L-MDC-01 c2 B1 programacion, puede suponer trabajar en fines de NO 14 300 asignada al puesto de trabajo.
semana y/o festivos
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 NS C2-L-OCO-01 Cc2 - Permiso de conducir C1y B+E B1 - Jornada de mafana o tarde NO 16 310
- Turnicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
C1-F-AE-OPL-01 a C1-F-AE - Curso de formaci(lﬁn policial o tit.ulacién equivalente - Noctu_njidad jornada ampliada, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 9 NS OPL-09 c Adm. Esp. |Servicios Especiales|  Policia Local - Permiso de conducir Ay B B2 Dl NO 2 605 |de trabajo. El requisito de jomada ampliada se retribuye de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo.
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1 NS C2-L-OSM-01 Cc2 - Permiso de conducir B B1 NO 16 310
AP-L-OPJ-01 a AP-L-OPJ-
OPERARIO/A DE JARDINERIA 3 NS 03 AP. - Permiso de conducir B B1 NO 12 260
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AP-L-OPM-01 a AP-L-OPM- - Curso de prevencién de legionelosis - Jomada adaptada a las necesidades del servicio, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
DEPORTIVAS - Curso de manipulador/a de productos quimicos . A . ¥ Ny N
4 NS 04 AP. - Permiso de conducir B B1 ?ueilde incluir trabajar en fines de semana y/o NO 12 310 asignada al puesto de trabajo.
eslivos
AP-L-OPN-01 a AP-L-OPN-
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 17 NS 17 AP. B1 - Jornada de mafana o tarde NO 12 170
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AP-L-OPNI-01 a AP-L-OPNI

OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS 03 AP. B1 - Jornada de mafana o tarde NO 12 170
AP-L-OPS-01 a AP-L-OPS-
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES NS 02 AP. - Permiso de conducir B B1 NO 12 260
. . I-Jornapa adsptz?jda alos hogarg)s. de apgr!urzjjde Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
ORDENANZA DE INSTALACIONES ESCOLARES NS AP-L-ORI-01 a AP-L-ORI-05 AP. - Permiso de conducir B B1 0S equipos. Fuede suponer trabajar en jornada NO 12 190 N N
partida. asignada al puesto de trabajo.
ORDENANZA-NOTIFICADOR NS AP'F"AS(';?SS’:%; AP-F- AP. Adm. Gen. Subaltema - Permiso de conducir B B1 NO 12 200
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE ADULTOS NS A2-L-PEA-01 A2 - Titulacién superior de acuerdo con su especialidad B2 NO 22 270
A2-L-PEM-01 a A2-L-PEM- N Jorr.l’ada adaptada a las actividades y Ia_ Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
. 2 programacion del centro, puede suponer trabajar en asignada al puesto de trabajo
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA NS A2 - Titulo superior en Musica o titulacion equivalente B2 jornada partida, fines de semana y/o festivos NO 20 330 .
RECEPCIONISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS  |C2-L-RIE-01aC2-L-RIE04| C2 B2 - Tumicidad NO 16 280 ':;;;Z%‘f;‘:‘;fg;‘t’j gg‘zzigjcgs se incluyen en la puntuacién
RESPONSABLE DE LA PISCINA s C1-L-RDP-01 c1 - Titulacién deportiva de acuerdo F:on su especialidad B1 - Jornada adqptada Aal horario dg las clasgs, puede NO 20 380 L0§ requerimientos especnﬁrl:os se incluyen en la puntuacién
- Curso de socorrista suponer trabajar en jorada partida y/o sabados asignada al puesto de trabajo.
RESPONSABLE DE LIMPIEZA s AP-L-RDN-01 AP. - Permiso de conducir B B1 - Jomada adaptada a las necesidades del servicio, NO 14 300
puede suponer trabajar en jornada partida
- Jornada adaptada a las actividades y la
programacion, puede suponer trabajar en fines de
semana, festivos y/o en horario nocturno Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion
RESPONSABLE DE INSTALACIONES CULTURALES s C1-L-RIC-01 c1 B2 - Disponibilidad NO 2 ar4  |3signadaal puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la I;gisgrzzcg;;e;lln;lj:;?s 3:?:1;2?:3 se incluyen en la puntuacion
SECRETARIO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA s A2-L-SEM-01 A2 - Titulo superior en Musica o titulacién equivalente B2 pmgéfn";?ji'%ln?ffef."n?s g:esi?n:[;’;m/zrfg:tti’:g " NO 22 340  |'Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los criterios
J ’ Y de eleccion establecidos en el Reglamento Interno de
Organizacion del Centro.
SECRETARIO/A GENERAL - JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS Habilitacion - Disponibilidad Los requerimientos especificas, excepto el requerimiento de
GENERALES Nacional - Dedicacion . dedicacion, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de
S A1-F-HN-SEC-01 Al B2 Sl 30 990 trabajo.
_'J;gp‘:fr:?::d Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
- Festividad jornada ampliada, se incluyen en la puntuacién asignada al
SUBINSPECTORJ/A DE LA POLICIA LOCAL NS A2-F-AE-SPL-01- A2-F-AE- a2 Adm. Esp. |Servicios Especiales|  Policia Local - Curso de formacu?n policial o tlt'ulamon equivalente B2  Disponibilidad NO 2% 671 puesto de trabajo. El requlsllto de jornada ampliada se r.etnbuye
SPL-02. - Permiso de conducir Ay B - Jornada ampliada de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo.
Cometidos - Jornada adaptada al horario y necesidades del
EAE. ¥ . Especiales/ servicio que puede incluir trabajar en turnos de - " : »
SUPERVISOR/A DE MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS VI AE;;’SP(_)S; CzF c2 Adm. Esp. [Servicios Especiales|  Personal - Permiso de conducir B B1 mafiana y/o tarde y en fines de semana y/o festivos NO 16 370 :g;;z%‘;e;';‘;'jg;’j g:‘:f:ggfgs seincluyen en la puntuacién
Oficios i
TJornad_a adaptada al horario de a.penurg de las Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
3 instalaciones, puede suponer trabajar en jornada \gnada al to de trabai
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA NS C1-L-TAB-01 c1 [ partida NO 20 310  |@signadaalpuesto de lrabajo.
- Jornada adaptada al horario de apertura de las
| instalaciones, puede suponer trabajar en jornada . . . "
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL NS CA-F-AE-TABA-01 ct Adm. Esp. | Técnica Auxiliar c1 partida NO 20 350  [Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la
| programacion, puede suponer trabajar en jornada .- " : ”
TECNICO/A AUXILIAR DE JUVENTUD NS C1-L-TAJ-01 Cc1 B2 partida, fines de semana, festivos y/o en horario NO 20 360 I;Zisg:]z%l;e;n:z;?: sz;zreig;:ss se incluyen en la puntuacién
nocturno i
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL NS A2-L-TDL-01 A2 - Permiso de conducir B B2 si 22 350
TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA NS A2-F-AG-TGA-01 A2 Adm. Gral Gestion Cc1 si 22 400
A1-F-AE-TMA-01 a A1-F-AE Técnica Supen_or : Grad_o en 'Clenmas Ar'nblentalgs,'Clen_uas q?' Mar, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
. TMA-03 Servicios Cometidos Biologia, Geografia, Ingenieria o titulacién _ o . asignada al puesto de trabajo
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE NS Al Adm. Esp. . Especiales equivalente. B2 - Disponibilidad Sl 24 693 .
Especiales - Permiso de conducir B
- Jornada adaptada a las actividades y la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y EDUCACION NS A1-L-TNE-01 Al - Grado en Filologia Catalana o titulacion equivalente c2 ﬁ;r:ﬂ?:saclrﬁ;a puede suponer trabajar en si 2 490  |asignada al puesto de trabajo.
Adm. Gen. Técnica Superl_or
2 Adm. Esp. Servicios Cometldos 1
TECNICO/A DE RRHH NS A1-F-AG/AE-TRH-01 A1 : . | Especiales C1 Si 24 550
Especiales
Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Admi-
A1-F-AE-TSE-01 nistracion y Direccion de Empresas, Grado en Contabilidad|
TECNICO/A DE SERVICIOS ECONOMICOS NS A1 Adm.Esp. Servicios Cometidos y finanzas o titulacién equivalente (o3 si 24 620
Especiales Especiales
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TECNICO/A DE TURISMO 1 NS A2-L-TDU-01 A2 L B2 NO C 22 390
Grado en Ingenieria Civil y Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, o titulacion académica que

confiera la habilitacién profesional para ejercer la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién

TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 1 NS A1-F-AE-TOP-01 N Adm. Esp. Técnica Superior F profesion de ingeniero/a en caminos, canales y puertos. B2 - Disponibilidad si c 24 693 asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
TECNICO/A ECONOMISTA 1 NS A2-F-AE-TDE-01 A2 Adm. Esp. Técnica Media F B2 si C 22 400
TECNICO/A INFORMATICO/A 1 NS A2-L-TIN-01 A L B2 - Disponibilidad si c 2 407 Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacién
asignada al puesto de trabajo.
TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION ADMINISTRATIVA 5 NS A1'F'Af;$§é£353 Al-F- Al Adm. Gen. Técnica F C1 si c 24 620
TRABAJADOR/A SOCIAL 6 NS A2-L-TRS-01 a A2-L-TRS- ™ Adm. Esp. Técnica Media I3 - Grado en Trabajo.SomaI o mulaf:lon equivalente B2 si c 2 440
06 - Permiso de conducir B
Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
. - Di - dedicacion, se incluyen en la puntuacién asignada al puesto de
TESORERO/A 1 s A1-F-HN-TRE-01 At Habiltacion F B2 Disponibilidad si c 30 825 |trabajo.
Nacional - Dedicacion
C2/AP-F-AE-ZEL-01 Personal
Oficios/
CELADOR/A DE MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS 1 NS C2/AP. Adm. Esp. [Servicios Especiales Cometidos F - Permiso de conducir B B1 NO C 12 270
Especiales

* Valor en puntos del complemento especifico.

LEVENDA
AP Agrupac?ones_ p_r'ofesiqr?ales aque hace referencia
la disposicion adicional séptima (TREBEP)
C Concurso
LI D. Libre designacion
F Funcionario
L Laboral
E Eventual
Adm. Gral. Administracion General
Adm. Esp. Administracion Especial
CD Complemento de destino
CE Complemento especifico
S Singular
N§ No Singular
. Puestos susceptibles de teletrabajar de acuerdo con
Teletrabajo los términos :stablecidos por R;glamento de
Teletrabajo.
Cédigo De acuerdo con el sistemzli de codiﬁgacién de los
puestos de trabajo establecido por la
Corporacion.
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