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ANNEX 2
BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA

1. Normativa reguladora
Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat (BOE num. 312, de 29 de desembre).

b) Llei 39/2015, d'ld'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques pel que respecta als motius d’abstenci6 i recusacié dels
membres dels tribunals.

¢) Estatut dels treballadors (RDL 1/1995 i actualitzacions posteriors, especialment
els art. 8i15).

d) Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de les Illes Balears.

e) Disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any
2013.

f) Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de la Fundacié d'Atencié i
Suport a la Dependéncia i de Promoci6 de I'Autonomia Personal de les Illes Balears
(BOIB nUm. 61, de 17 de maig de 2018).

g) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

h) Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i Homes de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

i) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs
de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

j) Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014,
per la qual es regulen I'hnomologacié dels estudis de llengua catalana de I'educacié
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de
llengua catalana de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Universitats i I'exempcio6 de
I'avaluacié de la llengua i la literatura catalana en l'ensenyament reglat no
universitari, i els procediments per a obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost del
2014).
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k) Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013) per la qual es determinen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de la llengua catalana.

) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccioé de les persones fisiques pel que fa el tractament de
dades personalsi a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels drets digitals.

m) Llei 11/1998 de 14 de desembre, sobre regim especific de les taxes de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Llocs de treball i procediment selectiu

2.1. L'objecte de la convocatoria és la provisié dels llocs de treball indicats al punt 1
de la resolucié i a I'annex 1 corresponents a les ofertes publiques d'ocupacié
ordinaries 2025.

2.2. S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicio.

El concurs oposicié consisteix en la realitzacié successiva d'una fase d'oposicio
(tedrica) i una fase del concurs, per aquest ordre.

La fase d'oposici6 té caracter eliminatori i cal superar-la per poder passar a la fase
de concurs.

Si no se supera, la persona aspirant queda automaticament exclosa del procés.

2.3. El procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans dels
tres anys comptadors des de I'endema de la publicaci6 al BOIB.

3. Torn de reserva.

Es fa constar que no es reserva una quota minima d'un 7% del total de les vacants
objecte de 'oferta perqué les cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual
o superior al 33%, d'acord amb el que disposa I'article 59.1 del Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30d'octubre, i la resta de normativa aplicable, atés que la Fundaci6 ja ha aconseguit
I'objectiu del 2% del total d'efectius amb un grau de discapacitat igual o superior al
33%.

4. Requisits i condicions generals de les persones interessades.
4.1. Per tenir la condicié d'aspirant i ser admés/a en aquest procés selectiu, les

persones interessades han de complir, en la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol- licituds i durant el procés selectiu, els requisits seguents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permetin I'accés a I
ocupacio publica segons I' article 56 del TREBEP.

b) Tenir setze anys complerts i no haver assolit I'edat legal de jubilacio.

¢) Estar en possessio de la titulacié que s'indica a I'Annex 5 per cadascun dels
grups i categories convocades.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra disposar de I' homologacié
corresponent del Ministeri d' Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un Estat Membre de la Unié Europea, s'ha de disposar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologacio del titol equivalent, de
conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial
decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desenvolupament.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I' exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap
administracio, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial de nacionals d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a una
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I' accés a una ocupacié publica.

f) Tenir la condici6 de personal laboral fix de la Fundacio:

- d'una categoria professional igual o inferior fins a dos nivells de la vacant oferta,
portar dos anys efectius de serveis en aquesta categoria professional i acreditar la
titulacié exigida per a la vacant a la qual es pretén accedir

- 0 tenir la condici6 de personal laboral fix de la Fundacié, en una categoria
professional igual o fins a dos nivells inferior a la vacant oferta, i acreditar almenys
tres anys efectius de servei en aquesta categoria i/o lloc de treball des del qual es
promociona per cada grup de classificacié que separi el grup d’origen del grup al
qual s'aspira.

Amb caracter general, no sera exigible la titulacié requerida per accedir a la vacant.
No obstant aix0, en el cas dels grups A i B, aixi com en aquelles categories que
exigeixin una habilitacié especifica, sera obligatori disposar de la titulacié o
habilitacié corresponent per poder optar a la plaga.

g) No tenir la condici6 de personal laboral fix o fix d' empresa amb caracter indefinit
de la Fundacio en la mateixa categoria professional i especialitat.
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h) Disposar dels coneixements de la llengua catalana que s'especifiquen a
continuacié per a cada lloc de treball o categoria a I'Annex 5 d'aquesta resolucio6 (art.
4 del Decret 11/2017, de 24 de marg).

Els certificats de coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar formalment
mitjancant el certificat oficial corresponent expedit d’entre els organs seguents:

- Certificat expedit per I'd0rgan competent del Govern de les Illes Balears
(Direccio General de Politica Linguistica).

- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

- Certificat homologat per I'd0rgan competent del Govern de les Illes
Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26 d’agost de 2014).
- Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de
2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana
mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin I'hnomologacio, el requisit
s'entén complert malgrat I'homologacié s'obtingui amb posterioritat a la
finalitzacié del periode de presentacio de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi
al-legati els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a
la finalitzaci6 d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié s'haura d'aportar
amb caracter previ a la formalitzacié del contracte. En cas contrari, no es podra
signar el contracte per manca de requisit.

També s'entén acreditat el requisit o meérit segons escaigui, si les persones
aspirants consten a la llista provisional d'aprovats de les darreres proves de llengua
catalana, al-legant que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a
definitiva, encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de
presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants que acreditin, amb els informes previs, sordesa perlocutiva
profunda, severa o mitjana, se'ls adaptara I'exigéncia del requisit de coneixements
de llengua catalana, mitjancant una resolucié del conseller o consellera competent
en matéria de funcié publica, d'acord amb I'abast de la discapacitat.

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el tribunal qualificador ha
d’establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que consideri pertinents
per dur a terme les proves selectives.

Les persones aspirats han d'efectuar la peticié de les adaptacions en la sol-licitud
de participacio, i el tribunal ha de fer les adaptacions contingudes en el certificat
expedit per l'equip multiprofessional de la Direcci6 General d'Atencié a la
Dependencia o de l'organisme equivalent.
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i) Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de
participacié i els merits al-legats que figura al tramit telematic d'inscripcié en aquest
procés selectiu.

S'entén que la declaraci6é responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el
procés d'inscripcio.

j) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccié de personal d'acord amb el que
disposa l'article 59 de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific
de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La participacié en aquest
procés selectiu esta subjecta al pagament de la taxa per drets d’examen, que es
meritara en el moment de la presentacié de la sol-licitud de participacié. L'import
de la taxa sera el que estableixi la Llei de pressupostos generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears vigent en el moment de la convocatoria, i el seu
pagament s’haura d'efectuar en la forma i el termini que es determinin en aquestes
bases, i sera un requisit indispensable per a 'admissié de la persona aspirant.

D’'acord amb el que preveu la normativa pressupostaria vigent, resten exemptes
del pagament de la taxa per drets d’examen les persones aspirants que acreditin
trobar-se en algun dels suposits seguents: tenir reconegut un grau de discapacitat
igual o superior al 33 per cent; ostentar la condicié de membre de familia nombrosa
de categoria especial; aixi com aquelles altres persones que es trobin incloses en
els suposits d'exempcié total que estableixi expressament la Llei de pressupostos
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears vigent. Aixi mateix,
gaudiran d'una bonificacié del cinquanta per cent de la taxa les persones aspirants
gue acreditin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria general, en
els termes previstos en la normativa aplicable. Les circumstancies determinants de
I'exempcié o bonificacié s’hauran d'acreditar en el moment de la presentaci6 de la
sol-licitud.

La devolucié de la taxa Unicament sera procedent en els suposits previstos
legalment i, en tot cas, quan la persona aspirant no hagi pogut participar en el
procés selectiu per causa imputable a 'Administracié. No sera procedent la
devolucié de la taxa quan l'exclusié del procés sigui imputable a la persona
interessada ni en els casos de no assisténcia a les proves selectives.

4.2. Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta
convocatoria el dia que acaba el termini de presentaci6 de sol-licituds i els han de
mantenir fins al moment de la presa de possessio com a personal laboral fix.

4.3. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement a
les persones interessades de qué es compleixen els requisits per participar en

aquesta convocatoria.

5. Relacions amb la ciutadania
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5.1. Atés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes que
integren aquest procediment i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi
com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la
interposicio de qualsevol recurs en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes
de notificar-se, s'han de publicar a la pagina web de la Fundacié
(https://www.caib.es/webgoib/es/w/fundacion-atencion-apoyo-dependencia-y-
promocion-autonomia-personal-illes-balears).

Tot aixd sense perjudici que es publiquin al Butlleti Oficial de les Illes Balears els
actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'han de
publicar.

5.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels
mitjans de publicacio6 previstos en aquesta convocatoria.

6. Relacions a través de mitjans electronics

Les persones aspirants que participin en aquest procés selectiu queden obligades
a relacionar-se amb la Fundacié a través de mitjans electronics en la fase de
presentacio de sol-licituds.

7. Identificacié de les persones aspirants en les publicacions de les actes

D'acord amb el que estableix la Disposicié addicional setena de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicaci6 d'actes a la web o al
Butlleti Oficial de les Illes Balears, les persones aspirants s'han d'identificar amb
nom, cognoms i xifrar part del nUmero del DNI o NIE.

8. Sol-licitud i declaracié responsable
8.1. Presentaci6 de sol-licituds. Termini.

El termini de presentacié de les sol-licituds comencara dia 1 de juliol de 2026 i
finalitzara dia 19 de juliol de 2026.

8.2. Procediment

8.2.1. Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per a cadascuna de
les categories convocades en la qual volen participar amb la formalitzacié del
corresponent tramit telematic disponible a la pagina web de la Fundacio a I'adreca
d’Internet https://www.caib.es/webgoib/ca/w/fundacio-atencio-suport-
dependencia-i-promocio-autonomia-personal-illes-balears, habilitada per al
proces.
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Les persones aspirants que participin en aquest procés selectiu queden obligades
a relacionar-se amb la Fundacié a través de mitjans electronics, per tant, en cap cas
no es podran presentar les sol-licituds presencialment.

Les persones aspirants s'han de fixar en l'illa a la qual opten: Mallorca o Eivissa. Es
pot optar per una o per dues, pero un cop triada l'illa, no se'n permet el canvi,
encara que hagi estat un error.

8.2.2. Per a ser admes/essa a les proves selectives corresponents i prendre-hi part,
les persones aspirants han de presentar la sol-licitud de forma electronica, que
incorpora una declaracié responsable relativa al compliment de tots i cadascun dels
requisits de participacié exigits al punt 4, referits sempre a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio de les instancies.

El mateix tramit de presentaci6 de sol-licitud inclou els meérits, que té igualment la
consideraci6 de declaraci6 responsable.

Les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els
meérits de que disposa d'entre els previstos a |'annex 4. Els merits s'han d'al-legar
en referéncia a la data en que finalitzi el termini de presentacio d'instancies i s'ha
d'adjuntar escanejada la documentacio6 acreditativa dels merits.

La falsedat en les dades consignades en I'al-legacié de meérits determina I'exclusio
del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals
que se'n derivin per la falsedat en les dades.

Aixi mateix, per a l'admissié al procés selectiu, és requisit indispensable haver
satisfet la taxa per drets d’examen adjuntant el justificant del pagament.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant transferéncia bancaria al nimero d'IBAN
ES11 0081 5138 6400 0120 4024, titularitat de la “FUNDACIO D ATENCIO I SUPORT
A LA DEPENDENCIA I DE PROMOCIO”, dins el termini de presentacié de sol-licituds,
i la participaci6 en el procés queda condicionada a 'abonament efectiu de la taxa,
que es merita en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

En el concepte de la transferéncia s’ha d'indicar obligatoriament:
- el nimero del procés selectiu (veure annex 5)

- el nom i els dos llinatges de la persona aspirant,

- elnimero ila lletra del DNI o, si escau, el nUmero de passaport.

L'import de la taxa sera de:
28,89 € per a les places que requereixin titulacié universitaria de grau
14,42 € per a les places que requereixin altres titulacions de nivell inferior.
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Resten exemptes del pagament de la taxa les persones aspirants que acreditin tenir
reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, ostentar la condicié de
membre de familia nombrosa de categoria especial, aixi com aquelles altres
incloses en els suposits d'exempcié total que estableixi expressament la Llei de
pressupostos vigent.

Aixi mateix, gaudiran d'una bonificacié del cinquanta per cent de la taxa les
persones aspirants que acreditin la condici6 de membre de familia nombrosa de
categoria general.

Les circumstancies determinants de I'exempcio6 o bonificacié s’han d’acreditar en el
moment de la presentacio de la sol-licitud.

8.2.3. La Fundacio, d'ofici o a proposta del president o la presidenta del tribunal,
pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants aportin la
documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la
veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest procés
selectiu i la persona interessada els ha d'aportar. La inexactitud, falsedat o omissio,
de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a la declaracié
responsable o la no-presentacié davant la Fundacié de la documentacié que, si
escau, hagi estat requerida per acreditar el compliment del declarat determina
I'exclusié del procediment selectiu, sense perjudici de les responsabilitats penals,
civils o administratives en que s'hagi pogut incorrer.

8.2.4. El procediment per a la presentacié i I'emplenament de les sol-licituds i
declaracions responsables per via telematica es detallen a I'annex 6.

8.2.5. La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el
coneixement i 'acceptacié inequivocs de la persona aspirant del tractament de les
dades de caracter personal a carrec de I'0rgan competent i Unicament per a les
finalitats establertes. El tractament de la informacié facilitada en les sol-licituds
tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, del 27 d'abril de 2016 i de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre.

8.2.6. Si alguna persona aspirant és nomenada personal laboral fix de la mateixa
categoria i especialitat a que opti, si escau, durant el transcurs d'aquest proceés
selectiu, sera exclds, amb la corresponent devolucié del pagament de la tarifa de
participacié en el procés selectiu.

8.3. Admissié i exclusié d'aspirants

8.3.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que s'acabi el termini de
presentacié de sol-licituds, la gerent de la Fundacié ha de dictar una resolucié
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mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses en
el procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusié. Aquesta resolucié s'ha de
publicar segons el punt 5.1.

Les persones interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié
de persones excloses, sind que, a més, consten a la relacié pertinent de persones
admeses.

8.3.2. Esmenes de llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de deu dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per esmenar
el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu.

Totes les esmenes, al-legacions o aclariments es comunicaran per correu electronic
al tribunal: tribunal@fbd.caib.es i aquest acusara rebut que servira de justificant de
la presentacio.

Si les persones excloses o omeses no esmenen el defecte o no presenten els
documents preceptius de la manera que preveu el paragraf anterior, es consideren
excloses del procediment.

8.3.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses.

Acabat el termini a qué fa referéncia el punt 8.3.2 i esmenades les sol-licituds, si
escau, la gerent de la Fundacié dictara resoluci6 en la qual declarara aprovada la
llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucié es publicara segons el
punt 5.1.

9. Procés selectiu: concurs oposicio

9.1. Procediment

El concurs oposicié consisteix en la realitzacié successiva d'una fase d'oposicid
(tedrica) de caracter eliminatori i d'una fase de concurs, per aquest ordre.

La puntuacié global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en la
fase d'oposicio (80%) i en la fase de concurs (20%).

9.2. Primera fase: oposici6
9.2.1. Calendari de I'exercici
La data de I'exercici teoric sera el mes d'octubre de 2026.

La Gerencia de la Fundacio signara la resolucié en la qual s'especifiquin la data,
I'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici.
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Aquesta resolucié ha de publicar-se en la web, amb una antelacié minima de quinze
dies habils a la data de realitzaci6 de I'exercici.

Els components del tribunal hauran d'ajustar-se al calendari que s'estableix en cada
convocatoria, excepte causes greus degudament justificades.

9.2.2. Desenvolupament de I'exercici

La fase d'oposicié consta d'un exercici, amb caracter eliminatori (s’ha d'obtenir una
puntuacié minima del 50% de la prova per a superar-la), amb una prova de tipus
test dels temaris que s'indiquen a I'annex 3:

Part teorica: maxim 80 punts.

Durada, puntuaci6 de cada encert i numero de preguntes totals: segons l'annex 3.
Format: preguntes tipus test amb 4 opcions de resposta (una de correcta). NO
penalitza errors.

Caracter: eliminatori; minim s'ha d'obtenir 40 punts de 80 del total.

El test que han de respondre les persones aspirants s'ha d'escollir per sorteig
public, dut a terme davant d'aquestes, abans de comencar les proves, entre un
minim de 2 alternatives diferents.

En el cas que s'acordi anullar alguna pregunta perqué el plantejament és
incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o perque n'hi ha
meés d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entre la
formulacié de les preguntes en les dues versions en les llengues oficials de la
Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a
I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, de les preguntes anul-lades per
preguntes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en
el questionari.

El tribunal podra acordar I'anul-laci6é d’alguna o algunes de les preguntes durant la
realitzacié de I'exercici o bé com a resultat de les al-legacions presentades a la llista
provisional d’aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error
material, de fet o aritmeétic en qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista
definitiva d'aprovats de I'exercici.

Les persones aspirants han d'assistir al torn d'examen al qual hagin estat
convocats. Queden exclosos/es de les proves selectives els qui no hi compareguin,

cosa que suposa l'exclusié del procés per no haver superat |'exercici.

Es obligatori I'aportacié del document identificatiu original (DNI o NIE) de la
persona aspirant per accedir a la prova. No s'admet una copia.
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La consideracio, verificacid i I'apreciacio de les incidéncies que puguin sorgir en el
desenvolupament dels exercicis, aixi com I'adopci6 de les decisions que s'estimin
pertinents, corresponen al tribunal.

El tribunal s'ha d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin complint les
previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre I'Us de les llengues oficials
de I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat,
independencia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu,
per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis
de l'oposicid es corregeixin sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

Si escau, el tribunal ha de garantir que les persones amb discapacitat tinguin les
adaptacions necessaries per realitzar les proves d'accés, respectant en tot cas, els
principis de meérit i capacitat.

En cas d'embaras, part o situaci6 de maternitat/paternitat, es realitzaran les
adaptacions necessaries per garantir la realitzacio de les proves. Els terminis per a
les proves teoriques es poden ampliar i flexibilitzar, en qualsevol cas no es podra
demorar de manera que menystingui el dret de la resta de les persones aspirants
a una resolucié del procés ajustada a temps raonable, circumstancia que ha de
valora el tribunal. En tot cas, I'exercici haura de dur-se a terme abans de la
publicacié de la llista definitiva de valoracié dels mérits dels aspirants.

El tribunal excloura les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms,
tracos, marques o signes que permetin conéixer-ne la identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar que les
persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els electronics, en la realitzacié
de les proves, que puguin desvirtuar I'aplicacié dels principis d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com per garantir la transparéncia de les proves selectives.

9.2.3. Publicacio provisional de notes dels exercicis

Un cop acabat I'exercici de I'oposici6 es publicara a la pagina web
(https://www.caib.es/webgoib/ca/w/fundacio-atencio-suport-dependencia-i-
promocio-autonomia-personal-illes-balears) la llista provisional amb nom,
cognoms i DNI o NIE xifrat amb indicaci6 de la puntuaci6 obtinguda.

9.2.4. Reclamacio o revisio de I'exercici

Per efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisi6 de l'exercici, les persones

interessades disposen d'un termini de cinc dies habils des del dia seguent de la
publicacié de la llista provisional.
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Totes les reclamacions es comunicaran per correu electronic al tribunal:

tribunal@fbd.caib.es.

9.2.5. Publicacié definitiva de notes dels exercicis

El tribunal disposa com a maxim d'un termini de 30 dies naturals per a resoldre les
reclamacions i publicar, segons el punt 5.1, la llista definitiva de persones aspirants

que han superat |'exercici.

9.3. Segona fase: concurs

FASE 2: CONCURS DE MERITS (20%)

En aquesta fase, es valoraran els merits presentats per les persones aspirants,
segons el barem de I'annex 4.

La puntuacié maxima sera de 20 punts i es distribueix de la manera seguent:

Merit

Puntuacié maxima

Criteris especifics

Titulacions académiques

5 punts (25%)

Titulacié oficial addicional
(grau, master, postgrau)
relacionada amb les
funcions del lloc i distinta
de [l'exigida com a
requisit.

Cursos de formacio

6 punts (30%)

Cursos de formacié
continua o
perfeccionament, de

durada igual o superior a
10 hores, relacionats amb
la categoria o funcions del
lloc.

Experiencia professional

8 punts (40%)

Serveis prestats en |la
mateixa, similar o
diferent categoria
professional en la
Fundacioé, en altres
entitats del SPI o en
I'administraci6 publica.

Catala (nivell superior a
I'exigit)

1 punt (5%)

Acreditaci6  oficial del
nivell superior.
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9.3.1. Presentaci6 de meérits

Els meérits de les persones aspirants s'han d'haver assolit en la data en que acaba
el termini per presentar sol-licituds.

En cas que la documentacio6 acreditativa d'un merit consti en llengua estrangera,
qguan el tribunal ho consideri necessari, pot requerir la persona interessada perquée
adjunti una traduccié jurada. En aquest cas, sense aquesta traduccid, el mérit no es
pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.

Les persones interessades tenen la responsabilitat de la veracitat dels documents
presentats electronicament en les diferents fases dels procediments selectius.

Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes
derivats de la qualitat de la copia, la Fundacio pot sol-licitar a la persona interessada
gue exhibeixi el document o la informacié original per fer la confrontacié de les
copies que hagi aportat.

El tribunal ha de revisar la documentacié acreditativa dels merits requerits seguint
el barem que figura a I'annex 4. La gerent de la Fundacié pot dictar les instruccions
gue consideri oportunes per homogeneitzar els criteris d'aplicaci6 de les bases i del
barem de merits per part del tribunal.

9.3.2. Llista provisional de meérits

Les persones aspirants queden vinculades pels meérits que al-leguen dins del tramit
telematic; per tant, la puntuaciod resultant dels merits declarats determina la
puntuacié maxima que poden obtenir a la fase de concurs. D'acord amb aquestes
puntuacions, el tribunal ha de conformar una llista provisional de merits al-legats
per ordre de major a menor puntuacio total, que s'ha de publicar segons el punt
5.1.

9.3.3. Esmenes de la llista provisional de mérits

Les persones aspirants disposen d'un termini de cinc dies habils des del dia seguent
de la publicacié de la llista provisional de meérits al-legats per esmenar els errors de
fet, materials o aritmeétics que hagin pogut cometre a les al-legacions dels merits,
com a consequencia d'haver situat de manera incorrecta un merit a I'apartat d'un
altre merit o d'haver calculat erroniament les unitats de meérits al-legats. Durant
aquest tramit no s'admet I'al-legacié de nous meérits no especificats en l'al-legacié
inicial.

Totes les esmenes, al-legacions o aclariments es comunicaran per correu electronic
al tribunal: tribunal@fbd.caib.es

15



\

El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades
per les persones aspirants i ho fara de forma telematica al correu electronic indicat
a la sol-licitud. Un cop resoltes les al-legacions ha de publicar en els mateixos
termes la llista definitiva de valoracié de merits. El tribunal només pot modificar la
llista provisional de puntuacions arran de I'estimacié d'al-legacions o per a rectificar
errors materials, de fet, o aritmeétics.

9.3.4. Llista definitiva de meérits

Un cop esmenats els errors manifestats per les persones aspirants a la llista
provisional de merits segons el que s'estableix en la base 9.3.2, el tribunal elevara
aquesta llista a la Gerencia de la Fundacié perque dicti la llista definitiva de merits
al-legats.

Amb la llista definitiva de merits al-legats (concurs) es publicara la llista informativa
del procés selectiu (exercici + merits) per ordre de persones aspirants i amb els
desempats oportuns, si escau, segons el punt 9.4.

L'ordre de prelacié de persones aspirants que hagin superat el concurs oposicid,
gue no pot contenir un nombre superior al de places convocades, quedara
determinat per la suma de la puntuacid6 obtinguda en [I'exercici obligatori i
eliminatori de la fase d'oposicid i de la valoracié dels meérits corresponents de la
fase de concurs, calculada amb la férmula seguent:

Nota total (0 a 100 punts) = nota de la fase d'oposicié (0 a 80 punts) + punts merits
de la fase de concurs (0 a 20 punts).

9.4. Resultat de desempats

En cas que es produeixin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

1r. La major puntuaci6 obtinguda en I'exercici en la fase d'oposicio.

2n. La major puntuacié obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

3r. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en la categoria i
especialitat de que es tracti.

4t. Les persones victimes de violéncia de génere.

5e. La persona de més edat.

6é. Si finalment persisteix I'empat, es fara un sorteig.

En relaci6 amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes
s'acreditaran tal com s'estableix a l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de

desembre.

9.5. Acreditaci6 de la documentacio i seleccioé dels llocs de treball.
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Un cop publicada la llista informativa del procés selectiu se citaran via telefonica
per convenir dia i hora per a l'aportaci6 de la documentacié original o copia
autentica, dels merits i requisits al-legats a la sol-licitud i per triar el lloc de treball,
segons |'ordre de prelacié atenent les preferencies de les persones seleccionades,
dins un termini de 15 dies habils.

Si no es presenta la documentacié dins del dia acordat, llevat de casos de forca
major, que han de ser degudament acreditats i, si escau, valorats per la Fundacié
mitjancant resolucié motivada o, si en el moment d'examinar la documentacié es
dedueix que falta algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser
contractada com a personal laboral fix i les seves actuacions quedaran anul-lades,
sense perjudici de la responsabilitat que hagi incorregut per falsedat a la sol-licitud
inicial.

Les persones aspirants requerides han de presentar els documents seguents:

a) Original o copia auténtica de tots els requisits i meérits presentats en la sol-licitud,
segons el punt 8.1 prevists en l'annex 4.

b) Declaracié responsable de no haver estat separades mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracio publica, o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de manera
absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir a la categoria que haguessin estat separades o inhabilitades, segons el
model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

En cas que siguin nacionals d'un altre Estat, han d'acreditar no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a una sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
I'accés a una ocupacié publica.

) Certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds
necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria i especialitat en la placa
obtinguda.

d) En cas de tenir reconeguda una discapacitat del 33% o més, informe d'aptitud
per exercir les funcions de la categoria i especialitat expedit per la Direccié General
d'Atenci6 a la Dependencia.

Si escau, es realitzaran les adaptacions adequades al lloc de treball.

e) Document d'elecci6 del lloc de treball.

9.6. Proposta del Tribunal a la Geréncia

Un cop comprovada la concurrencia dels requisits per a ser contractades com a
personal laboral fix, el tribunal elevara a la Geréncia de la Fundacié la proposta de
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les persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs oposicid.
Aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el
nombre de places convocades.

Amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan es produ-
eixin renuncies de persones aspirants seleccionades, per tal d'assegurar la cober-
tura del lloc de treball, el tribunal elevara a '6rgan convocant una relacié comple-
mentaria dels aspirants que segueixin als proposats, per a la seva possible contrac-
tacio com a personal laboral fix, sequint 'ordre de prelacié de la llista, en substitucio
de les persones que renunciin a les places.

Les places no cobertes d'una de les illes no s'acumulen a les places convocades de
les altres illes.

9.7. Publicacié de la llista definitiva, contractacié i incorporacié als llocs de
treball

9.7.1. Llista definitiva de persones que han obtingut la placa

D'acord amb la proposta del Tribunal, la gerent de la Fundacié dictara resolucio
aprovant les llistes d'aspirants que hagin superat el concurs oposicié 2025 per a les
diferents categories i especialitats, que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. Aquesta resolucié contindra I'adjudicaci6 del lloc de treball.

9.7.2. Contractacio

Les persones que hagin superat el procés selectiu, formalitzaran el contracte com
a personal laboral fix de la categoria i especialitat o lloc de treball corresponent de
la Fundacié, amb un periode de prova establert segons Conveni Col-lectiu.

9.7.3. Incorporacio al lloc de treball

La signatura del contracte s'ha d'efectuar a partir de I'endema que es publiqui al
BOIB la resolucié anterior.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada haura
de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que realitza cap activitat al sector
public de les que es comprenen a l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Si realitza alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura
de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la
signatura del contracte, perqué I'0rgan competent acordi la declaracié de
compatibilitat o d'incompatibilitat.

10. Organ de seleccié.
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10.1 Composicié de I'organ de seleccié.

El tribunal és I'drgan de seleccié encarregat de dur a terme aquest procés selectiu.
Es constituira un tribunal per a totes les categories.

El tribunal ha d'estar constituit, com a minim, per tres membres titulars, amb el
mateix nombre de suplents.

Pel que fa la constituci6 i composicid, el tribunal s'ajustara al que estableix |'article
27.3 del Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Fundacié.

La determinaci6 de la composicié de les persones titulars del tribunal sera
designada lliurement per la gerent de la Fundacié entre el personal fix d'empresa
inclosos el personal fix d'empresa amb caracter indefinit en situacié de servei actiu
a la Fundacid. Les persones suplents seran designades per sorteig amb la
participacié del Comité intercentres.

El Comité Intercentres podra designar una persona, amb veu i sense vot, per
participar com observadora en el desenvolupament de tot el procés selectiu.

La composicio del tribunal s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives,
degudament motivades, al criteri de paritat entre homes i dones, amb capacitacio,
competencia i preparacié adequades, en compliment de I'art. 4 de la Llei 11/2016
del 28 de juliol d'igualtat entre dones i homes.

No poden formar part del tribunal:

— Les persones que hagin realitzat els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria corresponent les tasques de preparacié de persones aspirants a
proves selectives per a la categoria de qué es tracti.

— Les persones que tinguin la consideracié d'alt carrec de I'Administracié del
Govern de les Illes Balears o si fa menys de quatre anys del cessament d'aquesta
condicié. Tampoc no en poden formar part el personal interi, el personal eventual
ni el personal laboral temporal.

— Tampoc no poden formar part el personal laboral que tingui assignat un credit
horari per fer funcions sindicals o de representaci6 de personal.

10.2. Nomenament dels membres del tribunal

El tribunal encarregat de la seleccié ha de ser nomenat per la gerent de la Fundacio
i tindran la consideraci6 d'drgans dependents de la seva autoritat.

El nomenament dels membres del tribunal s’ha de publicar al BOIB, mitjancant
resolucié de la Geréncia.
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L'drgan ha estar constituit per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d’haver
el mateix nombre de persones suplents. Tant les persones titulars com les suplents
han de posseir una titulacié d’igual o superior nivell que exigit a les persones
aspirants.

A més, el nomenament dels membres del tribunal s'ha de publicar a la pagina web
de la Fundacié (https://www.caib.es/webgoib/ca/w/fundacio-atencio-suport-
dependencia-i-promocio-autonomia-personal-illes-balears) indicant la publicacié
de la Resolucié de la Gerent del punt anterior 10.2 per informar de la designacio i
composicio de I'érgan del procés de concurs oposicié 2025.

10.3. Funcionament del Tribunal

El tribunal actua amb autonomia funcional. Les funcions basiques del tribunal
d'aquest procés selectiu sén les seguents:

a) Validar les preguntes dels models de prova a sortejar.

b) Valorar els merits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma
establerta a les bases de la convocatoria.

c) Revisar les preguntes de les proves i la valoracié dels meérits d'acord amb les
al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisi6é que hagi dut a terme.

d) Requerir les persones aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de
forma en l'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin acreditat dins de termini
(defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una acci6 formativa o
d'altres defectes similars).

e) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de notes dels exercicis i de
merits comprovats de les persones aspirants, ordenats sobre la base de la
puntuacio per merits que hagin obtingut.

f) Elevar a la gerent de la Fundacié la llista definitiva de persones que han superat
el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut, perque dicti una
resolucié per la qual aprova les persones que han superat el procediment de
concurs oposicio.

g) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa aplicable.

Els membres del tribunal poden fer constar en acta el vot contrari a I'acord adoptat,
I'abstencié o el sentit del vot favorable. L'abstenci6 només pot ser exercida i
posteriorment recollida en l'acta corresponent quan estigui degudament
justificada.

Els actes que se'n derivin de les actuacions dels tribunals poden ser impugnats per
la persona interessada davant de la jurisdiccié social.

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que una persona aspirant no
compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin 'accés a la categoria i
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especialitat corresponent en els termes establerts en aquesta convocatoria, una
vegada feta I'audiencia prévia a la persona interessada, n'ha de proposar I'exclusio
a la gerent de la Fundacié. En la proposta ha de comunicar les inexactituds o
falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud.

El tribunal pot sol-licitar a la Geréncia que nomeni el personal col-laborador o el
personal assessor especialista que consideri necessaris per a la revisié de les
preguntes i la valoracié dels merits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes
prohibicions de participacié i les causes d'abstenci6 i recusacié que tenen els
membres dels organs de seleccio.

Correspon al tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar,
interpretar i integrar aquestes bases especifiques, respecte el principi d'igualtat.
També esta habilitat per considerar i apreciar les questions d'ordre i les incidencies
gue sorgeixin en el desenvolupament dels exercicis o altres questions com ara
horaris, calendari, procediment de trucada o desenvolupament dels exercicis. El
tribunal podra adoptar les decisions motivades que consideri pertinents.

Durant el desenvolupament del procés els tribunals han de resoldre tots els dubtes
gue puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la convocatoria i, també, com ha
d'actuar en els casos no prevists.

El tribunal ha d'adoptar les mesures establertes per la Direccié General d'Atencio a
la Dependéencia que permetin a les persones aspirants amb discapacitat poder
participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de
participants.

Durant el desenvolupament de I'exercici, si les circumstancies ho requereixen pel
nombre d'aspirants o I'extensié o tipus de proves, els membres titulars i suplents
del tribunal poden actuar de forma conjunta.

A efectes de comunicacions i de la resta d'incidéencies, el tribunal té la seu a
I'Avinguda de Gabriel Alomar, 33, 07006 Palma i les comunicacions seran a través
del correu electronic: tribunal@fbd.caib.es

10.4. Organ de suport

Si I'elevat nombre d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho fa recomanable,
es podra nomenar un organ de suport del tribunal seleccionador. Els seus
membres queden adscrits al tribunal i han d'exercir les funcions de conformitat
amb les seves instruccions.

10.5. Abstencié i recusacié

Les persones que sén membres del tribunal, assessors/res especialistes i el
personal col-laborador s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i han de notificar-
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ho a la Gerencia de la Fundacidé, quan concorrin les circumstancies que preveu

I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les persones aspirants poden recusar els membres del tribunal, assessors/res
especialistes i al personal col-laborador quan, segons el seu judici, concorri alguna
de les circumstancies assenyalades, cas en que s'ha de sequir el procediment
establert a I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector

public.

ANNEX 3

DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS I TEMARIS

Grup|Duracié prova (minuts)

Nombre preguntes

Puntuacié per pregunta

B 90 80 0,1
C 60 50 0,16
D 45 40 0,2
Grup B.

TREBALLADOR/A SOCIAL- TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA
ESPECIALITAT: TREBALL SOCIAL

55 temes

Temari propi (28 temes)

coNoOOuUT b~ WN —

13. Recursos i prestacions del Sistema per a I'Autonomia i Atencié a la

. Principis etics i deontologics del treball social.
. Valoracié social i diagnostic en contextos de dependeéncia.

. Elaboraci6 d'informes socials i coordinacié amb recursos.

. Atenci6 i acompanyament a persones en situacié de vulnerabilitat.
. Entrevista social: técniques i
. Treball en xarxa i intervencié interdisciplinaria.
. Mediaci6 familiar i resolucio
. Procediments administratius i legislacié basica de serveis socials.
9.

objectius.

de conflictes.

Suport a I'autonomia personal i promocio de la inclusié social.
10. Protocols de derivacio, sequiment i avaluacié de casos.
11.Planificacié i sequiment del Pla d'Atencié Individual (PIA).

12. Avaluacio de la xarxa de suport familiar i comunitari.

Dependencia (SAAD).
14. Técniques d'intervencié en crisi en contextos socials
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15.Coordinacié amb serveis sanitaris i educatius per a I'atencié integral.
16. Prevencié i deteccié de situacions de maltractament o negligéncia.

17. Intervencié amb persones amb discapacitat intel-lectual o trastorns de salut
mental.

18. Drets i deures de les persones usuaries en |I'ambit social i assistencial.
19. Accés i tramitacié d'ajudes i prestacions economiques i materials.

20. Estratégies per a I'empoderament i la participacio ciutadana.

21. Disseny i gesti6 de projectes socials comunitaris.

22. Avaluaci6 de la qualitat dels serveis socials i propostes de millora.

23. Eines digitals per a la gesti6 de casos i documentacio social.

24. Prevencio i abordatge del sensellarisme i exclusié residencial.

25. Intervencié amb poblacié migrant i refugiada.

26.Treball social en emergencies i catastrofes.

27. Marc legal de la proteccio a la infancia i adolescéncia.

28. Etica en la gestié de dades personals i confidencialitat en treball social.

Constitucié Espanyola 1978 (10 temes)

29. Constitucio espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.

30. Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacio i garanties.
31. Principis rectors de la politica econdmica i social.

32. La Corona: funcions, competéncies i regim de successio.

33. Les Corts Generals: composicio, funcions i procediment legislatiu.

34.El Govern i I'Administracié: funcions parlamentaries, composicio i control
35.El poder judicial: estructura, competencies i el Consell General del Poder
Judicial.

36.0rganitzacié territorial de ['Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes.

37.Relacions entre [I'Estat i les Comunitats Autonomes: competéencies i
coordinacio.

38. Tribunal Constitucional: funcions, composicié i procediments.

Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(5 temes)

39. Finalitat i ambit d'aplicacié de la Llei

40. Principis d'actuacié6 administrativa i drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques.

41. Identificacio i signatura de les persones interessades en el procediment
administratiu.

42. Normes generals sobre registres electronics.

43. Termes i comput dels terminis en el procediment administratiu.

Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25

de febrer (5 temes)
44. Naturalesa, principis i valors de |'Estatut d'Autonomia.
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45. Drets, deures i principis rectors reconeguts en I'Estatut.

46. Institucions d'autogovern: Parlament, President, Govern i altres organs.
47. Organitzacio territorial: illes, consells insulars i municipis.

48. Competencies de la Comunitat Autobnoma: exclusiva, compartida i executiva.

Llei de serveis socials de Balears Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis
socials de les Illes Balears (3 temes)

49. Objectiu, principis i organitzacié del Sistema Public de Serveis Socials de les
Illes Balears.

50. Drets i deures dels usuaris dels serveis socials.

51. Competencies de la Comunitat Autonoma, els consells insulars i els
municipis.

Decret 83/2010, de 25 de juny, pel qual s’estableixen els principis
generals del procediment per al reconeixement del dret als serveis i
les prestacions dels SAAD, la intensitat de protecci6 i el régim de
compatibilitat dels serveis i les prestacions, i es crea la Xarxa Publica
d’Atencié a la Dependéncia de les Illes Balears (3 temes)

52. Objecte, ambit d’aplicacié i principis generals del procediment.

53. Procediment per al reconeixement del dret als serveis i prestacions

54. Intensitat de protecci6 dels serveis del Sistema per a 'Autonomia i Atencid
a la Dependeéncia (SAAD)

Conveni col-lectiu de la Fundacié d'Atencié i Suport a la Dependéncia
i de Promoci6 de I'’Autonomia Personal de les Illes Balears (1 tema)
55. Ambit d'aplicacio, validesa i ampliacié del Conveni.

Grup B.
INFERMER/A- TECNIC TITULAT/ADA DE GRAU MITJA ESPECIALITAT:
INFERMERIA

55 temes

Temari propi (28 temes)

1. Valoracio inicial i elaboracié del pla d'atenci6 infermeria.

2. Administracio segura de medicacié i compliment terapeutic.

3. Gestié de documentacié clinica: historia de salut, fulls de tractament i
seguiments.

4. Supervisio de funcions del personal auxiliar técnic sociosanitari.

5. Procediments diagnostics i controls de salut en persones grans i/o amb
discapacitat.
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6.Maneig d'urgéncies frequents a residencies (caigudes, febre,
descompensacions psiquiatriques).

7. Coordinacié interprofessional i treball en equip interdisciplinar.

8. Supervisio del material sanitari i control del carro de medicacio.

9. Acompanyament a consultes externes i gestié de derivacions.

10. Cures especifiques en salut mental: esquizofrénia, trastorn bipolar, ansietat
i depressio.

11.Higiene de mans i control d'infeccions nosocomials.

12.Protocols de vacunacié en residéncies i centres de dia.

13.Prevencié i tractament d'Ulceres per pressio.

14.Cures pal-liatives i acompanyament al final de la vida.

15.Maneig de sondes vesicals, nasogastriques i gastrostomies.

16.Tecniques de mobilitzaci6 segura i prevenci6 de caigudes.

17.Nutricid i dietes terapéutiques en persones majors i/o amb discapacitat.
18.Educacid sanitaria a residents, families i cuidadors.

19.Registre i comunicacié d'incidents i esdeveniments adversos

20.Avaluacio i maneig del dolor cronic i agut.

21.Protocols davant brots infecciosos (grip, COVID-19, gastroenteritis).

22.Us segur d'equips electromeédics i material sanitari.

23.Cures post quirdrgiques en I'entorn residencial.

24 Planificacio i execuci6 de programes de prevencio en salut mental.
25.Identificacié i actuaci6 davant maltractament o abus en persones
dependents.

26.Procediments de reanimacio cardiopulmonar basica i avangada.

27.Gestio de residus sanitaris i normativa mediambiental.

28.Estrategies de comunicaci6 amb persones amb deterioracié cognitiva
severa.

Constitucié Espanyola 1978 (10 temes)

29. Constitucio espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.

30. Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacio i garanties.
31. Principis rectors de la politica econdmica i social.

32. La Corona: funcions, competéncies i regim de successio.

33. Les Corts Generals: composicio, funcions i procediment legislatiu.

34.El Govern i I'Administracié: funcions parlamentaries, composicio i control
35.El poder judicial: estructura, competencies i el Consell General del Poder
Judicial.

36.0rganitzacié territorial de ['Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes.

37.Relacions entre [I'Estat i les Comunitats Autonomes: competéencies i
coordinacio.

38. Tribunal Constitucional: funcions, composicié i procediments.

Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(5 temes)
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39. Finalitat i ambit d'aplicacié de la Llei.

40. Principis d'actuacié6 administrativa i drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques.

41. Identificacio i signatura de les persones interessades en el procediment
administratiu.

42. Normes generals sobre registres electronics.

43. Termes i comput dels terminis en el procediment administratiu.

Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25
de febrer (5 temes)

44. Naturalesa, principis i valors de |'Estatut d'Autonomia.

45. Drets, deures i principis rectors reconeguts en I'Estatut.

46. Institucions d'autogovern: Parlament, President, Govern i altres organs.
47. Organitzacio territorial: illes, consells insulars i municipis.

48. Competencies de la Comunitat Autdbnoma: exclusiva, compartida i executiva.

Llei de serveis socials de Balears Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis
socials de les Illes Balears,(3 temes)

49. Objectiu, principis i organitzacié del Sistema Public de Serveis Socials de les
Illes Balears.

50. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis socials.

51. Competencies de la Comunitat Autonoma, els consells insulars i els
municipis.

Decret 83/2010, de 25 de juny, pel qual s’estableixen els principis
generals del procediment per al reconeixement del dret als serveis i
les prestacions dels SAAD, la intensitat de protecci6 i el régim de
compatibilitat dels serveis i les prestacions, i es crea la Xarxa Publica
d’atencié a la Dependéncia de les Illes Balears (3 temes)

52. Objecte, ambit d’aplicacié i principis generals del procediment.

53. Procediment per al reconeixement del dret als serveis i prestacions

54. Intensitat de protecci6 dels serveis del Sistema per a 'Autonomia i Atencid
a la Dependencia (SAAD)

Conveni col-lectiu de la Fundacié d'Atencié i Suport a la Dependéncia
i de Promocié de I'’Autonomia personal de les Illes Balears (1 tema)
55. Ambit d'aplicacié, validesa i ampliacié del Conveni.

Grup B.
VALORADOR/A- TECNIC TITULAT/ADA DE GRAU MITJA ESPECIALITAT:
VALORACIO DE LA DEPENDENCIA

55 temes
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Temari propi (28 temes)

. Marc legal i normativa de la Llei de dependéncia.

. Barem de valoracié de la dependeéencia (BVD).

. Tecniques d'entrevista i recollida d'informacio.

. Elaboraci6 d'informes tecnics de valoraci6.

. Funcions i competeéncies del personal de valoracio.

. Coordinacié amb els centres base i els equips técnics.

. Promocio de I'autonomia personal i la inclusié social.

. Treball interdisciplinari en valoracio i seguiment.

9. Gestio documental, confidencialitat i proteccié de dades.

10. Atencié a la diversitat: discapacitat fisica, intel-lectual, sensorial i salut
mental.

11. Procediment administratiu per al reconeixement de la situacié de
dependéncia.

12. Tipus i graus de dependéncia: criteris i exemples practics.

13. Recursos i prestacions del Sistema per a I'Autonomia i Atencié a la
Dependéncia (SAAD).

14. Normativa autonomica sobre serveis socials a Illes Balears.

15. Principis i objectius de I'atencié centrada en la persona.

16. Adaptacié de I'entorn i Us de productes de suport.

17. Avaluacio funcional en persones amb malalties neurodegeneratives.

18. Valoracio en casos de discapacitat intel-lectual i del desenvolupament.

19. Protocols de coordinacié sociosanitaria en I'atenci6 a la dependéncia.

20. Intervencio en crisi i situacions d'emergéncia social.

21.Etica professional en la valoracié i el tracte a persones en situacié de
dependéncia.

22. Comunicaci6 efectiva amb persones usuaries i les seves families.

23. Avaluacié de I'autonomia en activitats instrumentals de la vida diaria (AIVD).
24. Factors socioambientals que influeixen en I'autonomia personal.

25. Actualitzacio de criteris i barems de valoracié: procediments i participacio.
26. Elaboracio i seguiment del Pla Individual d'Atencio (PIA).

27. Registre, custodia i actualitzacié d'expedients de valoracio.

28. Prevencio de riscos laborals en les visites domiciliaries i desplacaments.

OO UT A~ WN —

Constitucié Espanyola 1978 (10 temes)

29. Constitucio espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.

30. Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacio i garanties.
31. Principis rectors de la politica economica i social.

32. La Corona: funcions, competeéncies i regim de successio.

33. Les Corts Generals: composicio, funcions i procediment legislatiu.

34.El Govern i I'Administracié: funcions parlamentaries, composicio i control
35.El poder judicial: estructura, competencies i el Consell General del Poder
Judicial.

36.0rganitzacié territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes.
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37.Relacions entre ['Estat i les comunitats autdnomes: competéncies i
coordinacio.
38. Tribunal Constitucional: funcions, composicié i procediments.

Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(5 temes)

39. Finalitat i ambit d'aplicacié de la Llei

40. Principis d'actuacié6 administrativa i drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques.

41. Identificacio i signatura de les persones interessades en el procediment
administratiu i representacio.

42. Normes generals sobre registres electronics.

43. Termes i comput dels terminis en el procediment administratiu.

Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25
de febrer (5 temes)

44. Naturalesa, principis i valors de |'Estatut d'Autonomia.

45. Drets, deures i principis rectors reconeguts en I'Estatut.

46. Institucions d'autogovern: Parlament, President, Govern i altres organs.
47. Organitzacio territorial: illes, consells insulars i municipis.

48. Competéncies de la Comunitat Autobnoma: exclusiva, compartida i executiva.

Llei de serveis socials de Balears Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis
socials de les Illes Balears (3 temes)

49. Objectiu, principis i organitzacié del Sistema Public de Serveis Socials de les
Illes Balears.

50. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis socials.

51. Competencies de la Comunitat Autonoma, els consells insulars i els
municipis.

Decret 83/2010, de 25 de juny, pel qual s’estableixen els principis
generals del procediment per al reconeixement del dret als serveis i
les prestacions dels SAAD, la intensitat de proteccié i el régim de
compatibilitat dels serveis i les prestacions, i es crea la Xarxa Publica
d’Atencié a la Dependéncia de les Illes Balears (3 temes)

52. Objecte, ambit d’aplicacié i principis generals del procediment.

53. Procediment per al reconeixement del dret als serveis i prestacions

54. Intensitat de protecci6 dels serveis del Sistema per a 'Autonomia i Atenci6
a la Dependencia (SAAD)

Conveni col-lectiu de la Fundacié d'Atencié i Suport a la Dependéncia

i de Promocié de I'’Autonomia personal de les Illes Balears (1 tema)
55. Ambit d'aplicacié, validesa i ampliacié del Conveni.
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Grup B
TECNIC/A DE CONTRACTACIO- TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU
MITJA ESPECIALITAT: CONTRACTACIO

55 temes

Temari propi (28 temes)

24.

25.
26.
27.
28.

Principis generals de la contractaci6 del sector public.

La Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public: estructura i ambit d'aplicacio.
Tipologia de contractes publics: obres, serveis, subministraments i
contractes mixtos.

El procediment de contractacié: fases i documents essencials.

Calcul del pressupost base de licitacié i del valor estimat del contracte.
Elaboracié d'informes economics i justificatius del preu.

Procediments d'adjudicacio: obert, obert simplificat, negociat i contracte
menor.

Criteris d'adjudicacio: criteris automatics i criteris subjectius.

Les meses de contractacid: composicid, funcions i desenvolupament.

. Formalitzacié del contracte i terminis legals.

. Execucié del contracte: drets i obligacions de les parts.

. Control de I'execucié economica dels contractes.

. Facturaci6 electronica: requisits, terminis i control.

. Conformitat de factures i responsabilitats dels responsables del contracte.
. Control dels terminis de pagament i morositat en el sector public.

. Modificacié dels contractes: causes, limits i procediment.

. Prorrogues contractuals: requisits i tramitacio.

. Penalitats i causes de resoluci6 contractual.

. Actes de recepci6 i comprovacio dels subministraments i serveis.

. Garanties definitives: constitucid, devolucié i cancel-lacié.

. Control d'estocs i coordinacié amb els responsables de compres.

. Contractacio publica socialment responsable.

.Integracié del model d’Atencié Centrada en la Persona en la contractacié

publica.

Protecci6 dels drets, la intimitat i I'autodeterminacié de les persones
usuaries.

Coordinacié amb els equips de qualitat i d'atenci6 directa.

Sistemes d'arxiu, custodia i tracabilitat dels expedients de contractacid.

Us d’eines digitals i fulls de calcul avancats aplicats a la contractacié publica.
Etica professional, incompatibilitats i responsabilitats en la contractacid
publica.

Constitucié espanyola de 1978 (10 temes)
29. Constitucio espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.
30. Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacio i garanties.
31. Principis rectors de la politica economica i social.
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32. La Corona: funcions, competencies i regim de successio.

33. Les Corts Generals: composicid, funcions i procediment legislatiu.

34. El Govern i 'Administracié: funcions parlamentaries, composicié i control.

35. El poder judicial: estructura, competeéncies i el Consell General del Poder
Judicial.

36. Organitzacio territorial de [I'Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes.

37. Relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes.

38. El Tribunal Constitucional: funcions, composicio i procediments.

Procediment administratiu comu. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comua de les Administracions Publiques (5
temes)

39. Finalitat i ambit d'aplicaci6 de la Llei 39/2015.

40. Principis d'actuacié administrativa i drets de les persones.

41.Identificacio, signatura electronica i representacio.

42. Registres electronics i comunicacions administratives.

43. Termes i comput dels terminis en el procediment administratiu.

Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983, de 25 de
febrer (5 temes)

44. Naturalesa, principis i valors de I'Estatut d’Autonomia.

45. Drets, deures i principis rectors.

46. Institucions d'autogovern: Parlament, President, Govern i altres organs.
47. Organitzacié territorial: illes, consells insulars i municipis.

48. Competencies de la Comunitat Autbnoma: exclusiva, compartida i executiva.

Llei de serveis socials de Balears. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials
de les Illes Balears (3 temes)

49. Objecte, principis i organitzaci6 del Sistema Public de Serveis Socials.

50. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis socials.

51. Competencies de la Comunitat Autobnoma, consells insulars i municipis.

Decret 83/2010, de 25 de juny, pel qual s’estableixen els principis generals

del procediment per al reconeixement del dret als serveis i les prestacions

dels SAAD, la intensitat de proteccié i el regim de compatibilitat dels

serveis i les prestacions, i es crea la Xarxa Publica d'Atencié a la

Dependéncia de les Illes Balears (3 temes)

52. Objecte, ambit d’aplicacié i principis generals del procediment.

53. Procediment per al reconeixement del dret als serveis i prestacions.

54.Intensitat de proteccié del Sistema per a I'Autonomia i Atencié a la
Dependencia (SAAD).

Conveni col-lectiu de la Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependéncia i de

Promocié de I'Autonomia personal de les Illes Balears (1 tema)
55. Ambit d'aplicacio, vigéncia i estructura del conveni col-lectiu.
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SENSE ESPECIALITAT

Grup B.
TECNIC/A DE QUALITAT- TECNIC TITULAT/ADA DE GRAU MITJA

55 temes

Temari propi (10 temes)

1. Fonaments de gesti6 de qualitat en serveis socials.
2. Sistemes d'avaluacio i millora continua.

3. Protocols i procediments interns.

4. Gestio de queixes, suggeriments i incidéncies.

5. Analisi i explotacié de dades estadistiques.

6. Visites de seguiment i auditoria interna.

7. Elaboracio d'informes tecnics de qualitat.

8. Comunicacié amb centres assistencials.

9. Sostenibilitat i calcul de la petjada de carboni.

10. Normatives i bones practiques en qualitat institucional.

Constitucié Espanyola 1978 (12 temes)

11.Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.
12.Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacié i garanties.
13.Principis rectors de la politica econdmica i social.

14.La Corona: funcions, competéncies i regim de successio.

15.Les Corts Generals: composicio, funcions i procediment legislatiu.

16.El Govern i I'Administracié: funcions parlamentaries, composicié i control.
17.El poder judicial: estructura, competencies i el Consell General del Poder
Judicial.

18.0rganitzacié territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes.

19.Relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes: competencies i
coordinacio.

20. Reforma constitucional: procediments i limits.

21.Tribunal Constitucional: funcions, composicio i procediments.

22. El Defensor del Poble: funcions, nomenament i accio.

Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(10 temes)

23. Finalitat i ambit d’aplicacié de la Llei

24. Principis d'actuacié administrativa i drets de les persones en les seves rela-
cions amb les administracions publiques.

25. Identificacio i signatura de les persones interessades en el procediment ad-
ministratiu.

26. Normes generals sobre registres electronics.
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27. Termes i comput dels terminis en el procediment administratiu.

28. Iniciacio, ordenacié i instrucci6 del procediment.

29. Participacio dels interessats: al-legacions, proves i procediments d'audien-
cia.

30. Finalitzaci6 del procediment: resolucid, desistiment, renuncia i caducitat.
31. Recursos administratius: tipus, terminis i efectes.

32. Eficacia dels actes administratius: notificacid, publicacio6 i execucio.

Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25
de febrer (8 temes)

33. Naturalesa, principis i valors de I'Estatut d'Autonomia.

34. Drets, deures i principis rectors reconeguts en I'Estatut.

35. Institucions d'autogovern: Parlament, President, Govern i altres organs.
36. Organitzacié territorial: illes, consells insulars i municipis.

37. Competéncies de la Comunitat Autdonoma: exclusiva, compartida i execu-
tiva.

38. Procediment per a la reforma de I'Estatut d'Autonomia.

39. Régim linguistic: cooficialitat de catala i castella.

40. Relacions institucionals de la Comunitat Autobnoma amb I'Estat i la UE.

Llei de dependéncia, Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié
de la Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacié de
Dependéncia (5 temes)

41. Finalitat, principis i ambit de I'aplicacié de la Llei

42.Sistema d'Autonomia i Atencié a la Dependéncia (SAAD): estructura i
competencies.

43.Graus i nivells de dependencia: criteris i procediment d'avaluacio.

44. Drets de les persones en situacié de dependéncia.

45. Serveis i prestacions del SAAD: cataleg i caracteristiques.

Llei de Serveis Socials de Balears. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis
socials de les Illes Balears, (3 temes)

46. Objectiu, principis i organitzacié del Sistema Public de Serveis Socials de les
Illes Balears.

47. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis socials.

48. Competéncies de la Comunitat Autonoma, els consells insulars i els
municipis.

Decret 83/2010, de 25 de juny, pel qual s’estableixen els principis
generals del procediment per al reconeixement del dret als serveis i
les prestacions dels SAAD, la intensitat de protecci6 i el régim de
compatibilitat dels serveis i les prestacions, i es crea la Xarxa Publica
d’Atencié a la Dependéncia de les Illes Balears (3 temes)

49. Objecte, ambit d'aplicacio i principis generals del procediment.

50. Procediment per al reconeixement del dret als serveis i prestacions
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51. Intensitat de protecci6 dels serveis del Sistema per a 'Autonomia i Atencié
a la Dependeéncia (SAAD)

Conveni col-lectiu de la Fundacié d'Atencié i Suport a la Dependéncia
i de Promocié de I'’Autonomia personal de les Illes Balears (4 temes)
52.Ambit d'aplicacio, validesa i ampliacié del Conveni.

53. Classificacio professional: grups, categories i funcions.

54.Provisio de vacants i promocio interna.

55. Régim disciplinari i procediment sancionador.

Grup C.
TECNIC/A D'INTEGRACIO SOCIAL

25 temes

Temari propi (10 temes)

1. Programacio d'activitats d'integracié social.

2. Aplicaci6 de tecniques de suport psicosocial individual i grupal.

3. Coordinacié interdisciplinaria i elaboracié del Pla Individual d'Atencid.
4. Registre d'incidencies i documentacio técnica.

5. Acompanyament a la vida diaria: gestions, cites médiques, compres.
6. Disseny d'estrategies per al desenvolupament d'habilitats socials i personals.
7. Suport a la insercio6 sociolaboral i ocupacional.

8. Intervencié en unitats de convivéncia i suport a la gestié domeéstica.
9. Mediacié i resolucié de conflictes en contextos d'exclusié.

10. Promocié de |I'autonomia personal i prevenci6 de la dependéncia.

Constitucié Espanyola 1978 (5 temes)

11.Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.
12.Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacié i garanties.
13.Principis rectors de la politica econodmica i social.

14.La Corona: funcions, competéncies i regim de successio.

15.Les Corts Generals: composicio, funcions i procediment legislatiu.

Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(3 temes)

16. Finalitat i ambit d’aplicaci6 de la Llei

17. Principis d'actuacié administrativa i drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques.

18. Identificacié i signatura de les persones interessades en el procediment
administratiu.
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Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25
de febrer (3 temes)

19. Naturalesa, principis i valors de I'Estatut d'Autonomia.

20. Drets, deures i principis rectors reconeguts en |'Estatut.

21. Institucions d'autogovern: Parlament, President, Govern i altres drgans.

Llei de dependéncia, Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié
de la Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacié de
Dependéncia (2 temes)

22. Finalitat, principis i ambit d'aplicacié de la Llei

23.Sistema d'Autonomia i Atencié a la Dependencia (SAAD): estructura i
competencies.

Conveni col-lectiu de la Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependéncia
i de Promoci6 de 'Autonomia personal de les Illes Balears (2 temes)
24. Ambit d'aplicaci6, validesa i ampliacié del Conveni.

25. Régim disciplinari i procediment sancionador.

Grup C.
ADMINISTRATIU/VA

25 temes

Temari propi (10 temes)

1. Procediments administratius interns de la Fundacio.

2. Elaboracié i gestié de documentacio oficial (actes, informes, expedients).
3. Aplicacions ofimatiques avanc¢ades (word, excel, formularis, macros).
4. Tramitacio de processos de contractacio i facturacié.

5. Control d'inventari i sequiment de comandes i subministraments.

6. Administracié electronica i plataformes institucionals.

7. Gesti6 d'arxius i bases de dades documentals.

8. Comunicacié institucional: atencié al public, comunicacié escrita.

9. Protecci6é de dades i confidencialitat de la informacio.

10. Prevencié de riscos laborals en tasques administratives

Constitucié Espanyola 1978 (5 temes)

11.Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.
12.Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacié i garanties.
13.Principis rectors de la politica econdmica i social.

14.La Corona: funcions, competéncies i regim de successio.

15.Les Corts Generals: composicio, funcions i procediment legislatiu.
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Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(3 temes)

16. Finalitat i ambit d’aplicaci6 de la Llei

17. Principis d'actuacié administrativa i drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques.

18. Identificacié i signatura de les persones interessades en el procediment
administratiu.

Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25
de febrer (3 temes)

19. Naturalesa, principis i valors de I'Estatut d'Autonomia.

20. Drets, deures i principis rectors reconeguts en |'Estatut.

21. Institucions d'autogovern: Parlament, President, Govern i altres organs.

Llei de dependéncia, Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié
de la Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacié de
Dependéncia (2 temes)

22. Finalitat, principis i ambit d'aplicacié de la Llei

23.Sistema d'Autonomia i Atencié a la Dependéencia (SAAD): estructura i
competencies.

Conveni col-lectiu de la Fundacié d’atencié i suport a la dependéncia
i de promocié de I'autonomia personal de les Illes Balears (2 temes)
24.Ambit d'aplicacid, vigéncia i ampliaci6 del Conveni.

25. Régim disciplinari i procediment sancionador.

Grup D.
AUXILIAR TECNIC/A SOCIOSANITARI/ARIA

15 temes

Temari propi (10 temes)

1. Activitats basiques i instrumentals de la vida diaria (ABVD i AIVD).

2. Atencié higienicosanitaria i mobilitzacié de persones dependents.
3. Atencié Centrada en la Persona (ACP).

4. Registre d'incidencies i emplenament de documentacié assistencial.
5. Collaboraci6 en programes de rehabilitacio, ocupacié i estimulacio.
6. Procediments davant infeccions, canvis posturals i eliminacio.

7. Suport en 'alimentacio i I'administracio de dietes adaptades.

8. Actuaci6 davant d'urgencies i cures post mortem.

9. Coordinacié amb I'equip interdisciplinari.

10. Higiene de I'entorn i manteniment del material sociosanitari.
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Constitucié Espanyola 1978 (2 temes)
11.Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.
12. Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacio i garanties.

Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(1 tema)

13. Finalitat i ambit d’aplicaci6 de la Llei

Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25
de febrer (1 tema)
14. Naturalesa, principis i valors de I'Estatut d'Autonomia.

Llei de dependéncia, Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié
de la Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacié de
Dependéncia (1 tema)

15. Finalitat, principis i ambit d'aplicaci6 de la Llei

Grup D
AUXILIAR DE RECEPCIO

15 temes

Temari propi (10 temes)

1. Técniques d'atencié telefonica i gesti6 de centraletes.

2. Procediments de registre d'entrades i sortides de documentacio.
3. Gesti6 de I'accés de personal, residents, visites i proveidors.

4. Comunicacié formal interna i externa a institucions publiques.

5. Organitzaci6 del servei de recepcio a residéencies.

6. Us basic d'aplicacions ofimatiques per a tasques administratives.
7. Arxiu, classificacié i tractament de documents administratius.

8. Normativa sobre proteccié de dades i confidencialitat de la informacio.
9. Control de claus i mesures de seguretat en centres institucionals.
10. Supervisi6 d'anuncis i taulers informatius.

Constitucié Espanyola 1978 (2 temes)
11.Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.
12.Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacié i garanties.

Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(1 tema)

13. Finalitat i ambit d’aplicaci6 de la Llei
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Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25
de febrer (1 tema)
14. Naturalesa, principis i valors de I'Estatut d'Autonomia.

Llei de dependéncia, Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié
de la Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacié de
Dependéncia (1 tema)

15. Finalitat, principis i ambit d'aplicaci6 de la Llei

Grup D.
AUXILIAR ADMINISTRATIU/A

15 temes

Temari propi (10 temes)

1.- Gestié administrativa: tramitacié d'expedients, comunicacions internes i
control documental a institucions publiques.

2.- Aplicacions ofimatiques avancades a I'entorn laboral: Us de Microsoft Excel,
Word i altres eines per a la gesti6 de dades, l'elaboracié d'informes i
I'organitzacié de tasques.

3.- Sistemes d'arxiu i conservacié de documents: metodes de classificacid, arxiu
fisic i digital, recuperacié d'informacié i custodia documental.

4.- Atencié al public i gestié de la informacid institucional: tecniques d'atencié
presencial i telefonica, recepcié de documentacié i comunicacié formal amb
usuaris/aries i personal intern.

5.- Elaboraci6, control i registre de documents administratius: Preparacio
d'actes, informes, autoritzacions, registres d'entrada i sortida, correspondéncia
oficial.

6.- Normativa sobre proteccié6 de dades i confidencialitat de la informacié:
principis de la LOPDGDD i el RGPD aplicats al tractament d'informaci6 en el
sector public.

7.- Control i inventari de béns i materials: procediments per al seguiment de
I'inventari de material i recursos interns, comandes i revisi6 d'existéncies.

8.- Col-laboracié en la gestié de recursos humans: tasques de suport en la
planificacié de processos de seleccid, control d'assistencia, coordinacié de
practiques.

9.- Eines de gestid institucional i administracié electronica: Us d'aplicacions
especifiques de la Fundacio: registre, plataformes internes, sistemes

d incidencies, etc.

10.- Prevencié de riscos laborals en tasques administratives: riscos ergonomics,
psicosocials i mesures preventives en llocs de treball administratius.

Constitucié Espanyola 1978 (2 temes)
11.Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis i valors superiors.
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12.Drets fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacié i garanties.

Procediment Administratiu Comu, Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques

(1 tema)
13. Finalitat i ambit d’aplicaci6 de la Llei

Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Llei organica 2/1983 de 25

de febrer (1 tema)
14. Naturalesa, principis i valors de I'Estatut d'Autonomia.

Llei de dependéncia, Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié
de la Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacié de
Dependéncia (1 tema)

15. Finalitat, principis i ambit d'aplicaci6 de la Llei

ANNEX 4
BAREM DE MERITS

Els merits que s'han de valorar per a les places de personal laboral de la Fundacié,
s'han d'ajustar als criteris seguents:

1. Mérits professionals (maxim 8 punts)

1.1. Els merits professionals s'han de baremar d'acord amb els criteris generals
seguents:

a) A efectes de valorar el treball desenvolupat es computara el temps que les
persones candidates hagin estat en les situacions d'excedéencies, reduccions de
jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o la paternitat i
per ra6 de guarda legal o cura de familiars.

b) Es computaran com a situacions assimilades a actiu a efectes del comput de
serveis prestats les seguents:

- Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per tenir cura de familiars.
- Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per rad de violéncia de genere.
- El personal laboral, declarat en excedéncia forcosa.

) El temps de serveis prestats del personal que ocupi llocs afectats per un procés
de traspas de competéncies o subrogacio i que compleixin els requisits establerts
a la Llei 20/2021, s'ha de considerar com a temps prestat a I'ens que ha rebut la
competencia o que I'ha subrogat.
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d) Les fraccions inferiors al mes no es valoren.

e) Els periodes de temps treballats a jornada parcial es valoraran de manera
proporcional al temps treballat.

1.2. Per alavaloraci6 de I'experiéncia previa, amb el maxim de 8 punts, cal distingir:

- Per cada mes treballat a I'administracio publica o a qualsevol ens del sector public
instrumental com a personal funcionari o laboral per compte alié en la mateixa
categoria professional i especialitat a que s'opta, amb funcions i requisits analegs:
0,10 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat a I'administracié publica o a qualsevol ens del sector public
instrumental com a personal funcionari o laboral per compte alié en una categoria
professional diferent i especialitat a qué s'opta, amb funcions i requisits analegs:
0,05 punts per mes de serveis prestats.

1.3. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment amb un certificat expedit per
I'ens o administracié on s'hagin prestat aquests serveis, juntament amb un
certificat de vida laboral actualitzat en la data de la sol:licitud per poder
comprovar-ho.

A efectes informatius, en I'annex 8 de les bases es relacionen els ens del sector
public instrumental del Govern de les Illes Balears.

2.1. Formacié académica (maxim 5 punts)

2.1.1. Quant a la formaci6 academica, s'han de valorar les titulacions academiques
oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris seguents:

- La titulaci6 academica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit
d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior, sempre que estiguin relacionades
amb les funcions de la categoria i especialitat a quée s'opta. A aquests efectes, es
consideren relacionades amb les funcions de totes les categories i/o especialitats
les titulacions de les branques de coneixement de ciéncies economiques,
administracio i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies
politiques, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes,
administracio i gestié de la innovacié i ciencies del treball.

- Les titulacions d'ESO i Batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes
les categories i les especialitats que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual

o inferior.

- Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la
qual no s'ha d'acumular a les d'altres titulacions que es posseeixin.
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Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 5 punts, s'atorgara la puntuacio
seguent:

- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 (Marc Espanyol
de Qualificacions per a I'Educacié Superior)

- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3 i titol d'estudis oficials de diplomatura, grau,
enginyeria o arquitectura tecniques reconeguts com a nivell MECES 2.

- Titol de tecnic superior de formacio6 professional reconegut com a nivell MECES 1
o equivalent académic.

- Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent academic.

- Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent academic.

Per una titulacié del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 1 punts

Per una titulacio superior al nivell requerit: 3 punts si és d"un nivell superior, 5
punts si és de 2 o més nivells superiors.

2.1.2. Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment mitjancant l'aportacié de
I'original o copia compulsada dels titols o certificats corresponents.

2.2 Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

2.2.1. Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del
certificat de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de
I'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos, només es valoren els certificats de
nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim d'1 punt. Es
valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana seguents:

- Nivell B1
- Nivell B2
- Nivell C1
Nivell C2
Llenguatge administratiu

Per un certificat d'un nivell superior al requerit: 0,75 punt.
Pel certificat de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

2.2.2. Aquest merit s'acreditara documentalment de la manera seguent:

- els certificats expedits per I'6rgan competent del Govern de les Illes Balears
(Direcci6 General de Politica Linguistica).

- els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica

- els certificats homologats que constin en la base de dades de I'6rgan competent
del Govern de les Illes Balears
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- els certificats de catala que constin inscrits al Registre de Personal de la Direcci6
General de Funcié Publica.

Si la persona interessada al-lega el merit de coneixements de llengua catalana
mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin I'homologacié, de
conformitat amb I'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 28 de
juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014), el mérit es pot baremar
encara que I'homologacio6 s'obtingui amb posterioritat a la finalitzaci6é del periode
de presentacio de sol-licituds, sempre que s'hagi al-legat el mériti els coneixements
gue s'homologuin s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzaci6 d'aquest
termini. En qualsevol cas, I'homologacié s'haura d'aportar en el termini
d'acreditacié de merits al-legats.

També s'entén acreditat el requisit o merit segons escaigui, si les persones
aspirants consten a la llista provisional d'aprovats de les darreres proves de llengua
catalana, al-legant que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a
definitiva, encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de
presentacio de sol-licituds.

2.3. Cursos de formacié (maxim 6 punts)
2.3.1. Només es valoraran els cursos de durada igual o superior a 10 hores.

2.3.2. Es valoraran els cursos de formacio rebuts certificats amb aprofitament o
assisténcia en el marc de I'Acord de Formaci6 per a l'ocupacié o dels plans de
formacié continua del personal de les administracions publiques relacionats amb
la categoria, la plaga o el lloc en qué s'opta.

2.3.3. Es valoraran els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o
promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial, escoles
d'administracié publica, ens del sector public instrumental de la CAIB, Fundacié
Tripartita i universitats.

2.3.4. En aquest apartat també es valoraran els cursos de formacié homologats per
les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions
sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 'administracié.

2.3.5. També es valoraran els cursos de formacié impartits per I'ens del sector
public instrumental de la CAIB, realitzades en el marc de perfeccionament o

aprenentatge per a la utilitzaci6 d'eines o sistemes de treball de I'ens.

2.3.6. Es valoraran els cursos d'experts universitaris i de postgrau certificats per
universitats publiques.

2.3.7. Els cursos amb aprofitament o impartits de durada igual o superior a 10
hores, es valoraran a rad de 0,025 punts per hora o part proporcional.
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Els cursos amb assisténcia de durada igual o superior a 10 hores esvaloraran arad
de 0,0125 punts per hora o part proporcional.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o els credits de l'acci6 formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni
els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per
cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de créedit, s'entendra que son credits de l'ordenacié
universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per
credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits als certificats d'una accié
formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a
una mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la
participacié o la imparticio del curs.

Només es valorara el certificat de nivell superior o certificat que acrediti un nombre
superior d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicacio.

2.3.8. Acreditacio del merit: mitjancant originals o copies compulsades dels
certificats o diplomes dels cursos. També es poden acreditar mitjangant certificat
del Registre de Personal de la Direccié General de Funci6 Publica.

ANNEX5
REQUISITS

Les titulacions exigides per a les diferents categories i especialitats o llocs de treball
individualitzats convocats, aixi com el nivell de coneixements de catala i altres re-
quisits, son els que s'indiquen a continuacio:

MALLORCA
GRUP B

P125-01-MLL-B TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA. ESPECIALITAT:

L0272001E ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES.

Titulacio: Grau en Administracio i direccié d’'empreses o titols oficials
universitaris equivalents
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Nivell de catala:
Altres requisits:

PI125-02-MLL-B
L0272001M/
L0272001T
Titulacié:

Nivell de catala:
Altres requisits:

PI125-03-MLL-B
L02720039/
L02720079
Titulacio:

Nivell de catala:
Altres requisits:

PI25-04-MLL-B
L02720040
Titulacio:

Nivell de catala:
Altres requisits:

PI125-05-MLL-B
L0272001W
Titulacio:

Nivell de catala:
Altres requisits:

GRUP C

PI25-01-MLL-C
L02760048
Titulacio:

Nivell de catala:

Nivell B2 o equivalent

Curs amb aprofitament d'Excel intermedi o avancat (minim 50
hores)

TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA. ESPECIALITAT:
INFERMERIA

Grau en infermeria o titol oficial universitari equivalent.
Nivell B2 o equivalent

Col-legiat/ada al Col-legi Oficial d'Infermeria de les Illes
Balears

TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA. ESPECIALITAT
TREBALL SOCIAL

Grau en treball social o titol oficial universitari equivalent.
Nivell B2 o equivalent
Permis de conduir classe B

TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA. ESPECIALITAT:
VALORACIO DE LA DEPENDENCIA

Grau en terapia ocupacional o Grau en infermeria o Grau en
fisioterapia o Grau en educaci6 social o Grau en treball social
o Grau en pedagogia(a extingir) o Grau en psicologia o titols
oficials universitaris equivalents

Nivell B2 o equivalent

Curs d’habilitacié en dependeéncia i permis de conduir classe
B

TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA.

Grau o titol oficial universitari equivalent de diplomatura
Nivell C1 o equivalent
Permis de conduir classe B

TECNIC/A D'INTEGRACIO SOCIAL

Titol de formacio professional de grau superior de técnic/a
superior d'integracié social (Familia: serveis socioculturals i a
la comunitat) de la Llei organica d’educacié (LOE) de 3 de
maig de 2006 o titols de formacio professional oficials
equivalents.

Nivell B2 o equivalent
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Altres requisits:

P125-02-MLL-C
L02760021
Titulacio:

Nivell de catala:

GRUP D

PI125-01-MLL-D
L02750053/
L02750022
Titulacié:

Nivell de catala:

PI25-02-MLL-D
L02750013/
L0275000Z
Titulacio:

Nivell de catala:

PI125-03-MLL-D
L0275000X

Titulacio:

Permis de conduir classe B
ADMINISTRATIU/IVA

Titol de formacio6 professional de grau superior de técnic/a
superior en administracié i finances (Familia: administracio i
gestio) de la Llei Organica d’Educacié (LOE) de 3 de maig de
2006 o titols de formacié professional oficials equivalents, o
Titol de batxiller o titols oficials equivalents extingits, o
titols amb nivell superior als anteriors equivalents
relacionats amb la familia: administracié i gestio.

Nivell C1 o equivalent

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

Titol de formacié professional de grau mitja de técnic/a en
gesti6é administrativa (Familia: administracié i gestio) de la Llei
organica d'educacié (LOE) de 3 de maig de 2006 o titols de
formacié professional oficials equivalents o Titol de
graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o titols
oficials equivalents extingits o titols amb nivell superior als
anteriors  equivalents relacionats amb la familia:
administracio i gestio.

Nivell B2 o equivalent

AUXILIAR DE RECEPCIO

Titol de formaci6 professional de grau mitja de tecnic/a en
gestio administrativa (Familia: administracié i gestio) de la Llei
organica d'educaci6é (LOE) de 3 de maig de 2006 o titols de
formacié professional oficials equivalents o Titol de
graduat/da en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o titols
oficials equivalents extingits o titols amb nivell superior als
anteriors  equivalents relacionats amb la familia:
administracio i gestio.

Nivell B2 o equivalent

AUXILIAR TECNIC/A SOCIOSANITARI/ARIA

Titol de formacié professional de grau mitja de técnic/a en
atencié a persones en situaci6 de dependéncia (Familia:
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serveis socioculturals i a la comunitat) de la Llei organica
d’educaci6 (LOE) de 3 de maig de 2006 o Titol de formacié
professional de grau mitja de técnic/a en cures auxiliars
d'infermeria (Familia: sanitat) de la Llei organica d'educacié
(LOE) de 3 de maig de 2006 o titols de formacié professional
oficials equivalents.

Nivell de catala: Nivell B1 o equivalent

EIVISSA

GRUP B

P125-01-EIV-B TECNIC/A TITULAT/ADA DE GRAU MITJA. ESPECIALITAT:

L02720066 INFERMERIA

Titulacio: Grau en infermeria o titol oficial universitari equivalent.

Nivell de catala:  Nivell B2 o equivalent

Altres requisits:  Col-legiat/ada al Col-legi Oficial d'Infermeria de les Illes
Balears

GRUP C

PI25-01-EIV-C ~ TECNIC/A D'INTEGRACIO SOCIAL

L02760029

Titulacio: Titol de formacié professional de grau superior de técnic/a
superior d'integracié social (Familia: serveis socioculturalsi a la
comunitat) de la Llei organica d'educacié (LOE) de 3 de maig de
2006 o titols de formacié professional oficials equivalents.

Nivell de catala:  Nivell B2 o equivalent

GRUPD

P125-01-EIV-D AUXILIAR TECNIC/A SOCIOSANITARI/ARIA

L02750045

Titulacio: Titol de formaci6é professional de grau mitja de tecnic/a en
atencié a persones en situacio de dependéncia (Familia: serveis
socioculturals i a la comunitat) de la Llei organica d'educacié
(LOE) de 3 de maig de 2006 o Titol de formaci6 professional de
grau mitja de tecnic/a en cures auxiliars d'infermeria (Familia:
sanitat) de la Llei organica d'educacio (LOE) de 3 de maig de
2006 o titols de formacié professional oficials equivalents.
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Nivell de catala:  Nivell B1 o equivalent

P125-02-EIV-D AUXILIAR DE RECEPCIO

L02750048

Titulacio: Titol de formacioé professional de grau mitja de técnic/a en
gestié administrativa (Familia: administracio i gestio) de la Llei
organica d'educacié (LOE) de 3 de maig de 2006 o titols de
formacio professional oficials equivalents o Titol de graduat/da
en educacié secundaria obligatoria (ESO) o titols oficials
equivalents extingits o titols amb nivell superior als anteriors
equivalents relacionats amb la familia: administracio i gestio.

Nivell de catala:  Nivell B2 o equivalent

ANNEX 6

INSTRUCCIONS PER TRAMITAR LES SOL-LICITUDS TELEMATIQUES I LES
DECLARACIONS RESPONSABLES

1. Obligatorietat de la presentacié de la sol-licitud per via telematica

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s'han de presentar
obligatoriament per via telematica.

Per presentar la sollicitud de participacio, la persona interessada ha de tenir DNI
electronic o certificat digital valid.

Per aixo, la persona interessada ha d'accedir a la pagina web de la Fundacié que
indicara com accedir a la direccié de la plataforma que s’habilitara més endavant i
crear una sol-licitud. A continuacid, s'ha d'emplenar el formulari de dades del
sol-licitant. Heu de seguir els passos que indica el programa i finalitzar el procés
amb el pagament del dret d'accés al procés de concurs oposicié. La persona
interessada rebra un correu electronic amb la conformitat que s'ha inscrit
correctament, juntament amb un justificant amb la data i I'hora del registre
d'entrada i un numero d'identificador. A més, podra consultar-ho al portal del
candidat a |'apartat "Les meves inscripcions".

2. Formalitzacio de la sol-licitud

2.1. Les persones aspirants als processos selectius han de presentar la sol-licitud
telematica, d'acord amb el que disposa l'apartat anterior, sempre que compleixin
els requisits per participar en aquest procés selectiu que estableix el punt 4
d'aquesta convocatoria. A la sol-licitud s'han de consignar, en els apartats que
s'indiquin, les dades seguents:
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a) Codi del lloc de treball que conté la descripci6 de la categoria professional, i/o

I'especialitat, si n'és el cas.

b) La titulaci6 que tenen per accedir-hi (en cas de titols universitaris s'ha

d'assenyalar la universitat i I'any d'expedicio).

¢) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que ho

acredita entre els seguents:
— Certificat expedit per I'6rgan competent del Govern de les Illes Balears
(Direccié General de Politica Linguistica).
— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.
— Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes
Balears, d'acord amb |'Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'homologacié
dels estudis de llengua catalana de I'educacié secundaria obligatoria i del
batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Consultoria llengua i la literatura catalanes a l'ensenyament reglat no
universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26
d'agost de 2014). S'ha de disposar de la resoluci6 d'homologacio
corresponent del certificat.
— Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de
2013).

d) Els mérits que al-leguen, emplenant cada apartat.

2.2. Amb la sol‘licitud de participacio cal aportar els documents acreditatius dels
requisits i dels merits escanejats. La persona aspirant declara, sota la seva
responsabilitat, que disposa dels requisits al-legats i dels merits declarats.

2.3 Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar a la
seva sol-licitud.

Seran responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors
descriptius com la no comunicacié durant el procés de selecci6é de qualsevol canvi
en les dades de la sol-licitud.

3. Declaracié responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracié responsable del compliment
dels requisits i les condicions generals per participar en las proves selectives
convocades que s'estableixen en el punt 4 de les bases especifiques, aixi com dels
merits aportats, referits sempre a la data d'expiracié del termini senyalat per
presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu. Juntament amb la sol-licitud
s'ha d'adjuntar la documentacié acreditativa escanejada.

La Fundacié pot requerir a la persona aspirant en qualsevol moment del procés

selectiu la documentacié complementaria que acrediti que compleix els requisits i
les condicions generals de participacio.
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La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori o, no presentar davant la Fundacié la documentacié que,
si escau, es requereixi per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina
la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en que es tingui
constancia d'aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que corresponguin.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable FUNDACIO D'ATENCIO I SUPORT A LA DEPENDENCIA I DE
PROMOCIO DE L'AUTONOMIA PERSONAL DE LES ILLES

BALEARS
Finalitat Gestio del procés selectiu
Legitimacio En compliment de l'interés public i obligacions legals
Destinataris Se cediran dades personals a tercers (veure l'apartat
d'informacié addicional)
Drets Drets d'informacio, d'accés de rectificacio, de supressio, de

limitacié, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en
tractaments automatitzats tal com s'explica en la informacio
addicional

Informacié ., .
Veure I'annex «Proteccié de dades» de la convocatoria

addicional

ANNEX 7
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personalsii a la lliure circulaci6 d'aquestes dades (RGPD)
i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals
necessaries en aquest procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Fundaci6 d'Atencié i Suport a la Dependéncia i de Promocié de
I'Autonomia Personal de les Illes Balears

Adreca postal: Avinguda Gabriel Alomar, 33, 07006 Palma

Adreca de correu electronic: dpd@fbd.caib.es

Finalitat del tractament: les dades seran tractades per tal de dur a terme el procés
selectiu i la posterior adjudicacio6 dels llocs de treball a les persones seleccionades.
Legitimacié: el tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacid i aconsequir l'interés public, com és la seleccié del personal al servei d'un
ens del Sector Public Instrumental d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, meérit, capacitat i transparencia.
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La legislacié aplicable és la seguent:

— Article 55.2 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Les lletres c) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, del 27 d'abril del 2016, relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes
dades.

— Llei organica 3/2018, del 5 de desembre de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléefon i adreca de
identificatiu correu electronic

Dades academiques | Merits, formacié i experiéncia professional

i professionals
Dades relatives ala | Percentatge i tipus de discapacitat
salut
Dades relatives a Antecedents penals inscrits en el Registro Central de
antecedents penals | Penats, inclosos, si procedeix, els inscrits en el Registre
Central de Delinquents Sexuals

Consentiment per al tractament de dades: la presentacié de la sol-licitud per al
procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacid inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal que fara I'drgan competent i
unicament per ales finalitats establertes (incloses les dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als organismes o
persones seguents, a l'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en
materia de selecci6 de personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i valoraci6 de la
prova i dels merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst a la convocatoria.
— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al control del
compliment de les directrius d'aquesta en relacié amb el procés selectiu.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions previstes a la
normativa per a seleccionar empleats publics amb les previsions establertes a la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparencia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcio6 publica, les
persones aspirants podran sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres
participants per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap
cas, no podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca
postal, el nUmero de teléfon o I'adreca de correu electronic.
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— Administracié de Justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, la Fundacié enviara les dades personals que constin a
I'’Administracié de justicia.

— No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, llevat que hi
hagi obligacié legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacié de les
dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els previstos a
la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de
la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions
automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, amb les dades personals de les
persones aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: les dades no es transferiran a tercers
paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar a la Fundacié la confirmacié que les seves dades
son objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacié, la seva
rectificacié o supressid, la limitacié o I'oposicid al tractament i la no inclusié en
tractaments automatitzats (i fins i tot retirar el consentiment, si escau, en els termes
establerts per 'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes
que l'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sollicitar davant del responsable del tractament
abans esmentat (Fundacio).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini d'un mes, podeu presentar la «Reclamaci6 de tutela de drets» davant
I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consequeéncies de no facilitar les dades personals: no presentar les dades
necessaries, implicara que la persona interessada no pugui formar part del
procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegaci6 de Proteccié de Dades: el delegat de proteccio
de dades de la Fundaci6 és I'entitat APDTIC PROFESSIONALS SL. Adreca de correu
de contacte: dpd@fbd.caib.es.

ANNEX 8
RELACIO D'ENS DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL DEL GOVERN DE LES
ILLES BALEARS

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA I INNOVACIO:
e Agencia Tributaria de les Illes Balears (ATIB)
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e Institut d'Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT)
e Fundaci6 Balear d'Innovaci6 Tecnologica (FBIT)

e Agencia Balear de Digitalitzacid, Ciberseguretat i Telecomunicacions (Antic

IBETEC)

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACIO DE L'ACCIO DE GOVERN I
COOPERACIO LOCAL
e Ens Public de Radiotelevisi6 de les Illes Balears (EPRTVIB)

e Gesti6 d'Emergéncies de les Illes Balears, SAU (GEIBSAU)
e Fundacio Illes Balears Europa (FIBAE)

CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIO PUBLICA I DIALEG SOCIAL
e Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP)

e Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB)
e Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)

CONSELLERIA DE SALUT
e Servei de Salut de les Illes Balears (IB-SALUT)

e Agencia de Salut Publica de les Illes Balears
e Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
e Fundacio Institut d'Investigacio Sanitaria Illes Balears (IDISBA)

CONSELLERIA D'EDUCACIO I UNIVERSITATS
e Institut d'Infraestructures i Serveis Educatius (IBISEC)

CONSELLERIA D'HABITATGE, TERRITORI I MOBILITAT
e Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI)

e Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM)

e Consorci de Transports de Mallorca (CTM)

e Institut Cartografic i Geografic de les Illes Balears (ICGIB)

e Consorci per al Desenvolupament d'Actuacions de Millora i Construc-
ci6 d'Infraestructures al Territori de I'Entitat Local Menor de Palma-
nyola

CONSELLERIA DE TURISME, CULTURA I ESPORTS
e Agencia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears (AETIB)

e Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears (EHIB)

e Institut d'Industries Culturals de les Illes Balears (ICIB)

e Institut d'Estudis Balearics (IEB)

e Fundaci6 Orquestra Simfonica de les Illes Balears (OSIB)
e Fundaci6 Robert Graves

e Fundacio per a I'Esport Balear
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CONSELLERIA DE FAMILIES I AFERS SOCIALS

Institut Balear de la Dona (IBDONA)

Institut Balear de la Joventut (IBJOVE)

Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials de les Illes Balears
Fundaci6 d'Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia
Personal de les Illes Balears

Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel

CONSELLERIA DE LA MAR I DEL CICLE DE L'AIGUA

Ports de les Illes Balears
Agencia Balear de I'Aigua i la Qualitat Ambiental (ABAQUA)
Consorci d'Aigues de les Illes Balears

CONSELLERIA D'AGRICULTURA, PESCA I MEDI NATURAL

Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA)

Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears
(IRFAP)

Institut Balear de la Natura (IBANAT)

Consorci per a la Recuperacié de la Fauna de les Illes Balears (COFIB)
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