
 
ANEXO I. MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 

 

 

 

Yo, ________________________________________________________, con DNI 

_________________, he tenido conocimiento de la convocatoria para la provisión 

definitiva de una plaza de monitor/a de actividades deportivas, subgrupo C2, del 

Ayuntamiento de Sant Josep, mediante el sistema de concurso-oposición, y DECLARO 

RESPONSABLEMENTE: 

 

 

—Que cumplo con todos los requisitos exigidos en las bases específicas de la 

convocatoria. 

 

—Que acepto las presentes bases. 

  



 
ANEXO II. TEMARIOS 

 

 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes 

de los españoles. Del gobierno y de la administración. Organización territorial del 

Estado. 

Tema 2. El Estatuto de Autonomía de las Illes Balears: estructura, contenido básico y 

principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Autónoma de las Illes 

Balears. 

Tema 3. Ley 7/1985, LRBRL: disposiciones generales. El municipio. Territorio y 

población. El padrón de habitantes. Organización de competencias del municipio. 

Tema 4. Procedimiento administrativo: normas generales de actuación de la 

administración. Derechos y obligaciones de relacionarse electrónicamente con las 

administraciones públicas. Procedimiento administrativo: eficacia de los actos 

administrativos. La iniciación y ordenación del procedimiento. La instrucción y 

finalización del procedimiento. 

Tema 5. Normativa estatal y autonómica en materia de igualdad y contra la violencia de 

género: disposiciones generales, objeto, principios y políticas públicas. La violencia 

machista: definición, prevención y derecho a la protección efectiva. 

Tema 6. La prevención de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas 

al puesto de trabajo. 

Tema 7. Transparencia y acceso a la información. Principios de buen gobierno. 

Tema 8. Principios de protección de datos de carácter personal. Derechos de las 

personas. Ejercicio de los derechos. 

Tema 9. El municipio de Sant Josep de sa Talaia y la práctica de actividades físicas y 

deportivas. Instalaciones y deporte local. 

Tema 10. Concepto y orientación del deporte actual. Ocio y deporte. El ocio y el deporte 

en la Constitución Española y la Carta Europea del Deporte. 

Tema 11. Bases anatómicas y fisiológicas del deporte. 

Tema 12. Bases psicopedagógicas de la enseñanza y del entrenamiento. 

Tema 13. Teoría y práctica del entrenamiento deportivo. 

Tema 14. Organización y legislación del deporte. 

Tema 15. Primeros auxilios e higiene en el deporte. 

Tema 16. Contenidos de la natación. Enseñanza de las actividades acuáticas y sus 

variantes. Estilos de natación. Actividades acuáticas para la salud. 

  



 
ANEXO III. VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS EN LA FASE DE CONCURSO 

 

La presentación de los documentos está organizada por apartados. Le recomendamos 

que numere la documentación y que, en los apartados puntuables, ponga en la columna 

n.º el número asignado al documento, le añada un título, como por ejemplo “curso de 

procedimiento administrativo”, y en la columna correspondiente las horas o créditos 

asignados. 

 

DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA a presentar en el momento de inscripción en el 

proceso selectivo 

 

1. solicitud 

2. titulación exigida 

3. DNI en vigor 

4. certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana 

5. documento de autobaremación (anexo) 

6. justificante original de haber satisfecho los derechos de examen 

7. declaración responsable (anexo) 

 

a) Experiencia profesional. Puntuación máxima: 22 puntos 
 

1. Servicios prestados y reconocidos en la administración local, en calidad de 
personal funcionario o personal laboral, en la misma categoría que se convoca: 
0,15 puntos/mes. 

 

n.º título del documento meses puntos 
    

    

    

    

    

  TOTAL  

 

2. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administración pública 
autonómica o estatal como personal funcionario o personal laboral, en la misma 
categoría que se convoca: 0,10 puntos/mes. 

 

n.º título del documento meses puntos 
    

    

    

    

    

  TOTAL  

 

3. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administración como personal 
funcionario o personal laboral en cualquier categoría del subgrupo 
inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico 
relacionado con la categoría que se convoca: 0,09 puntos/mes. 

 

 



 
n.º título del documento meses puntos 

    

    

    

    

    

  TOTAL  

 

4. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administración como personal 
funcionario o personal laboral en cualquier categoría del subgrupo 
inmediatamente inferior, o, en el caso de que no hubiera, del grupo 
inmediatamente inferior que sean de naturaleza o de contenido técnico 
relacionado con la categoría que se convoca: 0,08 puntos/mes. 

 

n.º título del documento meses puntos 
    

    

    

    

    

  TOTAL  

 

5. Experiencia profesional con relación laboral en trabajos realizados en empresa 
pública societaria, privada y en régimen de autónomos de la categoría igual que 
la plaza convocada, encuadrada en el mismo grupo de clasificación profesional 
que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoría que 
se convoca: 0,05 puntos/mes. 

 

n.º título del documento meses puntos 
    

    

    

    

    

  TOTAL  

 

 

b) Titulaciones académicas. Puntuación máxima: 5 puntos 
 

n.º título del documento puntos 
   

   

   

   

   

 TOTAL  

 

 

c) Cursos de formación y perfeccionamiento. Puntuación máxima: 8 puntos 
 

—Cursos con aprovechamiento o impartidos: 0,02 puntos por hora 



 
 

n.º título del documento 
crédito/hora

s 
aprov./ 
asist. 

puntos 

     

     

     

     

     

   TOTAL  

 

—Cursos con asistencia: 0,01 puntos por hora 

 

n.º título del documento 
crédito/hora

s 
aprov./ 
asist. 

puntos 

     

     

     

     

     

   TOTAL  

 

d) Conocimientos de lengua catalana. Puntuación máxima: 3 puntos 

 

n.º título del documento puntos 
   

   

   

   

 TOTAL  

 

e) Conocimientos de lenguas extrangeras (niveles del Marco común europeo de 

referencia para las lenguas). Puntuación máxima: 2 puntos 

 

n.º título del documento puntos 
   

   

   

   

   

 TOTAL  

 

PUNTUACIÓN TOTAL QUE CORRESPONDE A LA FASE DE CONCURSO ____ 

 

(A cumplimentar por el aspirante. También es necesario cumplimentar la puntuación total 

que corresponde a cada uno de los apartados de la fase de concurso.) 

 

 

 

Firma del aspirante / fecha 

  



 
 


