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ANEXO 3

Baremo de los méritos

MERITOS PUNTOS

1. Experiencia en la Administraciéon educativa
(maximo 117 puntos)

Unicamente se valoran los méritos del apartado 1 alcanzados hasta el 31 de
agosto de 2025.

1.1. Servicios
prestados como
empleado publico en
cualquier
administracion
publica, siempre que
se encuentren dentro
del ambito de
aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de

diciembre 6,500 por afio completo
reconocimiento de 0,542 por mes

servicios previos en la ]
Administracion 0,018 por dia

publica, ejerciendo
funciones en la misma
categoria o en
categorias
profesionales
equivalentes, a
centros publicos de
ensefianza no
universitaria
dependientes de la
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Administracién
publica.

Se entienden por centros publicos dependientes de la Administracién educativa
los centros a los que se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo, de educacidn, integrados en la red publica de centros
creados y sostenidos por las administraciones educativas. No se entienden
como centros publicos dependientes de la Administracion educativa los que
dependen de los Ayuntamientos, Consejos Insulares y otras entidades de
derecho publico.

Documentos justificativos:

Hoja de servicios prestados, firmada y sellada. No se tienen en cuenta las hojas
de servicios que no especifican los afios, meses y dias trabajados por cuerpoy
funcién, en su caso (siempre que éstas sean necesarias para la admisiéon o
baremacién del aspirante).

La experiencia de auxiliar técnico educativo, adquirida en los estados miembros
de la Unidn Europea o en otros estados donde sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, se acreditara mediante la presentacién de la
siguiente documentacion:

e Un certificado emitido por la autoridad competente del pais donde se
han prestado los servicios, que debe indicar, como minimo, los afios,
meses y dias trabajados por cuerpo, funcion y nivel, en su caso.

e Una traduccion jurada del certificado anterior.

1.2. Servicios 3,250 por afo completo
prestados ejerciendo
funciones en la misma
categoria o en 0,009 por dia
categorias
profesionales
equivalentes, a
centros privados o
privados concertados

0,271 por mes
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de ensefianza no
universitaria
dependientes de la
Administracién
educativa.

Documentos justificativos:

Un certificado expedido por el director o secretario del centro o responsable de
la empresa segun el modelo del anexo 6 de esta resolucion, firmado y sellado, y
un certificado de vida laboral.

No se tienen en cuenta los certificados expedidos por los centros que no
especifican los aflos, meses y dias trabajados, el nivel, la funcién y el grupo de
cotizacion, tal y como consta en el modelo del anexo 6. A estos efectos, sélo se
tiene en cuenta la experiencia certificada con los grupos de cotizacién (GC): 6 y
7.

En el caso de que haya discrepancias, con respecto a la duracion de los servicios
prestados, entre el certificado expedido por el secretario del centro y la vida
laboral se tendran en cuenta los datos que constan en la vida laboral.

DOCUMENTACION

MERITOS PUNTOS ACREDITATIVA

2. Formacién académica
(maximo 49 puntos)

Unicamente se valoran los méritos del apartado 2 alcanzados hasta el 31 de
agosto de 2025.

2.1. Nota media del expediente académico del titulo alegado como
requisito para formar parte de la bolsa

2.1.1 Certificado académico original o
fotocopia de este, en el que
conste la nota media con la que se
De 5,001 hasta 5,999 ha obtenido el titulo aportado o

Escalade 0a 10 2,750
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Escalade0a4 documento debidamente firmado
donde, ademas, conste haber
obtenido el titulo y haber pagado
2.1.2 los derechos.

De 1,001 hasta 1,499

Escalade0a 10 En el caso de que el titulo no se
haya obtenido en el Estado
espafol, para tener en cuenta la
Escalade 0 a4 nota media del expediente debe
presentarse una copia de la
equivalencia, expedida por el

De 6,000 hasta 7,500 | 5,500

De 1,500 hasta 2,250

2123 Ministerio de Educaciény
Formacion Profesional o por la
Escalade 0a 10 Agencia Nacional de Evaluacién
Mas de 7,500 de la Calidad y Acreditac?én
(ANECA), de la nota media de los
EscaladeOa4 8500 estudios realizados en otro estado
Mas de 2,250 miembro de la Unién Europea o

en el extranjero.

No se admiten como documentos
justificativos los simples extractos
académicos.

Sélo se computa la nota media de las titulaciones declaradas como equivalentes
cuando el aspirante las alegue para el ingreso en el cuerpo y no aporte la
titulacion exigida con caracter general.

En el caso de que en el expediente académico se hagan constar como nota
media tanto la calificacién literal como la numérica, sélo se tiene en
consideracién la ultima.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en aquellos casos
en que en la certificacién académica no figuren las expresiones numéricas
completas, se aplican las siguientes equivalencias:

Escalade 0a 10 Escalade 0O a4
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Aprobado: 5 puntos Aprobado: 1 punto
Bien: 6 puntos Bien: 1,5 puntos
Notable: 7 puntos Notable: 2 puntos
Excelente: 9 puntos Excelente: 3 puntos

Matricula de honor: 10 puntos Matricula de honor: 4 puntos

2.2. Titulaciones universitarias

2.2.1. Titulaciones Cualquiera de los documentos
universitarias de 5,500 siguientes:
primer ciclo

a) Una fotocopia del titulo.

2.2.2. Titulaciones
universitarias de 6,500
segundo ciclo

b) Una fotocopia del resguardo
gue acredite que se ha obtenido
el titulo y que se han pagado las
2.2.3. Titulo tasas académicas.

universitario oficial de
master, para cuya
obtencién se ha
exigido al menos 60

¢) Un certificado académico oficial
5,500 gue acredite que se han superado
todos los requisitos necesarios

para obtener el titulo y que se han

creditos. pagado las tasas académicas. No
2.2.4. Titulaciones se admite como documento
universitarias oficiales | 6,500 justificativo un simple extracto
de grado académico.

Sélo se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial que, de acuerdo
con el Real Decreto 822/2021, de 28 de diciembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se correspondan a uno de los ambitos de
conocimiento siguientes:

- Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
- Ciencias de la educacion.
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- Ciencias del comportamiento y psicologia.
- Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,
Optica y optometria y logopedia.
No se tienen en cuenta los primeros ciclos que han sido vehiculares para
conseguir una licenciatura, grado, ingenieria, o viceversa.

2.3. Titulaciones de enseflianzas de régimen especial

2.3.1. Titulacién de Cualquiera de los documentos
ciclo elemental o nivel siguientes:
intermedio de las 2,500

escuelas oficiales de a) Una fotocopia del titulo.

idiomas b) Una fotocopia del resguardo

gue acredite que se ha obtenido
el titulo y que se han pagado las
tasas académicas.

2.3.2. Titulacién de
ciclo superior o nivel

avanzado de las 3,250
escuelas oficiales de ¢) Un certificado académico oficial
idiomas gue acredite que se han superado

todos los requisitos necesarios
para obtener el titulo y que se han
pagado las tasas académicas. No

2.3.3. Nivel C1 de las
escuelas oficiales de 4,550

idiomas se admite como documento
2.3.4. Nivel C2 de las justificativo un simple extracto
escuelas oficiales de | 6,500 académico.

idiomas

No se valoraran las titulaciones que han sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado como requisito ni las titulaciones alegadas como requisito para el
ingreso en la funcion publica.

Si procede valorar las titulaciones sefialadas, sélo se considera la de nivel
superior del mismo idioma que presenta el aspirante.

2.4. Titulaciones de catalan

2.4.1. Nivel LA de 1,550
conocimientos de
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lenguaje Cualquiera de los documentos
administrativo (antes siguientes:
nivel E)

a) Una fotocopia del titulo.

2.4.2. Nivel B2 (antes | 3,250

nivel B) 0 equivalente b) Una fotocopia del resguardo

gue acredite que se ha obtenido

2.4.3. Nivel C1 (antes | 4,550 el titulo y que se han pagado las
nivel C) o equivalente tasas académicas.

2.4.4. Nivel C2 (antes | 6,500 ¢) Un certificado académico oficial
nivel D) o equivalente. que acredite que se han superado

todos los requisitos necesarios
para obtener el titulo y que se han
pagado las tasas académicas. No
se admite como documento
justificativo un simple extracto
académico.

Ademas, se debe presentar un
certificado que acredite que no se
ha obtenido por convalidacién
total de las asignaturas.

Fotocopia del documento
acreditativo

No se valoran por este apartado las titulaciones alegadas como requisito para el
ingreso como personal laboral ni las titulaciones de ensefianza de régimen
especial otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas de catalan y valenciano,
ya que estas titulaciones se valoran por el apartado 2.4.

Si procede valorar las titulaciones sefialadas en los subapartados 2.4.2, 2.4.3 o0
2.4.4, s6lo se considera la de nivel superior que presenta el aspirante. A estos
efectos el nivel LA del subapartado 2.4.1 se puntua siempre de manera
independiente.
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2.5. Titulaciones de ensefianzas de la formacién profesional especificay
titulaciones de bachillerato

la Calificacién
Profesional de
Atencién al alumnado
con necesidades
educativas especiales
(ACNEE) en centros
educativos.

2.5.1. Por cada titulo | 2,150 Cualquiera de los documentos

de técnico de grado siguientes:

medio de formacién . ,

. a) Una fotocopia del titulo.
profesional
p b) Una fotocopia del resguardo
2.5.2. Por cada titulo | 2,500 ) . P g .
L . que acredite que se ha obtenido
de técnico superior de .
e ) el titulo y que se han pagado las

formacion profesional L
tasas académicas.
¢) Un certificado académico oficial
gue acredite que se han superado
todos los requisitos necesarios
para obtener el titulo y que se han
pagado las tasas académicas. No
se admite como documento
justificativo un simple extracto
académico.

2.5.3. Acreditacién de | 1,550 Titulo (provisional o definitivo) de

la Certificacién Profesional
SSCE0112 (RD 625/2013)
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2.5.4. Por cada titulo | 1,550 Cualquiera de los documentos
de Bachillerato siguientes:

a) Una fotocopia del titulo.

b) Una fotocopia del resguardo
qgue acredite que se ha obtenido
el titulo y que se han pagado las
tasas académicas.

¢) Un certificado académico oficial
gue acredite que se han superado
todos los requisitos necesarios
para obtener el titulo y que se han
pagado las tasas académicas. No
se admite como documento
justificativo un simple extracto
académico.

En general, no se valoran las titulaciones que se han presentado como requisito
para acceder a la funcion objeto de esta Resolucion.

En ningun caso se valoran las titulaciones de este apartado 2.5 que han sido
necesarias para la obtencion de una titulacion de nivel académico superior
incluida en este anexo 3.

En el caso de los subapartados 2.5.1 y 2.5.2 s6lo se valoran las titulaciones de
caracter oficial que se correspondan con una de las familias profesionales
siguientes:

- Sanidad.
- Servicios socioculturales y a la comunidad.

En el caso del subapartado 2.5.3, no se valora la obtencion de médulos que
forman parte de esta acreditacion.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

3. Participacion en procesos selectivos en las Illes Balears
(maximo 29 puntos)

Unicamente se valoran los méritos del apartado 3 alcanzados hasta el 31 de
agosto de 2025.

Por cada ejercicio 6,500 Certificado que acredite los
superado con una ejercicios superados del
nota igual o superior proceso selectivo

a 5 de procesos correspondiente.

selectivos por
oposicion o concurso
oposicion de la
categoria de ATE del
personal laboral de la
Administracion de la
Comunidad
Autonoma de las Illes
Balears convocados a
partir del afio 2009.

DOCUMENTACION

MERITOS PUNTOS ACREDITATIVA

4. Actividades de formacion y perfeccionamiento
(maximo 39 puntos)

Unicamente se valoran los méritos del apartado 4 alcanzados hasta el 31 de
agosto de 2025.

Por cada hora como La Administracién validara de
asistente, coordinador| g 978 oficio la formacién registrada en
o ponente de
actividades de
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formacion el expediente personal del
relacionadas aspirante.

directamente con las
funciones de la
categoria profesional
a la que se opta.

4.1. Las areas de formacion o categorias de cursos son las que establece la
EBAP y son indicativas para los cursos enumerados en los puntos b) y ¢) del
punto 4.3 cuando el certificado no especifica el area a que corresponde la
actividad o ésta no coincide exactamente con una de las areas relacionadas.

En este sentido, los cursos de calidad, de igualdad de género y de prevencion
de riesgos laborales -todos ellos incluidos dentro del area de gestion de la
organizacion e innovacion-y los del drea de tecnologias de la informaciény la
comunicacion deben valorarse, en cualquier caso.

4.2. Las acciones formativas a valorar son las siguientes:

a) Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos por las escuelas de
administracion publica o la Consejeria de Educacion y Universidades u
homologados por las mismas.

b) Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos, en el marco de los
acuerdos de formacién continua y para el empleo de las administraciones
publicas, para cualquier administracion publica y por las organizaciones
sindicales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.

¢) Los cursos impartidos o promovidos por las universidades, asi como los de
formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Empleo de
las Illes Balears (SOIB), y otras entidades u organismos locales, autonémicos o
estatales con competencias en materia de formacién ocupacional.

4.3. No podran ser valorados por ninguno de estos subapartados aquellos
cursos o asignaturas del curriculo de cualquier titulo académico (titulaciones
progresivas, titulos de especialista universitario vinculados a la superacién de
determinadas asignaturas dentro del plan de estudios del titulo alegado como
requisito o mérito, etc.). Tampoco se podran valorar en este apartado, los
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modulos o unidades de acreditacion de la Calificacidon Profesional de Atencion
al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros
educativos.

4.4. Si se ha asistido mas de una vez a un mismo curso o éste se ha impartido
mas de una vez, sélo se debe valorar una vez.

PUNTOS TOTALES

La puntuacion total de un aspirante, expresada con tres decimales, es la suma
de las siguientes puntuaciones:

i) Suma de los puntos del apartado 1.
ii)Suma de los puntos del apartado2.
iii)lSuma de los puntos del apartado 3.

iv)Suma de los puntos del apartado 4.
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ANEXO 4

Titulaciones que capacitan para ocupar, como personal laboral, plazas
correspondientes a la categoria profesional de personal auxiliar técnico
educativo en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

De conformidad con el articulo 15 del vigente Convenio colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, para acceder a esta categoria profesional (dado que pertenece al grupo
D) se estara en posesion de una de las siguientes titulaciones:

a) Titulo de graduado en educacién secundaria.

b) Titulo de graduado escolar.

c) Titulo de ciclo formativo de grado medio o titulo equivalente,
o de formacion laboral equivalente.

En el caso del apartado c), se entiende que tiene formacion laboral equivalente el
personal laboral que actualmente presta servicios en la Administracion
autondmica y que tenga acreditada una experiencia laboral de mas de tres afios
en la categoria profesional concreta en la fecha de inicio del tramite de solicitudes
establecida en el punto 4.9 del anexo 1 de esta resolucidn, o bien, que haya
superado un curso de formacion profesional directamente relacionado con la
categoria impartido por un centro oficial reconocido en la fecha susodicha.
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ANEXO 5

Caracteristicas de las plazas, tipo de centros publicos y zonas geograficas de
las Illes Balears

1. Caracteristicas propias de las plazas ofertadas

1.1. Tipologia de las plazas ofrecidas

En los procesos de adjudicacién de plazas se pueden ofrecer los siguientes tipos
de plazas.

1.1.1. Se define plaza vacante como aquella plaza en una determinada manzana
gue no tiene titular. Las plazas vacantes se corresponden con las plazas no
ocupadas de la relacién de puestos de trabajo vigente.

1.1.2. Una vacante sobrevenida es una plaza en una determinada manzana que,
con posterioridad al proceso de adjudicacion de destinos provisionales, deja de
tener titular, o una plaza vacante adjudicada a un auxiliar técnico educativo con
contrato temporal que éste deja de ocupar de forma definitiva por fallecimiento,
jubilacion, renuncia o cualquier otra causa, siempre que, en los casos anteriores
se adjudique con posterioridad al 31 de agosto de 2026.

1.1.3. Una sustitucion es una plaza en una determinada manzana que se ofrece,
para ser adjudicada, a un aspirante a funcionario interino para que cubra la
ausencia temporal del titular de la plaza o de la persona que la ocupa de forma
provisional.

1.1.4. Una plaza temporal por exceso o acumulacion de tareas se define como una
plaza circunstancial que surge por razones de planificacion educativa para
atender necesidades sobrevenidas y puntuales de un centro.

1.2. Caracteristicas propias de las plazas

Las plazas se pueden concretar con las siguientes caracteristicas:

1.2.1. La jornada laboral de las plazas se puede definir como jornada completa o
de manera sobrevenida media jornada.

1.2.2. Las plazas se pueden definir como plazas compartidas, con un maximo de
dos centros, siendo uno de ellos el centro principal a efectos administrativos, sin
perjuicio de que razones organizativas puedan hacer necesaria la ampliacién de
este maximo.
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1.2.3. En cualquier caso, las plazas estan sujetas a las condiciones y las
caracteristicas de cada uno de los centros correspondientes.

2. Tipos de centros educativos donde se ofertan plazas.

2.1. Las plazas se ofertan en los centros publicos de ensefianza no universitaria
siguientes, asi como en las aulas externas, sedes, subsedes y unidades que
tengan asociadas:

- Centros de educacion especial (CEE).
- Centros de educacién infantil y primaria (CEIP).

- Centros de educacién infantil y primaria y de ensefianzas elementales de musica
(CEIPIEEM).

- Centros de educacion infantil y primaria y de educacién secundaria obligatoria
(CEIPIESO).

- Centros de educacion primaria (CP).
- Centros de educacion infantil (EI)
- Centros de educacion infantil (EI1, EIEL).

- Institutos de educacién secundaria (IES).

2.2. Alos efectos de esta convocatoria, por centros publicos se entienden el
conjunto de centros recogidos en el punto 5.2.1 de este anexo.

3. Ubicacién geografica de las plazas

3.1. Las plazas se ofertan en los centros publicos de ensefianza no universitaria
ubicados en las siguientes zonas geograficas:

- Zona Ibiza: todos los municipios de la isla de Ibiza.

- Zona Formentera: el municipio de la isla de Formentera.
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- Zona Mallorca Centro: Algaida, Binissalem, Consell, Costitx, Inca, Lloret de
Vistalegre, Lloseta, Llubi, Montuiri, Sant Joan, Santa Eugénia, Sencelles, Sineu.

- Zona Mallorca Norte: Alcudia, Buger, Campanet, Escorca, Mancor de la Vall,
Muro, Pollenga, Sa Pobla, Santa Margalida, Selva.

- Zona Mallorca Sur: Campos, Felanitx, Llucmajor, Porreres, Santanyi, Ses Salines.

- Zona Mallorca Este: Ariany, Arta, Capdepera, Maria de la Salut, Manacor, Petra,
Sant Lloreng des Cardassar, Son Servera, Vilafranca de Bonany.

- Zona Mallorca Oeste: Alard, Andratx, Banyalbufar, Bunyola, Calvia, Deia,
Estellencs, Esporles, Fornalutx, Marratxi, Palma, Puigpunyent, Santa Maria del
Cami, Séller, Valldemossa.

- Zona Menorca: todos los municipios de la isla de Menorca.

C. del Ter, nim. 16, 1°
Poligono de Son Fuster

07008 Palma
Tel. 97117 78 65

https://dgpdocen.caib.es



i Universitats

N Conselleria d’'Educacié
)

Direccié General de Personal Docent
i Centres Concertats

ANEXO 6

Acreditacion de los servicios prestados y / o de la experiencia de auxiliar
técnico educativo

(DIT g Y] aa T IR F= TelTeY gl [=] (=] g 1o e MR

Tipo de centro: Privado [0 Privado Concertado [ ] Corporacién local u otra entidadD

Dependencia de la Administracion Educativa: Si [ ..ccoceveeereerersierereeennnenes No []
.................................................................... como director/ secretario/

responsable... .. del centro antes mencionado/a
CERTIFICO:

acreditado los siguientes servicios:

FUNCION NIVEL GRUPO DESDE HASTA
IMPARTIDO COTIZACION

Fecha dd/mm/aaaa | Fecha dd/mm/aaaa

Y, para que conste, expido este certificado a peticion de la persona interesada a efectos de
presentarlo ante la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados.

(Firma) (Sello)
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ANEXO 7

Modelo de solicitud

Solicitud de participacién en la convocatoria publica para formar bolsa de
aspirantes a personal laboral no permanente de la categoria profesional de
auxiliar técnico educativo de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
durante el curso 2026-2027

DATOS PERSONALES

DNI/pasaporte | 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Fecha de Provincia de Localidad de Hombre | Mujer
nacimiento nacimiento nacimiento [] H
Nacionalidad (s6lo para extranjeros)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION Y COMUNICACION

Teléfono fijo | Teléfono Direccién
movil

Codigo
postal

Municipio

Provincia

Direccién electrénica

DATOS DE LA SOLICITUD

Jornada completa: Mallorca ZCENTRO[_| ZNORTE[_] ZSUR[_] ZOESTE[ | ZESTE[ |
Menorca [ ]Ibiza[ ] Formentera[ ]

Media jornada: Mallorca ZCENTRO[_] ZNORTE[ | ZSUR[_| ZOESTE[ | ZESTE[ |
Menorca [ ]Ibiza[ ]Formentera[ ]
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DATOS DE DISCAPACIDAD

Discapacidad []

[ ] El reconocimiento se ha producido por un érgano de valoracién de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares.

[ ] Autorizo a la Consejeria de Educacién y Universidades para que solicite al
Centro Base de la DGDCAIB el certificado correspondiente

TITULACIONES
Fecha de Nota expediente
obtencion
Fecha de Nota expediente
obtencion
Fecha de Nota expediente
obtencion

EXPERIENCIA LABORAL

Fecha de inicio / Fecha de terminacion

EQUIVALENCIAS DE CATALAN
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FORMACION

Nombre de la Forma de Fecha de Fecha de fin Horas
actividad de formacion| participaciéon inicio
AUTORIZACIONES

[] Autorizo a la Consejeria de Educacién y Universidades para que solicite al
Registro Central de Delincuentes Sexuales una certificacion negativa que acredite
qgue no he sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
y la indemnidad sexual, ni por trafico de seres humanos. (Art. 13.5 de la LO
1/1996, de 15 de enero modificada por la Ley 26/2013, de 28 de julio de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia).

SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere esta solicitud.

DECLARO que son ciertos los datos consignados y que complico los requisitos y
las condiciones para poder participar en esta convocatoria.

Firma:

Informacion sobre Proteccion de datos

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas con
respecto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, los solicitantes deberan consentir
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expresamente el tratamiento de sus datos personales mediante la
cumplimentacién del Anexo 7, por lo que se informa de los siguientes aspectos:

a) Finalidad del tratamiento y base juridica: gestionar tanto la inclusién en la bolsa
de aspirantes a personal laboral no permanente de la categoria profesional de
auxiliar técnico educativo de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, de la
Direccién General de Personal Docente y Centros Concertados como los procesos
que se deriven para cubrir plazas vacantes o sustituciones en centros publicos de
ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educaciény
Universidades del Gobierno de las Illes Balears para el curso 2026-2027, de
acuerdo con el articulo 6.1, b y c del Reglamento (UE) 2016/679.

b) Responsable del tratamiento: Direccion General de Personal Docente y Centros
Concertados (Consejeria de Educacion y Universidades), con domicilio en la calle
del Ter, 16,1° (poligono de Son Fuster), 07009, Palma.

c) Destinatarios de los datos personales: no se cederan los datos personales a
terceros, salvo que haya obligacion legal o interés legitimo de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2016/679.

d) Plazo de conservacion de los datos personales: los datos se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogeran y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan
derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. Es de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Los datos econémicos se
conservaran de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria.

e) Existencia de decisiones automatizadas: El tratamiento de los datos debe
posibilitar la resolucién de reclamaciones o consultas de forma automatizada. No
esta prevista la realizacion de perfiles.

f) Transferencias de datos a terceros paises: no estan previstas cesiones de datos
a terceros paises.

g) Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento
de datos personales puede ejercer los derechos de informacion, de acceso, de
rectificacion, de supresion, de limitacién, de portabilidad, de oposiciéon y de no
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inclusidon en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento,
en su caso, en los términos que establece el Reglamento (UE) 2016/679 ante el
responsable del tratamiento mencionado antes, mediante el procedimiento
"Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”,
previsto en la sede electrénica de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears
(www.caib.es). También se puede presentar una solicitud en los diferentes lugares
especificados en la normativa vigente a tal efecto.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o a que no haya respuesta en el
plazo de un mes, puede presentar la "Reclamacién de tutela de derechos" ante la
Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD).

h) Delegacion de proteccion de datos: la Delegacién de Proteccion de Datos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas (paseo de Sagrera, 2, 07012
Palma). Direccién electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

He leido la informacién sobre la Proteccién de datos y lo acepto. []
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ANEXO 8
Instrucciones del proceso de adjudicacién de sustituciones
1. Aspirantes a auxiliares técnicos educativos afectados

Los aspirantes admitidos de la bolsa de auxiliares técnicos educativos para el
curso 2026-2027, que no estén adjudicados a ninguna plaza, asi como los
aspirantes a los que se adjudicé una sustitucion y cesaron por reincorporacién de
la persona que ocupaba la plaza, quedan en la bolsa en situacién de disponibles
para cubrir vacantes sobrevenidas, sustituciones y plazas temporales.

2. Plazas ofrecidas

2.1. En este proceso se ofertan las plazas no adjudicadas en el proceso de
adjudicacion de destinos provisionales, las vacantes sobrevenidas, las
sustituciones y plazas temporales por exceso o acumulacion de tareas, en los
términos que se definen en el anexo 5 de esta resolucién.

2.2. Las plazas que se ofertan son las que se prevén en la cuota para el curso
2026-2027 en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacién y Universidades que constan como disponibles a medida que se genera
la necesidad urgente de cubrir la sustitucion, la vacante sobrevenida o la plaza
temporal. Estas plazas pueden ser objeto de modificacién o supresion por razones
organizativas del centro o por razones de planificacién educativa.

3. Procedimiento de ofrecimiento y de adjudicacion de las plazas

Los procedimientos de ofrecimiento y de adjudicacién de sustituciones son los
siguientes:

3.1. Procedimiento ordinario.

3.1.1. El procedimiento ordinario de adjudicacién de sustituciones, vacantes
sobrevenidas y plazas temporales se hace semanalmente de forma telematicay la
adjudicacion de las plazas es automatica.
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3.1.2. Semanalmente, antes de las 15.00 horas del viernes, se hara publica la
relacion de plazas disponibles por zonas geograficas, asi como las caracteristicas
gue tienen y la causa que origina la necesidad de cubrirla.

Sélo se incluyen en este procedimiento las plazas que los centros educativos
hayan hecho constar como disponibles en Secretaria General hasta las 23.00
horas del jueves siempre que la Direccién General de Personal Docente tenga
constancia de la documentacion que acredita la causa de sustitucién y la fecha en
que se ha producido o se producira. Una vez iniciado el tramite no se
incorporaran nuevas plazas disponibles.

La fecha de finalizacién de las sustituciones es orientativa, no vinculante y esta
supeditada a la incorporacion de la persona sustituida. Si el campo aparece en
blanco supone que no es posible concretar ningun plazo.

3.1.3. Los aspirantes disponibles, pueden participar en este procedimiento
voluntariamente y solicitar tantas plazas como quieran. Esta selecciéon de plazas
es independiente de las opciones seleccionadas por el aspirante en su solicitud de
participacién de la convocatoria de interinidades.

Excepcionalmente, se entiende que aquellos que cesan el jueves son aspirantes
disponibles. En cualquier caso, tanto si el cese se produce el jueves o antes, es
necesario que los centros educativos, o excepcionalmente el aspirante cesado,
hayan hecho constar en Secretaria General el cese antes de las 23.00 horas del
jueves. Una vez iniciado el tramite no se incorporaran nuevos aspirantes
disponibles. La Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados
habilita para recibir estas comunicaciones el correo electrénico:
personalate@dgpdocen.caib.es

3.1.4. El hecho de no participar en este procedimiento ordinario no implica en
ningun caso la exclusion de la bolsa.

3.1.5. Las personas que participan en este procedimiento deben cumplimentar la
solicitud segun las instrucciones del asistente de tramitacion que hay en la pagina
web de la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados
<http://dgpdocen.caib.es>.
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3.1.6. La solicitud de plazas debe hacerse semanalmente, desde la apertura del
tramite del viernes hasta el lunes a las 09.00 h. En el caso de que los dias en que
se debe llevar a cabo este procedimiento coincidan con jornadas festivas del
ambito general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, la Direccion
General de Personal Docente y Centros Concertados publicara previamente los
cambios en el calendario de adjudicaciones en su pagina web.

En el caso de que el calendario deba modificarse, las referencias hechas en esta
instruccién del viernes y del lunes, deben entenderse hechas respectivamente a
los dias en que se abrey se finaliza el tramite.

3.1.7. La adjudicacion de las plazas se publicara cada lunes en la pagina web de la
Direccién General de Personal Docente y Centros Concertados
(<http://dgpdocen.caib.es>).

3.1.8. El hecho de participar en este procedimiento supone que el aspirante se
compromete a aceptar la plaza que se le adjudique. También supone la obligacién
de tomar posesion de la plaza que se le adjudique en la fecha indicada en la
relacion de plazas disponibles hecha publica. El centro no puede aceptar ninguna
incorporacion anterior a esta fecha.

3.2. Procedimiento extraordinario

3.2.1. Se debe aplicar este procedimiento cuando queden plazas sin cubrir en el
procedimiento ordinario o cuando, para evitar un perjuicio grave en la prestacion
del servicio educativo esencial, sea urgente la cobertura de una plaza.

3.2.2. En el procedimiento extraordinario, la Direccién General de Personal
Docente y Centros Concertados debe ofrecer estas plazas a los aspirantes
disponibles, de acuerdo con las opciones seleccionadas por el aspirante en la
solicitud de participacion en la convocatoria definida en el anexo 1 de esta
resolucion.

3.2.3. La Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados debe
ponerse en contacto con el aspirante por cualquiera de los medios que, a efectos
de notificacién y comunicacion, éste haya indicado en su solicitud para formar
parte de la bolsa de aspirantes a auxiliares técnicos educativos, con preferencia,
dada la necesidad urgente de cubrir la plaza, a la comunicacién telefénica y/o al
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correo electrénico, con la finalidad de ofrecerle las plazas disponibles a las que
pueden optar de acuerdo con las opciones elegidas.

3.2.4. Una vez la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados ha
intentado ponerse en contacto con el aspirante, se pueden producir las
situaciones siguientes:

a. En el caso de que el aspirante acepte la plaza ofrecida, ésta se le adjudicara.

b. En el caso de que el aspirante no devuelva la Ilamada telefdnica recibida o no
conteste el correo electrénico enviado, con el fin de aceptar una de las plazas
ofrecidas, o para comunicar que no las acepta o, en su caso, para renunciar
justificadamente, - actuaciones que también puede realizar por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun - se entiende que renuncia
injustificadamente a la plaza ofrecida y sera objeto de exclusion de la bolsa,
excepto si acredita, en el plazo establecido y en la forma adecuada, que se
encuentra en uno de los supuestos de renuncia justificada.

El aspirante debe cumplir la obligaciéon de ponerse en contacto con la Direccion
General de Personal Docente y Centros Concertados con un plazo maximo de 24
horas habiles desde que se realizé la llamada o en el que se envio el correo
electronico. La Direccidén General de Personal Docente y Centros Concertados
habilita para recibir estas comunicaciones el correo electrénico:
personalate@dgpdocen.caib.es

c. En el caso de que el aspirante no acepte la plaza ofrecida sin motivo justificado,
es excluido de la bolsa.

El funcionario encargado de la comunicacién debe extender una diligencia para
hacer constar cualquiera de estos hechos, la cual debe incorporarse al
expediente.

3.2.5 Asimismo, cuando no sea posible cubrir una plaza con los aspirantes
disponibles segun su solicitud, excepcionalmente esta plaza se puede ofrecer de
manera ordenada al resto de aspirantes disponibles, aunque en su solicitud no
hayan seleccionado las opciones ni las zonas geograficas propias de la plaza.

En cualquier caso, la aceptacidn de la plaza es voluntaria para el aspirante.
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3.2.6. El resultado de las adjudicaciones extraordinarias se publicara cada lunes en
la pagina web de la Direccién General de Personal Docente
<http://dgpdocen.caib.es>.

3.4 Una vez que un aspirante a auxiliar técnico educativo se le adjudique una
plaza en centros publicos de ensefianza no universitaria al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, sea mediante el
proceso de adjudicacion previsto en este anexo, sea mediante cualquier otro
procedimiento de adjudicacion de plazas docentes, no se le adjudicara ninguna
otra plaza, en tanto continlde ocupando la que se le adjudicé.

4. Orden en el ofrecimiento de plazas

4.1. Para los procedimientos definidos en los puntos 3.1y 3.2 de este anexo, las
plazas se adjudicaran a los aspirantes admitidos, segun la puntuacién que resulte
de aplicar el baremo que prevé la convocatoria.

4.2. Si por aplicacién de los criterios anteriores hay empates entre aspirantes, se
aplicaran, sucesivamente, los criterios de desempate siguientes:

a) Mejor nota del expediente académico de entre las titulaciones alegadas como
requisito para acceder a la funcién objeto de esta Resolucién.

b) Fecha de nacimiento (de mayor a menor edad).

4.3. No obstante los puntos anteriores, en el caso de que un aspirante renuncie a
la plaza adjudicada en el procedimiento ordinario de sustituciones antes de la
toma de posesion y antes de que se inicie el siguiente tramite del procedimiento
ordinario de sustituciones, ésta se ofrecera mediante el procedimiento
extraordinario a los aspirantes que, habiendo participado en el mismo tramite y
no habiendo obtenido ninguna plaza, hubieran seleccionado la plaza objeto de
renuncia.
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ANEXO 9
Situacion de los aspirantes a la bolsa

1. Los aspirantes que forman parte de la bolsa pueden estar en situacion de
disponibles o de no disponibles a efectos de adjudicarlos o de ofrecerles una
plaza.

2. S6lo se deben adjudicar y ofrecer plazas a los aspirantes en situacion de
disponibles.

3. Estan en situacion de no disponibles:

a. Los integrantes de la bolsa que presten servicios como auxiliares técnicos
educativos en centros publicos de ensefianza no universitaria al servicio de la
Administracién de la Comunidad Autobnoma de las Illes Balears.

b. Los aspirantes que hayan renunciado de forma justificada a la plaza.
c. Los aspirantes que se situen voluntariamente como no disponibles.
d. Los aspirantes excluidos.

e. Los aspirantes que, de acuerdo con el informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, estén en situacidon de no apto temporal.

4. Los aspirantes en situacidén de no disponibles pasan a la situacion de
disponibles, y vuelven a ocupar en la bolsa el orden que les corresponde a efectos
de ofrecerlos y adjudicarles plazas, en los siguientes casos:

a. Cuando cesen como auxiliares técnicos educativos.

b. Cuando hayan renunciado a la plaza adjudicada u oferta de forma
justificada, sin reserva de plaza, y soliciten pasar a la situacidon de disponibles.

En el caso establecido en el apartado a), la Administracion situara de oficio al
aspirante como disponible de manera inmediata.

En el caso establecido en el apartado b), podran pasar a la situacion de
disponibles de acuerdo con el punto 6 de este anexo.

5. Los aspirantes disponibles pueden situarse como no disponibles en cualquier
momento a través del programa telematico habilitado al efecto, sin necesidad de

C. del Ter, nim. 16, 1°
Poligono de Son Fuster

07008 Palma
Tel. 97117 78 65

https://dgpdocen.caib.es



% Conselleria d’Educacioé
||| i Universitats

Direccié General de Personal Docent
i Centres Concertats

alegar ninguna causa justificada, salvo que hayan participado en el procedimiento
ordinario de adjudicacién de sustituciones o que se les haya ofrecido una plaza en
el procedimiento extraordinario de adjudicacién de sustituciones.

Tampoco pueden situarse como no disponibles una vez se ha iniciado el tramite
correspondiente al procedimiento de adjudicacion de sustituciones ordinario.

6. Los aspirantes que hayan renunciado de forma justificada a la plaza por las
causas previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del punto 9.1 del anexo 1 de esta
resolucion y no la hayan reservado y los aspirantes que se han situado
voluntariamente como no disponibles, podran pasar a la situacion de disponibles
mediante el programa telematico habilitado al efecto con una antelacién minima
de tres dias habiles respecto de la finalizacion del bimestre. escolar en cuestion.
De esta manera pueden participar a partir del primer procedimiento ordinario de
adjudicacion de sustituciones de cada bimestre escolar.

Si el aspirante no lo comunica con esta antelacion, la opcion de ser no disponible
debe entenderse hecha para el bimestre escolar siguiente, y asi sucesivamente.

Al Unico efecto de lo dispuesto en esta base, las fechas en que se iniciany
finalizan los bimestres escolares para el curso 2026-2027 seran las siguientes:

- Primer bimestre: del 1 de septiembre de 2026 al ultimo dia lectivo del mes de
octubre.

- Segundo bimestre: del dia siguiente del Ultimo dia lectivo del mes de octubre
hasta el Ultimo dia lectivo antes de las vacaciones escolares de Navidad.

- Tercer bimestre: del dia siguiente del ultimo dia lectivo antes de las vacaciones
escolares de Navidad hasta el Ultimo dia lectivo del mes de febrero.

- Cuarto bimestre: del dia siguiente del ultimo dia lectivo del mes de febrero hasta
el ultimo dia lectivo del mes de abril.

- Quinto bimestre: del dia siguiente del ultimo dia lectivo del mes de abril hasta el
30 de junio de 2027.
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