AJUNTAMENT DE MANCOR DE LA VALL
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

CODI DENOMINACIO  PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP  ESPECIALIT.  SING. PROV. REQUISITS MERITS M. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC.
SERVEIS GENERALS
1 SECRETARiAl- 1 F.H.N. H.N. Secret.- - A1 Les propies dela  Si C.H.N. Habilitacié Nacional Geréncia Publica Si No Flexible  DII-Dv: 08:00 - 15:00 + Normal Parcial 27 1625
INTERVENCIO - Intervencié subescala de H.N. segons necessitats del
TRESORERIA servei
Responsabilitzar-se de la fe publica i I'assessorament legal preceptiu.
Responsabilitzar-se del control i fiscalitzacié interna de la gestié econdmica-financera i pressupostaria i la comptabilitat publica.
Responsabilitzar-se del maneig i custodia de fons, valors i efectes de I'Ajuntament.
Responsabilitzar-se de la prefectura dels serveis de recaptacio.
2 TECNIC/A SERVEIS 1 F A.G. Técnica - A1/A2 Lespropiesdela  Si C.G. Ofimatica avangada Especialitzacio / Si  Si Continua DII-Dv: 08:00 - 15:00 Normal Legal 24 950
GENERALS subescala de A.G. experiéncia acreditable en didrna ordinaria
el seu ambit funcional
Realitzar les tasques de caracter tecnic derivades de la tramitacié d'expedients de serveis generals.
3 ADMN/A. SERV. 1 F A.G.  Administrativa - C1 Les propies dela  No C.G. Ofimatica avancgada Grauenlabrancade No Si Continua DII-Dv: 08:00 - 15:00 Normal Legal 21 675
ECONOMICS subescala de A.G. Ciéncies Socials i ditrna ordinaria
Juridiques o assimilat
Especialitzacio /
experiencia acreditable en
el seu ambit funcional
Realitzar les tasques de caracter administratiu derivades de la tramitacié d'expedients de serveis econdmics.
6  ADMN/A. SERV. 1 F/L A.G.  Administrativa - C1/C2 Lespropiesdela No C.G. Ofimatica avancgada Grauenlabrancade No Si Continua DII-Dv: 08:00 - 15:00 Normal Legal 18 575
ECONOMICS - subescala de A.G. Ciencies Socials i didrna ordinaria
GENERALS Juridiques o assimilat
Especialitzacio /
experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional
Realitzar les tasques de caracter administratiu derivades de la tramitacié d'expedients de serveis econdmics i serveis generals.
Realitzar les tasques administratives propies del Registre Civil i del Jutjat de Pau.
4 AUX. ADMN/A. 1 F A.G. Auxiliar - C2/C1 Lespropiesdela No C.G. Ofimatica avancada Batxiller Superior o Si Si Continua DII-Dv: 08:00 - 15:00 Normal Legal 17 500
OFICINA ATENCIO subescala de A.G. assimilat dirna ordinaria
CIUTADANIA Especialitzacio /

experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional

Realitzar les tasques en materia de registre i atencié a la ciutadania.
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5  AUX. BIBLIOTECA - 1 F/L A.G. Auxiliar - Cc2 Les propies de la Ofimatica avancada Batxiller Superior o Si Si Partida DII-Dv: 09:30 - 12:30 /  Normal Legal 17
OAC subescala de A.G. assimilat (flexible)  15:30 - 19:00 + segons ordinaria
Especialitzacio / necessitats del servei
experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional
Realitzar les tasques derivades de la gestié del servei de Biblioteca municipal.
Realitzar les tasques en mateéria de registre i atencié a la ciutadania.
7  TELEFONISTA - 1 L - - - AP/C2 Sense requisit de Graduat en ESO, Titol  Si  Si Continua L-V: 10:00-13:00  Normal Legal 10
ORDENANGCA titulacio Prof. Basic o assimilat ditirna ordinaria
Realitzar I'atenci6 telefonica a la ciutadania.
POLICIA LOCAL
10  AGENT POLICIA 2 F A.E. Serv. Especials Policia C1 Les propies de la Académia de Policia Grau o assimilat Si  No  Continua DII-Dv: 08:00 - 20:00 Normal Legal 18
LOCAL Local classe POL Permis de conduir B Especialitzacio / ditrna ordinaria
experiencia acreditable en
el seu ambit funcional
Vetllar per la seguretat ciutadana, el manteniment de l'ordre public, i el compliment de normes i ordenances municipals.
OBRES I SERVEIS
14 OFICIAL POLIVENT 2 L - - - C1/C2 FP Grau Mitja en Permis de conduir B FP Grau Superioren  Si  Si Continua Hivern: Preferent  Legal 17
Oficis Classics o Oficis Classics o assimilat ditrna DII-Dv: 07:00 - 14:00 ordinaria
assimilat Especialitzacio / Estiu:
experiencia acreditable en DII-Dv: 06:30 - 13:30
el seu ambit funcional
Realitzar les tasques de manteniment i conservacioé de les infraestructures municipals.
15  PERS. NETEJA 2 L - - - AP Sense requisit de Titol Professional Basic ~ Si Si Continua DII-Dv: 35 hores Normal Legal 11
INSTAL-LACIONS titulacio en Activitats Domestiques didrna setmanals en jornada ordinaria
i Neteja d'Edificis o continua
assimilat
Realitzar les tasques derivades de la neteja de les dependéncies municipals assignades.
EDUCACIO
20 DIRECTOR/AESCOLA 1 L - - - A2 Grau en Magisteri Especialitzacio / Si  Si Continua DII-Dv: 37,5 hores ~ Normal Legal 20
INFANTIL (Educacié Infantil) experiéncia acreditable en ditrna setmanals en jornada ordinaria

o assimilat

Dirigir i coordinar el funcionament de I'Escola Infantil.
Realitzar les tasques derivades de I'atencié educativa a I'alumnat del centre.

el seu ambit funcional.

continua
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21 EDUCADOR/A 4 L - - - B/C1  Téc. Superioren  No C.G. Ofimatica basica Grau en Magisteri Si  Si Continua DII-Dv: 37,5 hores Normal Legal 17 500
INFANTIL Educacio Infantil o (Educacio Infantil) o didrna setmanals en jornada ordinaria
assimilat assimilat continua

Especialitzacio /
experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional.

Realitzar les tasques derivades de I'atencié educativa a I'alumnat del centre.

SERVEIS SOCIALS
25 DIRECTOR/A CENTRE 1 L - - - A2 Grau en Treball Si C.G. Experiéncia de 1,5 anys Especialitzacio / Si  Si Continua DII-Dv: 08:00 - 15:00 Normal Legal 22 875
DE DIA Social o assimilat acreditable en experieéncia acreditable en ditirna ordinaria
dependéncia, el seu ambit funcional.

discapacitat, geriatria,
gerontologia, direccié de
centres residencials o
formacié/capacitacio
assimilable
Ofimatica basica

Dirigir i coordinar el funcionament del Centre de Dia.

26 CUIDADOR/A 3 L - - - C1/C2 Tecnic en Atencié6  No C.G. Permis de conduir B Especialitzacié / Si  Si Continua DII-Dv: 08:30 - 15:30 Normal Legal 16 475
SOCIOSANITARI/A a Persones en experiencia acreditable en ditirna ordinaria
Situacié de el seu ambit funcional.
Dependéncia o
assimilat

Realitzar les tasques derivades de I'atencié als usuaris dependents i no dependents del Centre de Dia i del Servei d'Ajuda a Domicili.

Llegenda de codis:

Codi: Indicador numeéric anic i irrepetible que identifica el lloc.

Denominaci6: Nom lliurement atorgat al lloc de treball és convenient que no es confongui amb la placa

Places: numero de "places"” o recursos humans de naturalesa permanent assignats al lloc en aquesta organitzacio.

Rel. Lab. : Relaci6 laboral o régim juridic proposat per la plaga o recurs huma assignat a aquest lloc, normalment funcionari, laboral o eventual

Escala: Classificacié escalar de la placa segons les seves caracteristiques i el regim legal vigent (A.G. - Administracié General; A.E. - Administracié Especial; H.N. - habilitacié nacional).
Subesc.: Subescala assignable a la plaga dins de I'escala ja indicada.

Classe: Classe o categoria assignable a la placa dins de la subescala ja indicada.

Grup: Grup assignable a la plaga, en funcié dels continguts a desenvolupar en el lloc i coherent amb la catalogacié d'aquesta placa.

Especialitat: Especialitat académica concreta de titulacié si és procedent en funcié dels continguts del lloc, Exemple: Arquitecte superior.

Sing.: Singularitzacié del lloc, normalment en funcié de les seves peculiaritats d'especialitzacié que condueixen a la Idgica inamovibilitat del seu titular en el lloc.

Provisié: Sistema recomanat de dotaci6 de recursos al lloc, normalment via concurs (C.G. - Concurs General; C.E. - Concurs Especifico) o lliure designaci6 (L.D.).

Requisits: Condicions minimes, addicionals a la titulacié, per poder accedir a aquest lloc, normalment habilitats i competéncies complementaries als coneixements académics.

Mérits: Altres habilitats i competéncies tils en el desenvolupament de les funcions del lloc, pero no indispensables per al seu correcte exercici. Només valorables a I'efecte de provisié de el lloc.
Mobilitat Interadministrativa: Possibilitat de cobertura del lloc de treball amb personal d'altres administracions publiques

C.Europea: Possibilitat de cobrir la placa i/ o lloc amb ciutadans d‘altres estats membres de la Unié Europea. Veure legislacié al respecte. Dada recomanable, perd no preceptiu en la RLT
Tipus de jornada: Caracteristiques qualitatives de la jornada a desenvolupar en el lloc, normalment: continua, partida, a torns, etc.

Horari: Detall dels horaris desenvolupats en el tipus de jornada indicada, aquesta dada no és preceptiva en la RLT (la informacié recollida en aquest apartat té caracter orientatiu).

Dedic.: Régim de dedicacié de titular del lloc en funcié de les necessitats deduibles de les seves tasques i responsabilitats particulars de I'esmentat lloc.

Incompatibilitat: Incompatibilitat derivada de les condicions particulars d'acompliment del lloc de treball. Dada no preceptiva en la RPT.

Nivell: Nivell del Complement de Desti assignat al lloc en funcié del seu procés de valoracié.

Especif.: Assignacié de punts per la determinacié del Complemeto Especifico al lloc, després del seu procés de valoracié. Dada a transformar en Euros a través d'indicar el seu valor unitari Euros/punt.
Euros/Punt proposat per a la seva aprovacioé: xx Euros/pto.
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