
PROPUESTA 2 - MODIFICACIÓN PARCIAL R.P.T. PERSONAL LABORAL 
ÁREA: PMA PALMA ACTIVA 
ÓRGANO: PMA101 GERENCIA / SERVICIOS GENERALES 
UNIDAD: PMA1014000 ÁREA DE COMUNICACIÓN, NUEVAS TECNOLOGÍAS Y MANTENIMIENTO 

 
 PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN 
DONDE DICE: 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L00180002 JEFE DE ÁREA DE 

COMUNICACIÓN, NNTT Y 
MANTENIMIENTO 

1 S   L PAC JG HO 1 TODAS LAS CATEGORÍAS DE TÉCNICO 
SUPERIOR DEL ORGANISMO 

*150H DE FORMACIÓN 
RELACIONADA CON LAS 

TAREAS DEL ÁREA DE 
DESTINO * 100 H DE 

FORMACIÓN EN GESTIÓN 
DE EQUIPOS  O 

EXPERIENCIA MÍNIMA DE 
2 AÑOS LIDERANDO 

EQUIPOS Y 
*COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES Y 
ESPECÍFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME 

PROCEDIMIENTO DE 
EVALUACIÓN Y 

RETRIBUCIÓN DE LA 
PRODUCTIVIDAD 

VIGENTE Y *2 AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN 

ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS, EN PUESTOS 
DONDE LAS FUNCIONES 

DESARROLLADAS 
TENGAN RELACIÓN CON 

LAS FUNCIONES DEL 
PUESTO DE DESTINO. 

C1 CJA, 
CCO 

HA DE DECIR: 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L00180002 JEFE DE ÁREA DE 

COMUNICACIÓN, NNTT Y 
MANTENIMIENTO 

1 S   L PAC JG HO  TODAS LAS CATEGORÍAS DE 

TÉCNICO SUPERIOR Y MEDIO DEL 

ORGANISMO 

*150H DE FORMACIÓN 
RELACIONADA CON LAS 

TAREAS DEL ÁREA DE 
DESTINO * 100 H DE 

FORMACIÓN EN GESTIÓN 
DE EQUIPOS  O 

EXPERIENCIA MÍNIMA DE 
2 AÑOS LIDERANDO 

EQUIPOS Y 
*COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES Y 
ESPECÍFICAS DEL PUESTO 
DE TRABAJO CONFORME 

PROCEDIMIENTO DE 
EVALUACIÓN Y 

RETRIBUCIÓN DE LA 
PRODUCTIVIDAD 

VIGENTE Y *2 AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN 

ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS, EN PUESTOS 
DONDE LAS FUNCIONES 

DESARROLLADAS 
TENGAN RELACIÓN CON 

LAS FUNCIONES DEL 
PUESTO DE DESTINO. 

C1 CJA, 
CCO 

 

LEYENDA 

  
NP NÚMERO DE PUESTOS 

  
TP TIPO DE PUESTO 

S SINGULARIZADO 
  

FP FORMA DE PROVISIÓN 

L LIBRE DESIGNACIÓN 
  

ADM ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

PAC PERSONAL DE PALMA ACTIVA 
  

TJ TIPO DE JORNADA 

JG JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES 
  

TH TIPO DE HORARIO 

HO HORARIO ORDINARIO 
  

OBS OBSERVACIONES 

CJA COMPLEMENTO JEFE ÁREA 
CCO COMPLEMENTO COMPETENCIAL, A ABONAR EN CASO DE OCUPACIÓN POR PERSONAL CON NIVEL 2 

  
CE COMPLEMENT ESPECÍFIC 

        0,00 € 
  

 


