PROPUESTA ML 1 -RPT PALMA ACTIVA

ANEXO II_bis

AREA: PMA PALMA ACTIVA
ORGANO: PMAI101 GERENCIA / SERVICIOS GENERALES
UNIDAD: PMA1013000 AREA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
ICODIGO  |PUESTO DE TRABAJO NP | TP|CE| CLAB |FP|ADM| TJ | TH | NIVEL |[CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT|OBS
L00170001 | JEFE DE AREA DE RECURSOS 1 |s L |PAC| JG [ HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO| *150H DE FORMACION | B2 [CIJA,
HUMANOS SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO | RELACIONADA CON LAS CCo
TAREAS DEL AREA DE
DESTINO *100 H DE
FORMACION EN GESTION
DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DE|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
[ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.
L00180001 [JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS| 1 | S CE|PAC| JG | HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO B2 |CCoO,
HUMANOS SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO CJS
100270001 [TECNICO/A EN DESARROLLODE| 3 [ G C |PAC| JG [HO| 1,1 [TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION] B2
PERSONAL OCUPACION Y AUTOOCUPACION -
TECNICO/A SUPERIOR DE
DESARROLLO DE PERSONAL
100310001 [ TECNICO/A EN GESTION DE 2 |G C |PAC| JG [ HO 2 [TECNICO/A EN GESTION DE PERSONAL] B2
PERSONAL
100200003 PERSONAL DE GESTION 1 |G C |PAC| JG [ HO 4 PERSONAL DE GESTION FORMACION O Cl
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA EXPERIENCIA DE AL
MENOS 6 MESES EN LOS
PROGRAMAS CONTRATA
Y SISTEMA RED
100210003 AUXILIAR DE GESTION 2 |G C |PAcC| JG [ HO 5 AUXILIAR DE GESTION B2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
UNIDAD: PMA1014000 AREA DE COMUNICACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y MANTENIMIENTO
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
ICODIGO  [PUESTO DE TRABAJO NP |[TP[CE| CLAB |FP [ADM| TJ | TH | NIVEL [CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT[OBS
100180002 JEFE DE AREA DE 1 |s L |PAC| JG [ HO 1 |TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO| *150H DE FORMACION | C1 [CJA,
COMUNICACION, NNTT Y SUPERIOR DEL ORGANISMO RELACIONADA CON LAS CCO
MANTENIMIENTO TAREAS DEL AREA DE
DESTINO *100 H DE
FORMACION EN GESTION
DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DE|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.
100280001 | TECNICO/A EN COMUNICACION | 2 [ G C |PAC| JG | HO 1 TECNICO/A SUPERIOR EN Cl
Y IMAGEN CORPORATIVA COMUNICACION Y IMAGEN
CORPORATIVA
100290001 | TECNICO/A EN GESTION DE 1 |G C |PAC| JG [ HO 2 TECNICO/A EN GESTION DE NUEVAS B2
NUEVAS TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS
100200004 PERSONAL DE GESTION 1 |G C |PAC| JG [ HO 4 PERSONAL DE GESTION 50 HORAS DE Cl1
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA FORMACION O 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN
GESTION DE REDES
SOCIALES Y
APLICACIONES
INFORMATICAS
100230001 [TECNICO/A DE MANTENIMIENTO| 1 [ G c|ap|JG [ HO 4 TECNICO/A DE MANTENIMIENTO Y B2
Y SERVICIOS SERVICIOS
100220001 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO| 1 | G C |PAC| JG | HO 5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y | CARNET DE CONDUIR B | B2
Y SERVICIOS SERVICIOS
100330001 TECNICO/A EN NUEVAS 1 |G C |AJP| JG | HO 4 |TECNICO/A EN NUEVAS TECNOLOGIAS| B2
TECNOLOGIAS




UNIDAD: PMA1011000

PUESTOS DE TRAB

AJO DE N

AREA JURIDICA ADMINISTRATIVA

UEVA CREACION

ICODIGO

PUESTO DE TRABAJO

NP

TP

CE

CLAB

FP

ADM|

TJ]

TH

NIVEL

[CATEGORIA/ESPECIALIDAD

REQUISITOS

CAT

OBS

L00120007

JEFE DE AREA 1
JURIDICA-ADMINISTRATIVA

S

L

PAC

IG

HO

1,2

TECNICO/A SUPERIOR DE

GESTION DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION - TECNICO/A EN

*150H DE FORMACION
RELACIONADA CON LAS
TAREAS DEL AREA DE
DESTINO *100 H DE
FORMACION EN GESTION

DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DF|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.

Cl

CIA,
CcCco

L00250001

ADMINISTRACION

TECNICO/A DE 2

PAC

IG

HO

TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN
DERECHO O GRADO EN
RELACIONES LABORALES]

Cl

L00050038

TECNICO/A MEDIO EN GESTION | 1
ADMINISTRATIVA

PAC

IG

HO

TECNICO/A EN GESTION DE
ADMINISTRACION

Cl

1£00210002

ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE GESTION 1

PAC

IG

HO

AUXILIAR DE GESTION
ADMINISTRATIVA

B2

UNIDAD: PMA1012000

PUESTOS DE TRAB

AREA ECONOM

ICA FINANC

IERA

AJO DE N

UEVA CREACION

ICODIGO

PUESTO DE TRABAJO

NP

TP

CE

CLAB

FP

ADM|

T

TH

NIVEL

[CATEGORIA/ESPECIALIDAD

REQUISITOS

CAT

OBS

L00120008

FINANCIERA

JEFE DE AREA ECONOMICA 1

S

L

PAC

IG

1,2

TECNICO/A SUPERIOR DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS -
TECNICO/A DE GESTION DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

*150H DE FORMACION
RELACIONADA CON LAS
TAREAS DEL AREA DE
DESTINO *100 H DE
FORMACION EN GESTION
DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DE|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.

B2

CIA,
CCo

L£00260001

PROYECTOS

TECNICO/A DE SEGUIMIENTO DE| 1

PAC

IG

HO

TECNICO/A SUPERIOR DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

B2

L00300001

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

TECNICO/A DE GESTION DE 1

PAC

IG

HO

TECNICO/A DE GESTION DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

B2

1£00200002

ADMINISTRATIVA

PERSONAL DE GESTION 1

PAC

IG

HO

PERSONAL DE GESTION
ADMINISTRATIVA

50 HORAS DE
FORMACION EN
APLICACIONES DE
CONTABILIDAD PUBLICA
O EXPERIENCIA DE MAS
DE 6 MESES CON
FUNCIONES
RELACIONADAS CON
(CONTABILIDAD PUBLICA |

C1

L£00200008

ADMINISTRATIVA - 11

PERSONAL DE GESTION 1

AJP

IG

HO

PERSONAL DE GESTION
ADMINISTRATIVA

200 HORAS DE
FORMACION EN
APLICACIONES DE
CONTABILIDAD PUBLICA
O EXPERIENCIA DE MAS
DE 2 ANOS CON
FUNCIONES
RELACIONADAS CON
(CONTABILIDAD PUBLICA |

C1

L£00210001

ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE GESTION 1

PAC

IG

HO

AUXILIAR DE GESTION

ADMINISTRATIVA

B2




ORGANO: PMA102 GERENCIA / PROMOCION ECONOMICA
UNIDAD: PMA1023000 AREA DE TRABAJO AUTONOMO
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
ICODIGO  [PUESTO DE TRABAJO NP |[TP[CE| CLAB |FP [ADM| TJ | TH | NIVEL [CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT[OBS
L00170006 | JEFE DE AREA DE TRABAJO 1 [s L [PAC| JG [ HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO| *150H DE FORMACIO | B2 [CIA,
AUTONOMO SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO | RELACIONADA CON LAS CCo
TAREAS DEL AREA DE
DESTINO *100 H DE
FORMACION EN GESTION
DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DE|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.
100240005 | TECNICO/A DE PROMOCION 5 [G C |PAC| JG [HO | 1,1,1 [TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION] B2
ECONOMICA Y COMERCIO OCUPACION Y AUTOOCUPACION -
TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION - TECNICO/A
SUPERIOR DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS
100210007 AUXILIAR DE GESTION 1 |G C |PAC| JG | HO 5 AUXILIAR DE GESTION B2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
UNIDAD: PMAI1021000 AREA DE COMERCIO
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
ICODIGO  |[PUESTO DE TRABAJO NP |TP|CE| CLAB [FP|ADM| TJ | TH | NIVEL [CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT|OBS
L00170004 | JEFE DE AREA DE COMERCIO 1 |s L |PAC| JG [ HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO| *150H DE FORMACION | B2 [CIJA,
SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO | RELACIONADA CON LAS CCO
TAREAS DEL AREA DE
DESTINO *100 H DE
FORMACION EN GESTION
DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DF|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.
100240003 | TECNICO/A DE PROMOCION 4 |G C |PAC| JG [HO | 1,1,1 |TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION] B2
ECONOMICA Y COMERCIO OCUPACION Y AUTOOCUPACION -
TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION - TECNICO/A
SUPERIOR DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS
L00190003 [ TECNICO/A EN GESTION DE 3 |G C |PAC]| IG 2,2 TECNICO/A EN GESTION DE B2
PROMOCION ECONOMICA Y FORMACION Y DE OCUPACION -
COMERCIO TECNICO/A DE GESTION DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
100200005 PERSONAL DE GESTION 1 |G C |PAC| JG | HO 4 PERSONAL DE GESTION Cl
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA




UNIDAD: PMA1022000 AREA DE RESTAURACION
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
ICODIGO  |PUESTO DE TRABAJO NP | TP|CE| CLAB |FP|ADM| TJ | TH | NIVEL |[CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT|OBS
L00170005 JEFE DE AREA DE 1 |s L |PAC| JG [ HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO| *150H DE FORMACION | B2 [CIJA,
RESTAURACION SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO | RELACIONADA CON LAS CCo
TAREAS DEL AREA DE
DESTINO *100 H DE
FORMACION EN GESTION
DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DF|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
[ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.
100240004 | TECNICO/A DE PROMOCION 1 |G C |PAC| JG |HO | 1,1,1 |TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION] B2
ECONOMICA Y COMERCIO OCUPACION Y AUTOOCUPACION -
TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION - TECNICO/A
SUPERIOR DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS
100210006 AUXILIAR DE GESTION 1 |G c |PAcC| JG [ HO 5 AUXILIAR DE GESTION B2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
ORGANO: PMAI103 GERENCIA / TRABAJO Y FORMACION
UNIDAD: PMA1031000 AREA DE FORMACION
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
ICODIGO  [PUESTO DE TRABAJO NP |[TP[CE| CLAB |FP [ADM| TJ | TH | NIVEL [CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT[OBS
L00170003 | JEFE DE AREA DE FORMACION | 1 [S L [PAC| JG [ HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO| *150H DE FORMACION | B2 [CIA,
SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO | RELACIONADA CON LAS CCo
TAREAS DEL AREA DE
DESTINO *100 H DE
FORMACION EN GESTION
DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DE|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.
L00180004 JEFE DE SERVICIO DE 1 |s CE|PAC| JG | HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO B2 |cco,
FORMACION SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO CJS
100240002 | TECNICO/A DE FORMACION 5 1G C |PAC| JG [HO| 1,1 [TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION] B2
OCUPACION Y AUTOOCUPACION -
TECNICO/A SUPERIOR DE
DESARROLLO DE PERSONAL
L00190002 | TECNICO/A EN GESTIONDELA | 3 | G C [pAC] JG 2,2 TECNICO/A EN GESTION DE B2
FORMACION FORMACION Y DE OCUPACION -
TECNICO/A EN GESTION DE PERSONAL
100200006 PERSONAL DE GESTION 2 |G C |PAC| JG | HO 4 PERSONAL DE GESTION Cl
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
100210005 AUXILIAR DE GESTION 3 |G C |PAC| JG [ HO 5 AUXILIAR DE GESTION B2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA




UNIDAD: PMA1032000 AREA DE OCUPACION
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
ICODIGO  [PUESTO DE TRABAJO NP |[TP[CE| CLAB |FP [ADM| TJ | TH | NIVEL [CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT[OBS
L00170002 | JEFE DE AREA DE OCUPACION | 1 [S L [PAC| JG [ HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO| *150H DE FORMACION | B2 [CIA,
SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO | RELACIONADA CON LAS CCo
TAREAS DEL AREA DE
DESTINO * 100 H DE
FORMACION EN GESTION
DE EQUIPOS O
EXPERIENCIA MINIMA DE|
2 ANOS LIDERANDO
EQUIPOS Y
*COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
ESPECIFICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO CONFORME
PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD
VIGENTE Y *2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EN PUESTOS
DONDE LAS FUNCIONES
DESARROLLADAS
TENGAN RELACION CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE DESTINO.
L00180003 JEFE DE SERVICIO DE 2 |s CE|PAC| JG [ HO TODAS LAS CATEGORIAS DE TECNICO B2 |cco,
OCUPACION SUPERIOR Y MEDIO DEL ORGANISMO CJs
100240001 | TECNICO/A DE OCUPACION 3 |G C |PAC| JG [HO| 1,1 [TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION] B2
OCUPACION Y AUTOOCUPACION -
TECNICO/A SUPERIOR DE
DESARROLLO DE PERSONAL
100190001 [ TECNICO/A DE GESTION DE 12 |G C |PAC| IG 2,2 TECNICO/A EN GESTION DE B2
OCUPACION FORMACION Y DE OCUPACION -
[TECNICO/A EN GESTION DE PERSONAL
100210004 AUXILIAR DE GESTION 6 |G C |PAC| JG | HO 5 AUXILIAR DE GESTION B2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
ORGANO: PMA100 GERENCIA
UNIDAD: PMAI1000000 GERENCIA
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
ICODIGO  [PUESTO DE TRABAJO NP |[TP[CE| CLAB |FP [ADM| TJ | TH | NIVEL [CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT[OBS
100200001 | SECRETARIO/A DEDIRECCION | 1 [ G L [PAC| JG [ HO 4 PERSONAL DE GESTION Cl
ADMINISTRATIVA
100200007 PERSONAL DE GESTION 1 |G Cc |AJP| JG [ HO 4 PERSONAL DE GESTION Cl | AE
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
LEYENDA
NP  NUMERO DE PUESTOS
TP TIPO DE PUESTO
S SINGULARIZADO
G GENERICO
FP FORMA DE PROVISION
C CONCURSO
CE CONCURSO ESPECIFICO
L LIBRE DESIGNACION
ADM  ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
PAC  PERSONAL DE PALMA ACTIVA
AJP  SECTOR PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA
TJ TIPO DE JORNADA
IG JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES
TH  TIPO DE HORARIO
HO  HORARIO ORDINARIO
OBS  OBSERVACIONES
AE A EXTINGIR
CJA  COMPLEMENTO JEFE AREA
CCO  COMPLEMENTO COMPETENCIAL, A ABONAR EN CASO DE OCUPACION POR PERSONAL CON NIVEL 2
CJS  COMPLEMENTO JEFE SERVICIO




