
 
 
PROPOSTA ML 1 –RLLT PALMA ACTIVA                             ANNEX II_bis 

ÀREA: PMA PALMA ACTIVA 
ÒRGAN: PMA101 GERÈNCIA / SERVEIS GENERALS 
UNITAT: PMA1013000 ÀREA DE RECURSOS HUMANS 

 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00170001 CAP D'ÀREA DE RECURSOS 

HUMANS 
1 S   L PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 

SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 
*150H DE FORMACIÓ 

RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

B2 CCA, 
CCO 

L00180001 CAP DE SERVEI DE RECURSOS 
HUMANS 

1 S   CE PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 
SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 

 B2 CCO, 
CCS 

L00270001 TÈCNIC/A EN 
DESENVOLUPAMENT DE 

PERSONAL 

3 G   C PAC JG HO 1, 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE FORMACIÓ, 
OCUPACIÓ I AUTOOCUPACIÓ - 

TÈCNIC/A SUPERIOR DE 
DESENVOLUPAMENT DE PERSONAL 

 B2  

L00310001 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE 
PERSONAL 

2 G   C PAC JG HO 2 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE PERSONAL  B2  

L00200003 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 4 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

FORMACIÓ O 
EXPERIÈNCIA 

D'ALMENYS 6 MESOS EN 
ELS PROGRAMES 

CONTRATA I SISTEMA 
RED 

C1  

L00210003 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

2 G   C PAC JG HO 5 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 B2  

 
UNITAT: PMA1014000 ÀREA DE COMUNICACIÓ, NOVES TECNOLOGIES I MANTENIMENT 

 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00180002 CAP D'ÀREA DE COMUNICACIÓ, 

NNTT I MANTENIMENT 
1 S   L PAC JG HO 1 TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 

SUPERIOR DE L'ORGANISME 
*150H DE FORMACIÓ 

RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

C1 CCA, 
CCO 

L00280001 TÈCNIC/A EN COMUNICACIÓ I 
IMATGE CORPORATIVA 

2 G   C PAC JG HO 1 TÈCNIC/A SUPERIOR EN 
COMUNICACIÓ I IMATGE 

CORPORATIVA 

 C1  

L00290001 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE NOVES 
TECNOLOGIES 

1 G   C PAC JG HO 2 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE NOVES 
TECNOLOGIES 

 B2  

L00200004 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 4 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

50 HORES DE FORMACIÓ 
O 6 MESOS 

D'EXPERIÈNCIA EN 
GESTIÓ DE XARXES 

SOCIALS I APLICACIONS 
INFORMÀTIQUES 

C1  

L00230001 TÈCNIC/A DE MANTENIMENT I 
SERVEIS 

1 G   C AJP JG HO 4 TÈCNIC/A DE MANTENIMENT I 
SERVEIS 

 B2  

L00220001 AUXILIAR DE MANTENIMENT I 
SERVEIS 

1 G   C PAC JG HO 5 AUXILIAR DE MANTENIMENT I 
SERVEIS 

CARNET DE CONDUIR B B2  

L00330001 TÈCNIC/A EN NOVES 
TECNOLOGIES 

1 G   C AJP JG HO 4 TÈCNIC/A EN NOVES TECNOLOGIES  B2  

 
 
 
 



 
 
 
 

UNITAT: PMA1011000 ÀREA JURÍDICA ADMINISTRATIVA 
 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00120007 CAP D'ÀREA 

JURÍDICA-ADMINISTRATIVA 
1 S   L PAC JG HO 1, 2 TÈCNIC/A SUPERIOR 

D'ADMINISTRACIÓ - TÈCNIC/A EN 
GESTIÓ D'ADMINISTRACIÓ 

*150H DE FORMACIÓ 
RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

C1 CCA, 
CCO 

L00250001 TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ 2 G   C PAC JG HO 1 TÈCNIC/A SUPERIOR 
D'ADMINISTRACIÓ 

LLICENCIATURA EN 
DRET O GRAU EN 

RELACIONS LABORALS 

C1  

L00050038 TÈCNIC/A MITJÀ EN GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 2 TÈCNIC/A EN GESTIÓ 
D'ADMINISTRACIÓ 

 C1  

L00210002 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 5 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 B2  

 
 
 

UNITAT: PMA1012000 ÀREA ECONÒMICA FINANCERA 
 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00120008 CAP D'ÀREA ECONÒMICA 

FINANCERA 
1 S   L PAC JG  1, 2 TÈCNIC/A SUPERIOR DE SEGUIMENT 

DE PROJECTES - TÈCNIC/A DE GESTIÓ 
DE SEGUIMENT DE PROJECTES 

*150H DE FORMACIÓ 
RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

B2 CCA, 
CCO 

L00260001 TÈCNIC/A DE SEGUIMENT DE 
PROJECTES 

1 G   C PAC JG HO 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE SEGUIMENT 
DE PROJECTES 

 B2  

L00300001 TÈCNIC/A DE GESTIÓ DE 
SEGUIMENT DE PROJECTES 

1 G   C PAC JG HO 2 TÈCNIC/A DE GESTIÓ DE SEGUIMENT 
DE PROJECTES 

 B2  

L00200002 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 4 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

50 HORES DE FORMACIÓ 
EN APLICACIONS DE 

COMPTABILITAT 
PÚBLICA O EXPERIÈNCIA 
DE MÉS DE 6 MESOS AMB 

FUNCIONS 
RELACIONADES AMB 

COMPTABILITAT 
PÚBLICA. 

C1  

L00200008 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA - II 

1 G   C AJP JG HO 4 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

200 HORES DE FORMACIÓ 
EN APLICACIONS DE 

COMPTABILITAT 
PÚBLICA O EXPERIÈNCIA 
DE MÉS DE 2 ANYS AMB 

FUNCIONS 
RELACIONADES AMB 

COMPTABILITAT 
PÚBLICA. 

C1  

L00210001 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 5 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 B2  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ÒRGAN: PMA102 GERÈNCIA / PROMOCIÓ ECONÒMICA 
UNITAT: PMA1023000 ÀREA DE TREBALL AUTÒNOM 

 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00170006 CAP D'ÀREA DE TREBALL 

AUTÒMOM 
1 S   L PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 

SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 
*150H DE FORMACIÓ 

RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

B2 CCA, 
CCO 

L00240005 TÈCNIC/A DE PROMOCIÓ 
ECONÒMICA I COMERÇ 

5 G   C PAC JG HO 1, 1, 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE FORMACIÓ, 
OCUPACIÓ I AUTOOCUPACIÓ - 

TÈCNIC/A SUPERIOR 
D'ADMINISTRACIÓ - TÈCNIC/A 
SUPERIOR DE SEGUIMENT DE 

PROJECTES 

 B2  

L00210007 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 5 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 B2  

 
 
 

UNITAT: PMA1021000 ÀREA DE COMERÇ 
 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00170004 CAP D'ÀREA DE COMERÇ 1 S   L PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 

SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 
*150H DE FORMACIÓ 

RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

B2 CCA, 
CCO 

L00240003 TÈCNIC/A DE PROMOCIÓ 
ECONÒMICA I COMERÇ 

4 G   C PAC JG HO 1, 1, 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE FORMACIÓ, 
OCUPACIÓ I AUTOOCUPACIÓ - 

TÈCNIC/A SUPERIOR 
D'ADMINISTRACIÓ - TÈCNIC/A 
SUPERIOR DE SEGUIMENT DE 

PROJECTES 

 B2  

L00190003 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE 
PROMOCIÓ ECONÒMICA I 

COMERÇ 

3 G   C PAC JG  2, 2 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE FORMACIÓ I 
D'OCUPACIÓ - TÈCNIC/A DE GESTIÓ DE 

SEGUIMENT DE PROJECTES 

 B2  

L00200005 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 4 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 C1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

UNITAT: PMA1022000 ÀREA DE RESTAURACIÓ 
 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00170005 CAP D'ÀREA DE RESTAURACIÓ 1 S   L PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 

SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 
*150H DE FORMACIÓ 

RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

B2 CCA, 
CCO 

L00240004 TÈCNIC/A DE PROMOCIÓ 
ECONÒMICA I COMERÇ 

1 G   C PAC JG HO 1, 1, 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE FORMACIÓ, 
OCUPACIÓ I AUTOOCUPACIÓ - 

TÈCNIC/A SUPERIOR 
D'ADMINISTRACIÓ - TÈCNIC/A 
SUPERIOR DE SEGUIMENT DE 

PROJECTES 

 B2  

L00210006 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C PAC JG HO 5 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 B2  

 
 
 

ÒRGAN: PMA103 GERÈNCIA / TREBALL I FORMACIÓ 
UNITAT: PMA1031000 ÀREA DE FORMACIÓ 

 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00170003 CAP D'ÀREA DE FORMACIÓ 1 S   L PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 

SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 
*150H DE FORMACIÓ 

RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

B2 CCA, 
CCO 

L00180004 CAP DE SERVEI DE FORMACIÓ 1 S   CE PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 
SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 

 B2 CCO, 
CCS 

L00240002 TÈCNIC/A DE FORMACIÓ 5 G   C PAC JG HO 1, 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE FORMACIÓ, 
OCUPACIÓ I AUTOOCUPACIÓ - 

TÈCNIC/A SUPERIOR DE 
DESENVOLUPAMENT DE PERSONAL 

 B2  

L00190002 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE LA 
FORMACIÓ 

3 G   C PAC JG  2, 2 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE FORMACIÓ I 
D'OCUPACIÓ - TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE 

PERSONAL 

 B2  

L00200006 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

2 G   C PAC JG HO 4 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 C1  

L00210005 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

3 G   C PAC JG HO 5 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 B2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

UNITAT: PMA1032000 ÀREA D'OCUPACIÓ 
 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00170002 CAP D'ÀREA D'OCUPACIÓ 1 S   L PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 

SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 
*150H DE FORMACIÓ 

RELACIONADA AMB LES 
TASQUES DE L'ÀREA DE 

DESTÍ * 100 H DE 
FORMACIÓ EN GESTIÓ 

D'EQUIPS  O 
EXPERIÈNCIA MÍNIM DE 2 
ANYS LIDERANT EQUIPS I 

*COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS I 

ESPECIFIQUES DEL LLOC 
DE FEINA CONFORME 

PROCEDIMENT 
D'AVALUACIÓ I 

RETRIBUCIÓ DE LA 
PRODUCTIVITAT VIGENT 
I *2 ANYS D'EXPERIÈNCIA 

EN ADMINISTRACIONS 
PUBLIQUES, EN LLOCS ON 

LES FUNCIONS 
DESENVOLUPADES 

TENGUIN RELACIÓ AMB 
LES FUNCIONS DEL LLOC 

DE DESTÍ. 

B2 CCA, 
CCO 

L00180003 CAP DE SERVEI D'OCUPACIÓ 2 S   CE PAC JG HO  TOTES LES CATEGORIES DE TÈCNIC 
SUPERIOR I MITJÀ DE L'ORGANISME 

 B2 CCO, 
CCS 

L00240001 TÈCNIC/A D' OCUPACIÓ 3 G   C PAC JG HO 1, 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE FORMACIÓ, 
OCUPACIÓ I AUTOOCUPACIÓ - 

TÈCNIC/A SUPERIOR DE 
DESENVOLUPAMENT DE PERSONAL 

 B2  

L00190001 TÈCNIC/A DE GESTIÓ 
D'OCUPACIÓ 

12 G   C PAC JG  2, 2 TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE FORMACIÓ I 
D'OCUPACIÓ - TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE 

PERSONAL 

 B2  

L00210004 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

6 G   C PAC JG HO 5 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 B2  

 
ÒRGAN: PMA100 GERÈNCIA 
UNITAT: PMA1000000 GERÈNCIA 

 
 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ 
CODI LLOC DE TREBALL NL TL CE CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS 
L00200001 SECRETARI/ÀRIA DE DIRECCIÓ 1 G   L PAC JG HO 4 PERSONAL DE GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA 
 C1  

L00200007 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

1 G   C AJP JG HO 4 PERSONAL DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

 C1 AE 

 
 
 
 
 

LLEGENDA 

  
NL NÚMERO DE LLOCS 

  
TL TIPUS DE LLOC 
S SINGULARITZAT 
G GENÈRIC 
  

FP FORMA DE PROVISIÓ 
C CONCURS 

CE CONCURS ESPECÍFIC 
L LLIURE DESIGNACIÓ 
  

ADM ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 
PAC PERSONAL DE PALMA ACTIVA 
AJP SECTOR PÚBLIC DE L'AJUNTAMENT DE PALMA 

  
TJ TIPUS DE JORNADA 
JG JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS 

  
TH TIPUS D'HORARI 
HO HORARI ORDINARI 

  
OBS OBSERVACIONS 
AE A EXTINGIR 

CCA COMPLEMENT CAP ÀREA 
CCO COMPLEMENT COMPETENCIAL, A ABONAR EN CAS D'OCUPACIÓ PER PERSONAL AMB NIVELL 2 
CCS COMPLEMENT CAP SERVEI 

  
  
  
  

 


