RPT AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA

C1-F-AG-ADG-01 aCI-F-

ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 12 NS AG-ADG-12 Cl1 Adm. Gen. Administrativa C1 Si C 20 360
- Jornada adaptada a las actmda.d sy !a programacion Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
. del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, to de trabai
ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 NS CI1-L-AEM-01 cl B2 fines de semana y/o festivos NO [¢ 20 370 pucsto de trabajo.
- Turnicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de jornada
- Nocturnidad ampliada, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de trabajo. EI
. o . ) ) - Festividad requisito de jornada ampliada se retribuye de acuerdo con lo
AGENTE DE POLICIA LOCAL 55 Ns |CIF-AE-APL-01aCl-F-AE- cl Adm. Esp. | Servicios Especiales |  Policia Local - Curso de formacién policial o titulacion equivalente B2 - Jornada ampliada NO c 2 4q0  |establecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
APL-55 - Permiso de conducir A y B
Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de jornada
_ Turnicidad ampliada, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de trabajo. EI
- Nocturnidad requisito de jornada ampliada se retribuye de acuerdo con lo
_F-AE-. - _F- N i6 ici 0 i6 i . establecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
AGENTE DE POLICIA LOCAL - RETEN 5 Ns | CI-F-AE-APR-O1aCI-F cl Adm. Esp. | Servicios Especiales | Policia Local Curso de formacién policial o titulacién equivalente B2 - Festividad NO c 2 400
AE-APR-05 - Permiso de conducir A y B - Jornada liada
amp
-Grado en Arquitectura y Master en Arquitectura, o
ftitulacion académica que confiera la habilitacion
ARQUITECTO/A 2 NS Al-F-AE-ARQ-01 a Al-F- Al Adm, Esp. Téenica Superior profesional para ejercer la profesién de arquitecto/a. B  Disponibilidad si c o 693 Los requenmxeptos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
AE-ARQ-02 puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
- Grado en Ingenieria de Edificacion, Arquitectura Técnica
o titulacion equivalente o . . B
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 Ns |AZF-AE-ART-0LaAZ-F-AE- | ) Adm. Esp. Técnica Media - Permiso de conducir B B2 - Disponibilidad si c 2 sg1  |Los requerimientos especificos se incluyen en la p al
ART-02 puesto de trabajo.
C2-F-AG-AAT-01 aC2-F-
AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 4 NS AG-AAT-04 o) Adm. Gen. Auxiliar B2 - Jornada de mafiana o tarde NO c 16 300
C2-F-AG-AGA-01 a C2-F-
AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA 35 NS AG-AGA35 @ Adm. Gen. Auxiliar B2 si c 16 290
- Jornada adaptada a 1a§ aCIl\fldadCS yla programacion, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
puede suponer trabajar en jornada partida, fines de to de trabai
AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS C2-L-AlL-01 2 B2 semana, festivos y/o en horario nocturno NO ¢ 16 320 pucsto de trabajo.
- Superior
Goien Veda
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS DEL TERRITORIO 1 S Al/A2-F-AG/AE-CAST-01 Al/A2 Adm. Gen, Servicios Especiales Come%ndos B2 - Disponibilidad si LD. 2 94 Los requerlmleptos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
Adm. Esp. Especiales puesto de trabajo.
Superior
Técnica Media Los requerimientos especificos se incluyen en la p da al
JEFE/A DE AREA SOCIAL Y CIUDADANA 1 S A1/A2-F-AE-CASC-01 Al/A2 Adm. Esp. g"“"c_“’ls Cometidos B2 - Disponibilidad si LD. 26 924 puesto de trabajo.
speciates Especiales
Superior
JEFE/A DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 S Al1/A2-F-AE-CUBS-01 Al/A2 Adm. Esp. Técnica Media B2 Si C 24 540
Superior
Adm. Gen. -é:?ilﬁ Media
JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 s AUAZF-AGAE-CUGT-01 | AUA2 | A E | goiios Eopeciales | Cometidos c si c 2% 520
Especiales
- Adm. Gen Gestién Cometidos " Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS 1 S Al1/A2-F-AG/AE-CUST-01 Al/A2 . : Servicios Especiales 5 - Permiso de conducir B B2 - Disponibilidad SI C 24 715 .
Adm. Esp. Especiales puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
JEFE/A DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 1 s Al/A2-L-CUEC-01 AUA2 By  [Puedesuponer trabajar en fines de semana y/o festivos si c 2% s40  [puesto detrabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion, Los requerimientos especificos se incluyen en la p da al
JEFE/A DE LA UNIDAD DE DEPORTES 1 s AI/A2-L-CUE-01 Al/A2 - Grado en Educacién Fisica o titulacion cquivalente By |Puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos si c 24 550  [|puestode trabajo.
- Dedicacion
- Disponibilidad
- Curso de formacion policial o titulacién equivalente - Nocturnidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
Permi pd ducir A v B o - Festividad dedicacion, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de trabajo.
JEFE/A DE POLICIA LOCAL 1 S Al/A2-F-AE-CPL-01 Al/A2 Adm. Esp. | Servicios Especiales |  Policia Local - ermiso de conducir A y B2 _ Turnicidad NO LD. 26 726
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
X . X puesto de trabajo.
del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, * . . .
fines de scmana y/o festivos Este. puesto de tfaba_]o se proveera de acuerdo con los cr}terlﬁs de
JEFE/A DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 s A2-L-CEEM-01 A2 - Titulo superior en Miisica o titulacion equivalente B2 NO * p2) 390 eeect enelR Interno de Or del
entro.
Gestion
JEFE/A DE OFICINA 1 S A2/C1-F-AG-CDO-01 A2C1 Adm. Gen. Administrativa cl si ¢ 2 410
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- Titulo de técnico superior en alguna especializacion de la
rama de la Edificacion y la Obra Civil, o titulacion
equivalente
- Permiso de conducir B

DELINEANTE 1 NS C1-F-AE-DEL-01 Cl Adm. Esp. Técnica Técnica auxiliar B2 Si 20 370
- Jornada adaptada al horario de apertura de las
R N - ) ” S . instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida - e " . §
DIRECTORJ/A DE LA BIBLIOTECA 1 S A2-L-DBLOI A2 Grado en lntormauf)n y [V)youumevnmmon, Biblioteconomia cl NO 2% 370 Los requenmue?\tos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
o titulacion equivalente puesto de trabajo.
Técnica Me@m - Grado en Informacién y Documentacion o titulacion — Jnfnada adaptada al horario L.ie apertura delas . Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
Servicios Cometidos ivalent instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida sto de trabai
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 s A2-F-AE-DBA-01 A2 Adm. Esp. Ee“‘c_“i’ Especiales equivatente cl NO 2% 500 pucsto de trabajo.
speciales
Jornada adaptada a las actividades y la programacién Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
- s des y 1 ¢ puesto de trabajo.
. , . L. . - . del centro, puede suponer trabajar en._lomada partida, *Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los criterios de
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 S A2-L-DEM-01 A2 - Titulo superior en Misica o titulacion equivalente B2 fines de semana y/o festivos NO 24 520 eleccion establecidos en el Reglamento Interno de Organizacion del
Centro.
EDUCADOR/A SOCIAL 6 NS A2-F-AE-EDS-01 a A2-F-AE- A2 Adm. Esp. Téenica Media - Grado en Educacmr} Social o mulvacmn equivalente B si » 440
EDS-06 - Permiso de conducir B
Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
puesto de trabajo.
ENCARGADO/A DE LA BRIGADA 1 N C2/AP-L-EDB-01 C2/AP.* - Permiso de conducir B Bl1 - Disponibilidad NO 14 396 *Grupo a extinguir cuando quede vacante.
- Curso de prevencion de legionelosis Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
- Curso de manipulador de productos quimicos puesto de trabajo.
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES B y
DEPORTIVAS 1 S C2/AP-L-EMI-01 C2/AP* - Permiso de conducir B Bl - Disponibilidad NO 14 330 *Grupo a extinguir cuando quede vacante.
- Grado en Ingenieria Eléctrica, grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica, grado en Ingenieria
INGENIERO/A TECNICO/A 2 NS A2-F-AE-ENT-01 A2-F-AE- A2 Adm. Esp. Técnica Media Técnica lndustr{al o tltu]aclon. equivalente B2 - Disponibilidad si » 561 Los requerlmlefm»s especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
ENT-02 - Permiso de conducir B puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las necesidades del servicio, puede - . . ., .
incluir trabajar en fines de semana y/o festivos Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
SEPULTURERO/A 1 NS C2/AP-L-FOS-01 CYAP. - Permiso de conducir B Bl - Disponibilidad NO 12 396 puesto de trabajo.
- Conocimientos de idioma inglés y francés hablado y escrito N Jornada ada.pt:-ada 2 los horarios de la Oficina de .
nivelalto Turismo y las actividades, lo que puede suponer trabajar
INFORMADOR/A TURISTICO/A 3 NS C1-L-INT-01 a C1-L-INT-03 Cl _ Permiso de conducir B B en sabados y festivos y en menos deun 25% de la NO 18 350 Los rcqucnmlcptos especificos se incluyen en la puntuacién asignada al
jornada en horario nocturno puesto de trabajo.
Dipmibia
INTERVENTORJA - JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS 1 s A1-F-HN-INT-01 Al Nacional B2 - Dedicacién si 30 99
ECONOMICOS
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 6 NS C2-L-MAE-01 a C2-L-MAE- @ - Titulacion deportiva de acuerdo con su especialidad Bl - Jornada adaptada al horario de las clases, puede NO 14 300 Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
06 - Curso de socorrista suponer trabajar en jornada partida puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
MONITOR/A DE CULTURA 1 NS C2-L-MDC-01 o) BI puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos NO 14 300 puesto de trabajo.
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 NS C2-L-0CO-01 C2 - Permiso de conducir C1 y B+E Bl - Jornada de mafana o tarde NO 16 310
- Turnicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de jornada
CI1-F-AE-OPL-01 a C1-F-AE - Curso de formaci(}n policial o ti}ulacio’n equivalente - Noct\‘m‘]idad ampliada, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de trabajo. El
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 9 NS OPL-09 cl Adm. Esp. | Servicios Especiales |  Policia Local - Permiso de conducir Ay B B2 . [')i':;‘gt‘,‘i’ﬁgad NO » 605 |requisito de jornada ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido
en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1 NS C2-L-OSM-01 2 - Permiso de conducir B Bl NO 16 310
AP-L-OPJ-01 a AP-L-OPJ-
OPERARIO/A DE JARDINERIA 3 NS o AP. - Permiso de conducir B BI NO 12 260
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AP-L-OPM-01 a AP-L-OPM- e ‘_- (,dur: iel pr]evdetr/:mcrl) derltzgm?elosljmi - Jornada adaptada a las necesidades del servicio, puede Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
DEPORTIVAS 4 NS 04 AP urso de -aPerr’rl;iZOOdeacoZgu?:i:‘cBos quimicos Bl incluir trabajar en fines de semana y/o festivos NO % 310 puesto de trabajo.
AP-L-OPN-01 a AP-L-OPN-
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 17 NS 17 AP. Bl - Jornada de manana o tarde NO 12 170
OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 3 N [APLOPNOLGAPL-OPNL- |y p BI - Jornada de mafiana o tarde NO 12 170
AP-L-OPS-01
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 NS AP. - Permiso de conducir B Bl NO 12 260
- Jornada adaptada a los horarios de apertura de los Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
ORDENANZA DE INSTALACIONES ESCOLARES 5 NS AP-L-ORI-01 a AP-L-ORI-05 AP. - Permiso de conducir B Bl equipos. Puede suponer trabajar en jornada  partida. NO 12 190 puwoqde rabajo P 4 P e
ORDENANZA-NOTIFICADOR 2 NS AP-F-AG-ORN-01 a AP-F- AP. Adm. Gen. Subalterna - Permiso de conducir B BI NO 12 200

AG-ORN-02
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PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE ADULTOS NS A2-L-PEA-01 A2 - Titulacion superior de acuerdo con su especialidad B2 NO 22 270
A2-L-PEM-01 a A2-L-PEM- 3 ;;T:‘iisd;i’;ﬁiz;z;::t[‘;f:;:sez }3;:52::5;2“ Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA NS 2 A2 - Titulo superior en Misica o titulacién equivalente B2 " fines de semana y/o festivos ’ NO 20 330  [puesto de trabajo.
RECEPCIONISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS | C2-L-RIE-01aC2-L-RIE-04 (@) B2 - Turnicidad NO 16 280 IES:;Z‘*;:‘;‘:;:J";OS espeeficos se incluyen en la puntuacién asignada al
RESPONSABLE DE LA PISCINA S CI-L-RDP-01 cl - Titulacion deportiva de acuerdo con su especialidad Bl - Jornada adaptada al horario de las clases, puede NO 2 380 Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
- Curso de socorrista suponer trabajar en jornada partida y/o sabados puesto de trabajo.
RESPONSABLE DE LIMPIEZA s AP-L-RDN-01 AP. - Permiso de conducir B BI -Jornada adaptada a las necesidades del servicio, pucde NO 14 300
suponer trabajar en jornada partida
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion,
puede suponer trabajar en fines de semana, festivos y/o
en horario nocturno Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
RESPONSABLE DE INSTALACIONES CULTURALES s CI-L-RIC01 cl B2 - Disponibilidad NO 2 374 [puestodetrabajo.
 Jornada adaptada a las actividades y la programacion Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
. del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, ;:Ee:to de t:dl:;'l(: baio s 4 de s d los criterios d
SECRETARIO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA S A2-L-SEM-01 A2 - Titulo superior en Misica o titulacion equivalente B2 fines de semana y/o festivos NO 2 340 Ste puesto ce frabajo se proveera de acuerdo con [os criterios de
cleccion establecidos en el Reglamento Interno de Organizacion del
Centro.
SECRETARIO/A GENERAL - JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS Habilitacion - Disponibilidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de )
GENERALES Nacional ~ Dedicacion i dedicacion, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de trabajo.
S Al-F-HN-SEC-01 Al B2 N 30 990
:I\'Ir::tll‘:?;:d Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de jornada
 Festividad ampliada, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de trabajo. E1
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL NS A2-F-AE-SPL-01- A2-F-AE- A2 Adm. Esp. | Servicios Especiales |  Policia Local - Curso de formacién policial o titulacién equivalente B2 - Disponibilidad NO 24 671 requisito de jornada ampliada se retribuye de acuerdo con lo
SPL-02. - Permiso de conducir A y B - Jornada ampliada establecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
Cometidos - Jornada adaptada al horario y necesidades del servicio
EAR 01 2 C9-F- Especiales/ que puede incluir trabajar en turnos de mafiana y/o tarde y . - e e ’ S PUTS
SUPERVISOR/ADEMEDIO AMBIENTE, OBRAS YPLAYAS NS C2-F-AE-SUP-01 a C2-F C2 Adm. Esp. Servicios Especiales | Personal Oficios - Permiso de conducir B Bl en fines de semana y/o festivos NO 16 370 Los requerlmlefﬂm especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
AE-SUP-03 puesto de trabajo.
- Jornada adaptada al horario de apertura de las . - . . . PR
instalaciones, pucde suponer trabajar cn jornada partida Los requerlmlefm»b especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA NS CI-L-TAB-01 c1 c1 NO 20 310 pucsto de trabajo.
- Jornada adaptada al horario de apertura de las
- instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL NS CI-F-AE-TABA-01 Cl1 Adm. Esp. Técnica Auxiliar Cl NO 20 350 puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion,
. puede suponer trabajar en jornada partida, fines de Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
TECNICO/A AUXILIAR DE JUVENTUD NS C1-L-TAJ-01 Cl B2 semana, festivos y/o en horario nocturno NO 20 360 .
puesto de trabajo.
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL NS A2-L-TDL-01 A2 - Permiso de conducir B B2 Si 22 350
TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA NS A2-F-AG-TGA-01 A2 Adm. Gral Gestion Cl Si 2 400
Al-F-AE-TMA-01 a Al-F-AE Técnica Cs:ll;ir:iz"os Bi-o(]f)r;go é‘ﬂ;fg:;:;aslrgfi:;li];aéctsi;ucl;f:?o'crllazq(\!ﬁi/:f:;{c Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE NS TMA-03 Al Adm. Esp. ECW‘CP]S Especiales - Permiso de conducir B B2 - Disponibilidad si % @3 [Puestode trabajo.
speciales
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion, Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y EDUCACION NS AI-L-TNE-01 Al - Grado en Filologia Catalana o titulacién equivalente © puede suponer trabajar en jornada partida si » 490  |puesto detrabajo.
Adm. Gen. Técnica super@r
Adm. E Servici Cometidos i
TECNICO/A DE RRHH NS Al-F-AG/AE-TRH-01 Al . £Sp- crviclos Especiales cl si 24 550
Especiales
TECNICO/A DE TURISMO NS A2-L-TDU-01 A2 B2 NO 2 390
Grado en Ingenieria Civil y Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, o titulacion académica que
confiera la habilitacién profesional para ejercer la Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO NS Al-F-AE-TOP-01 Al Adm. Esp. Técnica Superior profesion de ingeniero/a en caminos, canales y puertos. B2 - Disponibilidad si 24 693 puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
TECNICO/A ECONOMISTA NS A2-F-AE-TDE-01 A2 Adm. Esp. Técnica Media B2 St 2 400
TECNICO/A INFORMATICO/A NS A2-L-TIN-01 A2 B - Disponibilidad si »n 407 Los requerimientos especificos se incluyen en la puntuacion asignada al
puesto de trabajo.
TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION ADMINISTRATIVA N [AIFASTSIA O A AT Al Adm. Gen. Técnica a si 4 620
TRABAJADOR/A SOCIAL NS A2-L-TRS-01a A2-L-TRS- A2 Adm. Esp. Técnica Media - Grado en Trabajo Social o titulacion equivalente B2 si » 440
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- Permiso de conducir B

Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
dedicacion, se incluyen en la puntuacion asignada al puesto de trabajo.

TESORERO/A s AI-F-HN-TRE-01 Al Habilitacién F B2 - Disponibilidad si 30 825
Nacional - Dedicacién
C2/AP-F-AE-ZEL-01 Personal (?ﬁcios/
Cometidos
CELADOR/ADEMEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS NS C2/AP. Adm. Esp. Servicios Especiales Especiales F - Permiso de conducir B Bl NO 12 270
* Valor en puntos del complemento especifico.
LEYENDA
AP Agrupaciogeﬁ prof:cs?onales' aque hace referencia la
disposicion adicional séptima (TREBEP)
C Concurso
LI. D. Libre designacion
F Funcionario
L Laboral
E Eventual
Adm. Gral. Administracion General
Adm. Esp. Administracion Especial

CD Complemento de destino

CE Complemento especifico
S Singular

N-S No Singular

Teletrabajo

Puestos susceptibles de teletrabajar de acuerdo con los
términos establecidos por Reglamento de Teletrabajo.

Cadigo

De acuerdo con el sistema de codificacion de los puestos de
trabajo establecido por la Corporacion.
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