AJUNTAMENT DE FERRERIES

ANNEX |
Temaris

En aquest annex es publica la part general dels temaris per a les diverses places de les ofertes
publiques d'ocupacio de I'Ajuntament de Ferreries per als anys 2023, 2024 i 2025.

Els temaris especifics es publicaran com a annex en la convocatoria de cadascuna de les places.
El total de temes per a cada escala i subgrup és el seguent:

Per a l'ingrés a l'escala d'’Administracioé general
1. Subgrup C2: 20 temes (8 generals i 12 especifics)

Per a l'ingrés a I'escala d'Administracié especial

1. Subgrup A2: 60 temes (12 generals i 48 especifics)
2. Subgrup C1: 40 temes (8 generals i 32 especifics)
3. Grup AP: 10 temes (2 generals i 8 especifics)

ADMINISTRACIO GENERAL
1. TEMARI DEL SUBGRUP C2. ADMINISTRACIO GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals.
L'Administracio publica: principis constitucionals.

Tema 2. L'Administracio publica. Diferents nivells. Administracido General de I'Estat, Administracio
autondmica i Administracié local. El municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: objecte i ambit d'aplicacid. Els drets dels ciutadans en les relacions amb les administra-
cions publiques.

Tema 4. La funcio publica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones em-
pleades publiques. El personal al servei de les administracions publiques: classes. Drets i deures.
Situacions administratives. El codi de conducta.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que
integren I'"Administracio local. Els consells insulars.

Tema 6. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la comu-
nitat autbnoma de les llles Balears.

Tema 7. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de
registre a oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Queixes i suggeriments.

Tema 8. La prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.
Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions
generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencié i dret
a la proteccio efectiva.
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ADMINISTRACIO ESPECIAL
1. TEMARI DEL SUBGRUP A2. ADMINISTRACIO ESPECIAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els
valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Consti-
tucio. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres 6rgans constitucionals: el defensor del po-
ble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autdbnomes. Funcions i competéncies de I'Estat
i de les comunitats autdonomes. Distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats autdno-
mes. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.
Competéncies de la comunitat autobonoma de les llles Balears. La reforma de I'Estatut d'Autonomia.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Euro-
pea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prio-
ritaris.

Tema 4. El régim local: principis constitucionals i regulaci6 juridica. L'autonomia local. Entitats que
integren I'Administracié local. Disposicions generals de les bases del régim local. Els consells in-
sulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacié i competéncies en el marc legislatiu
estatal i autonomic.

Tema 5. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La
Constitucio. La llei. Disposicions normatives

amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El Reglament:
concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 6. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabili-
tat singular i classes. Nul-litat i anul-labilitat. La revisio dels actes administratius. Fases del proce-
diment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacid. Execucio.

Tema 7. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: principis i procediment. Responsabili-
tat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per a contractar i
procediment. EI compliment dels contractes. Revisio de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels
contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestio sotmés a la legislacié de contractacio.

Tema 9. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacié basica nacional i autonomi-
ca aplicable.

Tema 10. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats
locals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades publiques. Situacions
administratives. Incompatibilitats i regim disciplinari. Prevencio de riscos laborals.

Tema 11. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pres-
supost de despeses. L'execucio i la liquidacié del pressupost de despeses: fases. El control intern
i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions publiques: con-
cepte i procediment de concessio.

Tema 12. Transparéncia: concepte i tipus. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les ad-
ministracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec dels interessats en
el procediment administratiu. Normativa estatal i autondmica en matéria d'igualtat i contra la vio-
l&éncia de génere. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques.
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2. TEMARI DEL SUBGRUP C1. ADMINISTRACIO ESPECIAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els
drets i els deures fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis fonamen-
tals. Competéncies de la comunitat autonoma de les llles Balears. La reforma de I'Estatut d'Auto-
nomia.

Tema 3. Els ajuntaments. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en
el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 4. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats lo-
cals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades publiques. Situacions
administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 5. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de
registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions. Registre electronic:
normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Riscs i mesures pre-
ventives associades al lloc de treball.

Tema 7. Normativa estatal i autondmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de genere: dispo-
sicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violencia masclista: definicid, preven-
ci6 i dret a la protecci6 efectiva.

Tema 8. Marc normatiu relatiu a la proteccido de dades de les persones fisiques. Principis de la
proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament.
Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

3. TEMARI DEL GRUP AP. ADMINISTRACIO ESPECIAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals.
L'Administracié publica: principis constitucionals.

Tema 2. Normativa estatal i autonomica en matéria de prevencié de riscos laborals i en matéria
d'igualtat i contra la violencia de génere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publi-
ques.
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ANNEX 1l
Barem de merits
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim, 25 punts)
1.1. Per al torn lliure
1.1.1. Experiéncia professional per a places d'administracio general:

Experiéncia professional en la mateixa placa a la qual s'opta:

1. Al'Administracié local ...........cccccoviiiiiinnnnnn. 0,2 punts/mes
2. Alaresta d'administracions publiques........... .0,1 punts/mes
3. Alaresta del sector public ........ccccoeeeeeniiinnns 0,08 punts/mes
4. Aempreses privades ......ccccccceeeeeeieeeeeeiiiniinnnnn. 0,06 punts/mes

1.1.2. Experiéncia professional per a places d'administracié especial i places de personal laboral:

Experiencia professional en I'exercici de funcions coincidents, en contingut professional i nivell téc-
nic, amb la plaga a la qual s'opta.

1. ATAdministracid local .........cccccvivieiiiiinenn.. 0,2 punts/mes.
2. Alaresta d'administracions publiques........... 0,1 punts/mes
3. Alaresta del sector public ..........cceveeeeeernnne. 0,08 punts/mes
4. Enempreses privades .........cccccceeiiiiiiiinnnenn. . 0,06 punts/mes

(S'entén per «resta del sector public», d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015, les entitats de dret
privat vinculades o dependents de les administracions publiques, que estan subjectes al que dis-
posen les normes d'aquesta llei que s'hi refereixin especificament; i, en tot cas, quan exerceixin
potestats administratives, i les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa espe-
cifica i, supletdriament, per les previsions d'aquesta llei.)

2. FORMACIO (maxim 14 punts)
21.Grup A

2.1.1. Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau, master i titulacions de postgrau),
d'estudis oficials finalitzats d'acord amb el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Mi-
nisteri d'Universitats (https://www.educacion.gob.es/ruct/home) que tinguin relacié directa o com-
plementaria amb el contingut i el nivell técnic professional de la plagca a la qual s'opta i que no
s'exigeixin com a requisit en la convocatoria:

1. Percadacrédit ..cccoovvvvvvvieeiiiinnnnnn. 0,035 (*)

Per a les titulacions anteriors quant al sistema de crédits, s'han d'entendre les equivalénci-
es segulents: llicenciatura: 300 credits; (*) diplomatura: 180 crédits; master: 60 credits; post-
grau: 30 crédits.

2.1.2. Cursos de formacié que tinguin relacié directa amb el contingut professional i el nivell técnic
de la placa a la qual s'opta:

1. Amb certificat d'aprofitament ........................... 0,020 p/10 h
2. Amb certificat d'assisténcia ............cccccecnnnnnns 0,0175 p/10 h

2.1.3. Cursos de formacié complementaria:

S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministratives; economicofinancera; tecnologies
de la informacio i de la comunicacio; comunicacio i habilitats personals; prevencio de riscos labo-
rals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d'informatica.
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1. Amb certificat d'aprofitament .......................... 0,0175 p/10h
2. Amb certificat d'assisténcia ..........ccoeevveueeeenn... 0,00875 p/10 h

2.1.4. Es valoren els cursos de formacié seglents quan el contingut estigui directament relacionat
amb les funcions del lloc de treball:

a) Els que s'han dut a terme en universitats publiques, per alguna administracié publica, per
un col-legi professional o per alguna entitat del sector public institucional (d'acord amb la
definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/215, d'1 d'octubre).

b) Les activitats i els cursos fets dins el marc dels acords de formacio en I'ambit de I'Adminis-
tracio publica i que estan organitzades o impartides per qualsevol dels promotors de forma-
Ci6 continua que han subscrit aquests acords.

c) Les activitats organitzades per entitats sense anim de lucre o organitzacions sindicals i que
s'han impartit en virtut de convenis subscrits amb les administracions publiques, o bé que
han estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, fet que ha de constar en el certifi-
cat corresponent.

S'han d'acreditar amb el certificat corresponent.

No es valoren els certificats d'accions formatives que corresponen a una titulacié académi-
ca oficial ni els obtinguts per la superacié d’assignatures que formen part d'un estudi aca-
demic.

Els certificats han d'indicar el nombre d'hores o els crédits dels cursos, de tal manera que
un credit LRU equival a 10 hores de formacio; i un crédit ECTS, a 25 hores de formacid”.

2.2. Grups B,Ci AP

2.2.1. Titulacions academiques oficials, d'estudis finalitzats, que tinguin relacié directa o comple-
mentaria amb el contingut i el nivell técnic professional de la plaga a la qual s'opta i que no s'exi-
geixin com a requisit en la convocatoria:

1. Percadacrédit ....coovvvvviviiiiiiiiiiieeeeeee, 0,035 punts
2. Percada10hores .....cccccceeeeeiiiinnnnnnnn. 0,035 punts

2.2.2. Cursos de formacié que tinguin relacié directa amb el contingut professional i el nivell técnic
de la placa a la qual s'opta:

1. Amb certificat d'aprofitament ............................ 0,030 p/10 h
2. Amb certificat d'assisténcia ............cccccceennnnnns 0,025 p/10 h

2.2.3. Cursos de formacioé complementaria:

S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministratives; economicofinancera; tecnologies
de la informacio i de la comunicacio; comunicacio i habilitats personals; prevencio de riscos labo-
rals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d'informatica.

1. Amb certificat d'aprofitament .......................... 0,025 p/10h
2. Amb certificat d'assisténcia ..........ccoeevveeeeenn... 0,0125 p/10h

2.2.4. Es valoren els cursos de formacioé seglents quan el contingut estigui directament relacionat
amb les funcions del lloc de treball:

a) Els que s'han dut a terme en universitats publiques, per alguna administracié publica, per
un col-legi professional o per alguna entitat del sector public institucional (d'acord amb la
definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/215, d'1 d'octubre).

b) Les activitats i els cursos fets dins el marc dels acords de formacio en I'ambit de I'Adminis-
tracié publica i que estan organitzades o impartides per qualsevol dels promotors de forma-
Cio continua que han subscrit aquests acords.
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c) Les activitats organitzades per entitats sense anim de lucre o organitzacions sindicals i que
s'han impartit en virtut de convenis subscrits amb les administracions publiques, o bé que
han estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, fet que ha de constar en el certifi-
cat corresponent.

S'han d'acreditar amb el certificat corresponent.

No es valoren els certificats d'accions formatives que corresponen a una titulacié académi-
ca oficial ni els obtinguts per la superacié d’assignatures que formen part d'un estudi aca-
déemic.

Els certificats han d'indicar el nombre d'hores o els crédits dels cursos, de tal manera que
un credit LRU equival a 10 hores de formacio; i un crédit ECTS, a 25 hores de formacid”.

3. CATALA (maxim: 1)

Per tenir un certificat oficial de coneixements de catala d'un grau o de diversos graus superiors a
I'exigit en la convocatoria: 1 punt.

4. ALTRES MERITS AL-LEGATS (maxim: 1)

Aquest apartat es pot determinar en les bases especifiques de cada plaga (valoracioé d'idiomes,
certificat de llenguatge administratiu, etc.). En el cas que no hi hagi mérits especifics, aquest punt
s'acumula a la formacio.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada en el
termini d'un mes a partir de I'endema d'haver-se publicat. El recurs es pot interposar formalment
davant el mateix Consell Executiu o davant la Comissié de Govern, que és I'drgan competent per
a resoldre!l.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada es pot interposar un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacio de la desestimacié d'aquest
recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no s'ha rebut la notifi-
cacio expressa, s'entén desestimat per silenci i es pot interposar el recurs contenciés administratiu
davant el jutjat contencioés administratiu de Palma que correspongui, sense limitacié de temps.

No obstant aix0, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportu. Tot aco,
de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.
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