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Sol-licitud de subvencioé per a la integracié laboral de persones amb

discapacitat en centres especials d’'ocupacié mitjancant projectes que

generin ocupacioé estable, per a I'any 2025

DESTINACIO DIRECCIO GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL.
CONSELLERIA D’EMPRESA, OCUPACIO I ENERGIA
Cobi DIR3 A04026968

DADES DEL CENTRE ESPECIAL D’OCUPACIO

Persona fisica

DNI/NIE

Nom

Llinatge 1

Llinatge 2

Persona juridica

NIF

Denominacio social

Ambit’

'(s'ha d'identificar com a estatal, autondmic, provincial o local segons els seus estatuts)

NGm. patronal®

*(num. seguretat social)

Num. d'inscripcié

Tipus societat®

3(naturalesa juridica)

Activitat principal

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal

Localitat

Municipi

Provincia

Pais

Telefon

REPRESENTANT

DNI/NIE

Nom

Llinatge 1

Llinatge 2

NIF

Denominacié social

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal

Localitat

Municipi

Provincia

Pais

Telefon
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Mitja d’acreditacio de la representacié OREA O Altres:

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO

Notificacio a: L] Persona sol-licitant [ persona o entitat representant

O Notificacié electronica (obligatoria per a les persones juridiques i opcional per a les persones fisiques)
Subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions publiques d'acord amb el que estableix l'article
14.2 i3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els avisos de la posada a disposicié de la notificacié a la Carpeta Ciutadana de la Seu Electronica del GOIB’s'enviaran:
OA l'adreca electronica de la persona interessada

OA l'adreca electronica del representant
O Adreca electronica diferent indicada a continuacié:

O Notificacié per correu postal (seleccionau-ne una):

O Aladreca de la persona interessada O Al'adreca del representant
Adreca postal

O Adreca diferent indicada a continuacié

Codi postal Localitat

|Municipi |
Provincia Pais

Adreca electronica de l'avis

QUANTIA INVERSIO DEL PROJECTE GENERADOR D'OCUPACIO

Inversio total del projecte generador d'ocupacié (sense IVA) euros
Subvencio sol-licitada euros
PLANTILLA ACTUAL
Persones amb discapacitat Persones sense discapacitat
Fisica Psiquica Sensorial Presta serveis Lloc de treball que no Altres
d'ajust de personal pot ocupar una
i social persona amb
discapacitat
Total persones discapacitades Total persones sense discapacitat
TOTAL PLANTILLA
LLOCS DE TREBALL A CREAR
Persones amb discapacitat Persones sense discapacitat
Fisica Psiquica Sensorial Presta serveis Lloc de treball que Altres
d'ajuts de personal | no pot ocupar una
i social persona amb
discapacitat
Grau Grau
entre entre
33%-65% 33%-65%
Grau Grau
>65% >65%
Total persones discapacitades Total persones sense discapacitat
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https://www.caib.es/carpeta/
https://www.caib.es/carpeta/

SUBVENCIO INVERSIO FIXA EN PROJECTES D'INTERES SOCIAL

DADES DEL CENTRE ESPECIAL D'OCUPACIO

Nom o raé social
Adreca Teléfon
Localitat Codi postal Provincia
Ambit NIF NUm. patronal seguretat social
NUm. d'inscripcié Activitat principal Tipus societat
(naturalesa juridica)

FINANCAMENT DEL PROJECTE D'INTERES SOCIAL

FORMA DE FINANGCAMENT DE L'ACCIO QUANTIA PERCENTATGE

Financament propi

Subvencié sol'licitada a la Conselleria dEmpresa,
Ocupacio i Energia

Unes altres subvencions

Un altre financament

COST TOTAL 100 %

QUANTIA DE LA SUBVENCIO SOL-LICITADA:

S’ADJUNTARA COPIA DE LA SEGUENT DOCUMENTACIO:

— Acreditacié i DNI del / de la representant legal.

— Document de declaraci6 de dades bancaries.

— Memoria explicativa del projecte i antecedents. S’hi ha d'incloure la descripcié de l'entitat i els antecedents, la
identificacié del projecte i el seu interés social, el curriculum i I'experiencia professional del promotor o persona
que es responsabilitzi de l'activitat que es pretén dur a terme, activitat que es desenvolupara i justificacié del
projecte.

— Analisi del mercat amb indicaci6 de I'estructura actual, mercat potencial, analisi de la competéncia, previsié de
vendes, promocid, estructura comercial, canals de distribucid, captacié i manteniment de clients, estratéegia, etc.
— Recursos humans fent constar necessitats de personal, distribucié per categories laborals, perfils, funcions de
cada lloc de treball, seleccié de personal i organigrama.

— Detall valorat del pla d'inversio6 fixa (s'hi han d'incloure les factures, siguin o no proforma i/o pressupost).

— Ampliaci6 i documentacié de les fonts financeres i del pla financer complet.
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— Estats financers dels dos darrers anys i provisional. Projecte d'inversio, financament, pla de tresoreria, analisi
d'actiu circulant.

— Estudi economicofinancer de viabilitat del projecte, amb indicacié de produccié, facturacio, altres ingressos,
consums, costs de ma d'obra, amortitzacions, despeses financeres, compte de resultats i comptes provisionals
d'explotacié a dos anys i previsié de balan¢os a dos anys.

— Copies de factures definitives de la inversio si s'ha efectuat i/o factures proforma i pressuposts en un altre cas.
—Dels nous treballadors contractats, o bé en aquest moment o bé quan es justifiqui el projecte, se n'ha de
presentar: contractes de treball temporals i /o indefinits (incloent les prorrogues), certificat de I'Oficina publica
d’'ocupacio d'estar inscrit com a demandant d'ocupacié i certificat vigent de minusvalidesa.

—Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié en qué es troben d'alta les persones amb discapacitat
del centre especial d'ocupacié dels 12 mesos immediatament anteriors a la contractacié indefinida inicial o a la
transformacié del contracte temporal.

—Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacio del dia de la contractacio inicial o de la transformacié
del contracte.

—Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié del dia en que es va contractar el darrer treballador
inclos en el darrer projecte de generacié subvencionat, sempre que s'hagi produit en els dos darrers anys.
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DECLARACIO D'UNS ALTRES AJUTS

El Sr./ La Sra.

amb domicili a i DNI
en qualitat de de l'entitat

amb domicili social a i NIF
INFORM

Que a més d'aquest, I'entitat ha sol-licitat o obtingut uns altres ajuts per a la mateixa finalitat, de qualsevol
administracio, ens public o privat:

SiO NO O

En cas de resposta afirmativa, feu constar les dades de I'organisme que els concedeix, el tipus d'ajut, quantia i data:

ORGANISME | TIPUS D'AJUT QUANTIA T DATA
SOL-LICITADA CONCEDIDA
1.
2.
3.
4,
DECLAR

Que és certa i completa la informacié que es fa constar. Aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit a la
Direccié General de Treball i Salut Laboral en un termini inferior a quinze dies a partir de la data de la sol‘licitud,
els nous ajuts que demani durant el mateix any i per a la mateixa finalitat.

(En el suposit que se'n sol-licitin en el decurs de la tramitacié de I'ajut, adjuntau l'escrit que detalli les subvencions
sol-licitades o rebudes.)
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DECLARACIO RESPONSABLE I AUTORITZACIO EXPRESSA

El Sr./ La Sra.

amb domicili a i DNI
en qualitat de de l'entitat

amb domicili social a i NIF

DECLAR DE FORMA RESPONSABLE

1. Que l'entitat que represent compleix els requisits establerts en el Capitol I i en l'article 34 del Reglament
(UE) 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts
compatibles amb el mercat interior en aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat.

2. Que l'entitat que represent compleix amb larticle 11.2 del Reial Decret 818/2021, on cada contractacié
indefinida incentivada ha de suposar un increment net de la plantilla fixa del beneficiari, no computant per
al calcul de tal increment net, las variacions que es produeixin entre el col-lectiu de treballadors/es que
integren la plantilla com a consequéncia de la renuncia voluntaria, del reconeixement de la discapacitat o
incapacitat laboral permanent total o parcial, de la jubilacid, de la baixa per defunci6, de les modificacions
per reduccié voluntaria del temps de treball o per 'acomiadament disciplinari procedent, aixi com, en el
cas de subrogacions, per les causes legals estipulades.

3. Que l'entitat compleix els requisits establerts en l'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, en I'ambit d'aplicaci6 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

4. Que l'entitat que representa no esta sotmesa a cap de les prohibicions que estableixen els apartats 1i 2 de
I'article 10 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre (BOIB num. 196, de 31 de desembre), per ser beneficiaria de la subvencio sol-licitada.

5. Que I'empresa ha realitzat l'organitzacié de l'activitat preventiva, I'auditoria corresponent, si n'és el cas, i el
pla de prevencio, de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de
riscs laborals (BOE num. 269, de dia 10 de novembre), el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié (BOE nim. 27, de 31 de gener) i I'Ordre de 27 de juny de
1997, per la qual es desplega el Reglament de serveis de prevencié (BOE num. 159, de 4 de juliol).

6. Que l'entitat que representa no ha estat sancionada o condemnada - per resoluci6 administrativa /
senténcia judicial ferma - en els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades
discriminatories per raé de sexe o de génere, sancionades per resoluci6 administrativa firma o
condemnades per senténcia judicial firma, d'acord amb l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes, ni ha estat sancionada o condemnada per cap resolucié administrativa ferma
amb pena accessoria de prohibicié de rebre ajuts o subvencions publiques pel periode estipulat en l'article
37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i
per eradicar I'LGTBI-fobia.

7. Que aquesta entitat no esta incursa en un procediment de desqualificaci6 com a centre especial
d'ocupaci6. En el suposit que s’hagi iniciat un procediment de desqualificacio, l'entitat afectada pot
sol-licitar les subvencions pero el procediment de concessié romandra suspés i pendent del resultat del
procediment de desqualificacié. La suspensié del procediment sha de comunicar a les persones
interessades i el termini de suspensid no pot ser superior a tres mesos.

8. Que aquesta entitat té vigent i registrat un pla d'igualtat en el moment de la justificacié de I'ajut, d'acord
amb el que disposa l'article 8 e) del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en materia
d’incentius a la contractacié laboral i millora de la protecci6 social de les persones artistes.

9. Declaracié en qué es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts o sol-licitats per a la mateixa
finalitat, procedents de qualsevol administracié o ens publics o privats nacionals, de la Unié Europea o
d’'organismes internacionals o, si escau, una declaracié expressa de no haver-ne sol-licitat cap.
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L'entitat sollicitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir sobre aixd mitjancant un
escrit presentat davant la Direcci6 General de Treball i Salut Laboral en el termini de quinze dies
comptadors des de la data en qué se li concedeixi la subvencié o presenti noves sol-licituds d'ajuts.

10. Que accept integrament les condicions de la convocatoria; declar que totes les dades exposades sén certes
i, a més, facilitaré totes les actuacions de control possibles que es duguin a terme per comprovar que s'ha
dut a terme correctament I'objecte d'aquests ajuts.

11. Que exprés el compromis incondicional que I'ajut que es concedeixi es destinara a les finalitats propies de
I'organitzacié que se subvenciona: integracié laboral de persones amb discapacitat en centres especials
d’'ocupacié mitjangant projectes que generin ocupacio estable.

12. Que té l'autoritzacié expressa dels treballadors perqué la Direccié General de Treball i Salut Laboral acce-
deixi a les dades personals dels mateixos necessaries per a la tramitacié de la subvencié.

LES DADES BANCARIES A L'EFECTE D'INGRES DERIVADES DEL PROCEDIMENT SON:

Entitat Domicili, sucursal o oficina

Codi compte

Pais Control Codi entitat Codi sucursal o DC Num. de compte o llibreta
IBAN (4 digits) oficina compte (10 digits)
(2 diqits) (4 diqits) (2 diqits)

est it PP PP PPl

AUTORITZACIO DEL SOL-LICITANT A OBTENIR DADES I DOCUMENTACIO PER MITJANS TELEMATICS

Autoritz:

[ Fer les consultes en els fitxers publics amb la finalitat d'acreditar les dades o els documents
establerts en el punt desé de la convocatoria (relatiu a la documentacio) perquée puguin ser
obtinguts en nom meu per I'0rgan competent o autoritzat, en 'ambit de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, mitjancant transmissions telematiques de les dades o
dels certificats que les substitueixen. (En cas que no ho autoritzeu, cal adjuntar la documentacié
esmentada,).

[ L'drgan gestor a obtenir les dades i els documents d'altres administracions i que no es
presenten mitjancant transmissions telematiques de dades o dels certificats que les
substitueixen, sempre que s'hagi establert per conveni amb I'administracié competent. (En cas
que no autoritzeu el centre gestor, cal adjuntar la documentacié esmentada,.
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DOCUMENTACIO
Documentacié de qué ja disposa alguna administracié publica

Document 1

Identificacio del document:\

Expedient o nim. de registre d’entrada:‘

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):\

Codi segur de verificacid, si escau:

Document 2

Identificaci6 del document:‘

Expedient o nim. de registre d’entrada:‘

(‘)rgan:‘

Administracio (i conselleria, si escau):\

Codi segur de verificacid, si escau:‘

Document 3

Identificaci6 del document:‘

Expedient o nim. de registre d'entrada:‘

(‘)rgan:‘

Administracio (i conselleria, si escau):\

Codi segur de verificacid, si escau:\

Document 4

Identificaci6 del document:\

Expedient o nim. de registre d’entrada:‘

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):‘

Codi segur de verificacid, si escau:‘

Documentacié que s’adjunta

1. O Documentacio acreditativa de la representacio (per qualsevol forma valida en
dret).

2. O Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions. Per acreditar
I'increment net de la plantilla fixa de persones amb discapacitat en el centre especial



d'ocupacié, I'entitat sol-licitant ha d'aportar la documentacié seguent:

— Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié en quée estan d'alta les
persones amb discapacitat del centre especial d'ocupaci6 dels dotze mesos
immediatament anteriors a la contractacié indefinida inicial o a la transformacio
del contracte temporal.

— Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia de la
contractacié inicial o de la transformacié del contracte.

— Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia en que
es va contractar el darrer treballador inclos en el darrer projecte de generacio
subvencionat, sempre que s’hagi produit en els dos darrers anys.

3. O Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions.
4. O Documentacio especifica que preveu la lletra B de I'apartat dese de la convocatoria.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades), i amb la legislacié vigent en matéria de
protecci6 de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté aquesta comunicacio.

Finalitat del tractament. Tramitacio del procediment administratiu objecte de la sol-licitud d'acord amb la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions. Les dades s'incorporaran i es tractaran en un fitxer especific, a I'efecte de gestionar la
tramitacié dels ajuts i, en tot cas, a I'efecte estadistic.

Responsable del tractament. Direccié General de Treball i Salut Laboral.

Destinataris de les dades personals. No se cediran les dades personals a tercers, tret que hi hagi obligacié legal o interés
legitim d'acord amb el Reglament general de protecci6 de dades.

Termini de conservacié de les dades personals. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la
finalitat per a la qual es varen recollir i determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d'aquesta
finalitat i del tractament de dades.

Altres informacions rellevants:

— Decisions automatitzades. El tractament de dades possibilita la resolucié dels expedients i les consultes de forma
automatitzada, a l'efecte de fer perfils.

— Transferéncies de dades a tercers paisos. No es fan transferéncies.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets
d'informacié, d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacid, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments
automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccié
de dades) davant el responsable del tractament esmentat abans, mitjancant el procediment «Sol-licitud d’exercici de drets en
matéria de proteccio de dades personals», previst a la Seu Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la persona
afectada pel tractament de les dades personals pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola
de Protecci6 de Dades.

Delegaci6 de Protecci6é de Dades. La Delegaci6 de Protecci6 de Dades de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidencia i Administracions Publiques (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protec-
ciodades@dpd.caib.es).




El Sr./ la Sra. , amb DNI/NIE ndam.
, com a representant legal o apoderat/ada del centre especial d'ocupacié

, SOL-LICIT la subvencié de euros en concepte dinversié per a projectes generadors
d’'ocupacié per creacid6 o ampliacié de centres especials d'ocupacio, alhora que certific la veracitat de totes les

dades que es consignen en aquesta sol-licitud i en la documentacié que 'acompanya.

, de de 20

(Localitat, data i signatura)
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JO
Direccié General de Treball Y ECONOMiA SOCIAL SEPE
i Salut Laboral

w Conselleria d’Empresa, : ——
|||, Ocupacié i Energia ﬁ;’ SoBERNO  MNSTERO e B
e 2

AUTORITZACIO DE CESSIO DE DADES A TERCERS

(S'HA DE PRESENTAR UNA AUTORITZACIO SIGNADA PER CADA TREBALLADOR AMB DISCAPACITAT)

El/La Sr/a. amb DNI

AUTORITZ la cessi6 de les meves dades personals al Servei de Valoracié i Orientacié6 de la Discapacitat i
Dependeéncia de la Conselleria de Families i Afers Socials, amb la finalitat, si escau, de coneixer el tipus i grau de
discapacitat, d'acord amb larticle 5 b) i c) del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre pel qual es regulen els
programes comuns d'activacié per a l'ocupacio del Sistema Nacional d'Ocupacié.

, de de 20

(Localitat, data i signatura)
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