Annex I. Criteris de Ponderacio dels Serveis Prestats

Per al personal que participi a les convocatories de carrera i que compti amb serveis

prestats a distints grups professionals s’aplicara una regla de ponderacié d’aquests

serveis a I’efecte de determinar el seu abast dins el grup professional i el nivell al que

s’opta a accedir.

Dies acreditats per al personal de cos i escales del Subgrup Al o del grup equivalent

professional A

Subgrup C2/
Subgrup A1/ | Subgrup A2/ | Grup | Subgrup C1/
grup prof. D | Altres agrup./ grup prof. E
grup prof. A | grup prof. B B grup prof. C
1 0.70 0,65 0.60 0.50 0.40

Dies acreditats pel personal de cos i escales del Subgrupo A2 o en el grup professional B

Subgrupo
Subgrup A1/ Grupo | Subgrup C1/ | Subgrup C2/| Altres agrup./ grup prof. E
A2/ grup
grup prof. A B grup prof. C | grup prof. D
prof. B
1 1 0,75 0.70 0.60 0.50
Dies acreditats pel personal de cos i escales del grupo B
Altres agrup./ grup prof.
Subgrup A1/ | Subgrup A2/ | Grup | Subgrup C1/| Subgrup C2/ B
grup prof. A | grup prof. B B grup prof. C | grup prof. D
1 1 1 0.70 0.60 0.50

Dies acreditats per al personal de cos i escales del subgrup C1 o en el grup professional

C
Subgrup A1/ | Subgrup A2/| Grup | Subgrup C1/| Subgrup C2/
Altres agrup./ grup prof. E
grup prof. A | grup prof. B B grup prof. C | grup prof. D
1 1 1 1 0.70 0.60




Dies acreditats per al personal de cos i escales del subgrup C2 i agrupacions

professionals de la disposicio addicional 7 del TREBEP o en els grups professionals D i E.

Subgrup A1/ | Subgrup A2/ | Grup | Subgrup C1/| Subgrup C2/ | Altres agrup./ grup prof.
grup prof. A | grup prof. B B grup prof. C | grup prof. D E
1 1 1 1 1 1

Els serveis prestats a I’ Ajuntament de Palma pel personal del cos de la policia local que
va reclassificar la seva categoria professional en virtut de I’ Acord de la Junta de Govern
de 25 d’abril de 2007, es valoraran d’acord amb el subgrup que foren reclassificats, €s a
dir:

o Els reclassificats del C2 al C1, es valoraran com a C1.

o Els reclassificats del C1 al A2, es valoraran com a A2.

o Els reclassificats del A2 al’Al, es valoraran com a Al.

Els serveis prestats a I’Ajuntament de Palma pel personal en la categoria professional
d’educador de medi obert (C1) es valoraran d’acord amb I’actual categoria professional
d’educadors socials (SubgrupA?2), aixo ates I’ Acord del Ple de 23 de febrer de 2006 que

acorda la reclassificacio professional dels educadors de medi obert.

Els serveis prestats a I’ Ajuntament de Palma pel personal del cos de bombers que va
reclassificar la seva categoria professional en virtut de I’Acord de la Junta de Govern n.
20220330 01 020 de dia 30 de marg de 2022, es valoraran d’acord amb el subgrup que

foren reclassificats, és a dir:

o Els reclassificats del C2 al C1, es valoraran com a C1 a partir del dia 1 de gener de

2024.

Els serveis prestats a I’Ajuntament de Palma pel personal del cos de delineants que va
reclassificar la seva categoria professional en virtut de I’Acord de la Junta de Govern n.
20231025 01 016 de dia 25 d’octubre de 2023, es valoraran d’acord amb el subgrup

que foren reclassificats, €s a dir:



o Els reclassificats del C1 al B, es valoraran com a B a partir del dia 1 de gener de

2024.

Els serveis prestats a 1’Ajuntament de Palma pel personal del cos de técnic/a en
aplicacions informatiques que va reclassificar la seva categoria professional en virtut de

I’Acord de la Junta de Govern de n. 20221011 _01 015 de dia 11 d’octubre de 2022, es

valoraran d’acord amb el subgrup que foren reclassificats, €s a dir:

o Els reclassificats del C1 al B, es valoraran com a B a partir del dia 1 de gener de

2024.

Quedaran consolidats els imports que es percebin en 1’actualitat en concepte de carrera
professional enaquells suposits en qué I’aplicacié del criteri de ponderacié dels serveis

prestats suposes una disminuci6 de la quantia que per dit concepte retributiu es percep.



Annex II. Avaluacié de I’Acompliment

1. Ambit subjectiu
Seran avaluades les persones que hagin estat admeses a participar a [’actual

convocatoria de carrera professional.

2. Superacio de ’avaluacié de I’acompliment

Per superar I’avaluacié de ’acompliment sera necessari complir amb tots els segiients
punts:

- Tenir la formaci6 obligatoria establerta al punt 5 d’aquest annex.

- Obtenir la puntuacid6 minima en el bloc d’aprenentatge, docéncia i gestid del
coneixement que s’estableix al punt 6 d’aquest annex, que es valorara sempre i quan es
compleixen els requisits recollits al punt 5 d’aquest annex.

- Superar el procés d’avaluacié 360 regulat al punt 7 d’aquest annex.

3. Ambit d’aplicacié temporal

1. En quan a la valoraci6 dels requisits relatius a 1’aprenentatge, docencia i gestio del
coneixement proposats, es tindran en compte els que s’hagin obtinguts al periode
compres entre la data del compliment dels temps de serveis prestats necessaris en el cas
d’accedir al nivell I o de la data d’efectes administratius d’accés als nivells II, IIT o IV 1
abans de I’l de gener de 2025

2. L’avaluaci6 de competeéncies 360 es referira a 1’actuacid professional duta a terme
durant els anys corresponents al temps que s’hagin prestats els serveis que han donat
accés a la participacid de la convocatoria. En aquells casos en que la incorporaci6 a
I’Ajuntament de Palma fos posterior, es referira al periode compres entre I’inici de la

prestacio de serveis i abans de 1’1 de gener de 2025.

4. Efectes de la superacio de ’avaluacié de I’acompliment
La superacio de 1’avaluacié de I’acompliment suposa 1’accés o progressid de nivell de
carrera professional horitzontal amb els efectes economics i administratius que

corresponguin.



5. Formacio obligatoria

1. Per superar I’avaluaci6 de I’acompliment sera necessari:

- Haver obtingut el certificat d’aprofitament de la formacidé especifica sobre
I'Avaluaci6 360 (10hores) promoguda per ’EBAP o per I’EFM.

- Comptar amb un minim de 4 hores de formacié en matéria d'Igualtat de Genere.

- Comptar amb un minim de 4 hores de formacié en matéria de Proteccio de dades.*
*Donat que aquest requisit es contempla per primera vegada s estableix una normativa
especifica de transicio extraordinaria i exclusiva per aquest requisit i aquesta
convocatoria:

- La data d’aquesta formacio no es tendra en compte a [’hora de fixar la data d’efectes
economics i administratius més enlla de la resta de requisits.

- El no tenir aquest requisit abans de la data de publicacio al BOIB d’aquesta
convocatoria no suposara l’exclusio immediata.

- La llista definitiva de persones que han superat l’avaluacio de l’acompliment constara
de dos apartats: els que compleixen amb la totalitat dels requisits i els que compleixen
amb la totalitat dels requisits manco la formacio especifica en Proteccio de Dades.

- Les persones que compleixen amb la totalitat dels requisits manco la formacio
especifica en Proteccio de Dades tendran dos mesos des de la publicacio del llistat per
Justificar que han realitzat la formacio. En cas contrari, es suspendra [’abonament del
complement fins que es justifiqui [’extrem esmentat.

- L’ Ajuntament habilitara els mitjans necessaris per poder oferir aquesta formacio.

En aquest apartat es valoraran les accions formatives encaminades al manteniment,
actualitzacid 1 perfeccionament professional impartides o homologades per 1’Escola
Municipal de Formaci6, I’Institut Nacional d’Administracio Publica (INAP), I’Escola
Balear d’Administracié Publica (EBAP), els Sindicats, I’Administraci6 de 1’Estat,
I’autonomica o la local, les universitats, les escoles técniques i els col-legis
professionals.

2. Des del Departament de Personal es comprovara el compliment d’aquesta
formacio obligatoriatinicament segons les dades que constin en el programa de Registre

de Personal.



6. Aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement
1. Aprenentatge

S’entén per aprenentatge el procés mitjancant el qual s'adquireix una determinada
habilitat, s'assimila informacio o s'adopta una nova estratégia per al manteniment i la
millora de la competéncia professional, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat
dels serveis, la consecucié dels objectius estrategics de I’organitzacio i el

desenvolupament professional del personal empleat public.
a) Aprenentatge per a I’actualitzacio i el perfeccionament professional

En aquest apartat es valora la participacid en accions formatives encaminades al
manteniment, actualitzacio i perfeccionament professional impartides o homologades
per I’Escola Municipal de Formaci6, I’Institut Nacional d’Administracié Publica
(INAP), I’Escola Balear d’Administraci6 Publica (EBAP), els Sindicats,
I’ Administracié de 1’Estat, ’autonomica o la local, les universitats, les escoles técniques

1 els col-legis professionals.

També¢ es valora I’assisténcia a congressos, jornades i conferéncies relacionades amb
I’activitat professional 1 institucional organitzats per I’ Escola Municipal de Formacio,
I’Institut Nacional d’Administraci6 Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracio
Publica (EBAP), els Sindicats, I’Administraci6 de 1’Estat, 1’autonomica o la local, les

universitats, les escoles técniques i els col-legis professionals.

Aixi mateix, I’assisténcia a la formacio realitzada pel Servei de Prevencidé de Riscos

Laborals també sera valorat com a assisténcia d’acord amb el namero d’hores certificat.

En el cas que l'accié formativa no sigui organitzada o homologada per les institucions
esmentades, la Comissi6 de Seguiment del Sistema d’Avaluacié de Competéncies
Professionals ha de valorar el contingut de ’accio i el seu enquadrament dins una area o

categoria definida de formacio, ja sigui coma aprofitament o com a assisténcia.
b) Formacioé académica

Es valoren totes les titulacions académiques el caracter oficial o I’equivaléncia de les

quals tengui reconegut i establert el Ministeri d’Educacio, Cultura 1 Esports, aixi com



les titulacions universitaries no oficials i els titols propis de postgrau de les universitats

en la regulacid dels ensenyaments propis.
¢) Formacio6 en una llengua del Marc Comu Europeu de Referéencia

Es valoren tots els certificats del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llenglies
o les equivaléncies legalment establertes, expedits per les escoles oficials d’idiomes, per

les universitats o per altres organismes oficials.
d) Coneixements de llengua catalana

Es valoren tots els certificats de llengua catalana superiors als exigits com a requisit

d’accés a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu.

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per 1’0rgan

corresponent competent en normalitzacio lingiiistica o els que hagi declarat equivalents.
2. Docéncia

S’entén per doceéncia el procés de transmissié de coneixements, técniques i habilitats.
D'altra banda, s'entén per gestié del coneixement, les diferents accions encaminades a
crear, capturar, transformar, difondre 1 utilitzar el coneixement per a la gesti6 efectiva

del capital intel-lectual en el desenvolupament de 1'organitzacio.
Seran objecte de valoracio les activitats segiients:

a) Doceéncia, definida com a accié d’impartir accions formatives de qualsevol modalitat
al personal de I’Ajuntament de Palma i a altres empleats publics, dins els plans de
formacio organitzats o homologats per 1’Escola Municipal de Formacio, I’Institut
Nacional d’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear d’Administracié Publica
(EBAP), els Sindicats, 1’Administracié de 1’ Estat, I’autonomica o la local, les

universitats, les escoles técniques i els col-legis professionals.
b) Realitzaci6 de tasques de coordinacié d’arees de formacio de I’EMF.

¢) Realitzacié de les funcions encomanades per I'EMF com a responsable de

formacio d'unaconselleria o entitat.

d) Coordinadors d’activitats d’aprenentatge o de gestid de coneixement, aixi com



col-laboradors en eldisseny i direccio d'accions formatives de nova creacié nomenats

per I'EMF.

e) Participacidé en congressos, jornades o conferéncies com a ponent o conferenciant

relacionats ambl’activitat professional i institucional.

f) Haver tutoritzat practiques autoritzades per convenis de col-laboraci6 firmats en
virtut del Reial Decret 592/2014, de 11 de juliol, pel qual es regulen les practiques

academiques externes dels estudiants universitaris.

En el cas que les activitats de les lletres a 1 e no siguin organitzades per ’'EMF, el
comite de valoracid ha de considerar el contingut de ’accio i el seu enquadrament dins

una area o categoria definida per ’EMF.
3. Gestio del coneixement.
Son objecte de valoracio les activitats segiients:

a) Participacid en grups i comunitats d’aprenentatge relacionats amb 1’activitat

professional oinstitucional organitzats per I'EMF.

b) Participaci6 com a mentor o mentora, tutor o tutora o qualsevol altra figura

analoga, en elsprogrames desenvolupats per 'EMF.

¢) Elaboracié de material encarregat per 'EMF expressament per a la transmissio i

la difusié delconeixement.

d) Publicacions relacionades amb I’administraci6 publica, tant en format digital com en

paper, sempreque disposin de ISBN, ISSN o diposit legal.

e) Obtencid de reconeixements publics 1 premis relacionats amb [I’ambit de

I’ Administracié publica oamb I’activitat professional o institucional.

En el cas que l'activitat de les lletres a,b i ¢ no sigui organitzada per I’EMF, el comite de
valoracid ha de considerar el contingut de 1’acci6 i el seu enquadrament dins una area o

categoria definida per ’EMF.



7. Barem de puntuaci6 de I’Area d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

Aprenentatge
- Cursos amb certificat d’aprofitament / 0,25 punts per hora.

- Assistencia a congressos, jornades, conferencies i tallers, aixi com altres accions

formatives ambcertificat d’assisténcia / 0,15 per hora.

Formacié académica i reglada

- Titol de doctorat. Nivell 4 de MECES / 15 punts per titol

- Titol de postgrau universitari: masters oficials universitaris / 0,2 punts per credit.

- Titol de postgrau universitari: titols propis universitaris (master, especialista univ

universitari) / 0,15 punts per credit

- Titol de grau universitari (llicenciatura) . Nivell 3 de MECES / 20 punts

- Titol de grau universitari (diplomatura). Nivell 2 de MECES / 15 punts

- Titol de tecnic superior de formacié professional. Nivell 1 de MECES / 13 punts

- Titol de tecnic mitja de formaci6 professional / 10 punts
Formacio en una llengua del Marc Comu Europeu - Certificats nivells del Marc

Comu Europeu

Basic 1 (1r curs de cicle elemental) - Certificat de nivell A1l 1 punts
Basic 2 (2n curs de cicle elemental) — Certificat de nivell A2 1,5 punts
Intermedi 1 — Certificat de nivell Bl 2 punts
Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental) — Certificat de nivell B1+ 2,50 punts
Avangat (abans 1r curs cicle superior) — Certificat de nivell B2 3 punts
Avangat B2+ (abans 2n curs de cicle superior) — Certificat de nivell B2+ 3,5 punts
Certificat de nivell C1 4 punts
Certificat de nivell C2 S punts




Coneixements de llengua catalana

Puntuaci6
Certificat de nivell Bl 2 punts
Certificat de nivell B2 (abans certificat B) 3 punts
Certificat de nivell C1 (abans certificat C) 4 punts
Certificat de nivell C2 (abans certificat D) S punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 2 punts

Docéncia i gestio del coneixement

1. Docéncia i col-laboracié en el disseny

i

planificacio de la formacio

Puntuacio

1.1

Docéncia

4 punts per cada 10 hores

1.2

Coordinaci6 d'arees de formacio

2 punts per any complet

1.3

Responsable de formacio d'una
conselleria o

entitat

1 punt per any complet

1.4

Coordinacio6 d'activitats d'aprenentatge o de
gestio

de coneixement

1 punt per activitat

1.5

Col-laboracié en el disseny i direccio
d'accions

formatives de nova creacio

0,5 punts per col-laboracid

1.6

Participaci6 en congressos, jornades
0

conferéncies

Ponéncia: 2 punts

Comunicaci6 o poster: 1,5 punts

1.7

Tutoritzacions practiques convenis RD

592/2014

1 punt per cada certificat de tutoritzacid.

2. Gestio del coneixement

Puntuacio

2.1

Participacié en grups de treball i comunitats

d'aprenentatge

0,15 punts per hora de

participacio




Participacidé com a mentor o mentora, o tutor
2.2 |o tutora en els programes desenvolupats per |l punt per programa

I'EBAP

Elaboracié de material per a la transmissiéo i 0,10 punts per hora de formacio
2.3 difusi6 del coneixement a

la qual es destini el material

elaborat.
/Autoria de llibres , reculls normatius — Autoria: 3 punts
2.4 |comentatso  edicions equivalents en — Coautoria: 2 punts

altres suports

audiovisuals

2.5 |Articles divulgatius en revistes 1 publicacions — Autoria: 1 punt

periodiques especialitzades — Coautoria: 0,5 punts

2.6 (Obtencid de reconeixements publics i premis [2 punts

8. Puntuacié minima en Aprenentatge, docéncia i gestiéo del coneixement

Per superar 1’avaluacié de I’acompliment s’ha de comptar amb la segiient puntuacio
minimarelativa al bloc d'Aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement:

- Personal funcionari de carrera i interi dels subgrups Al 1 A2 aixi com personal
laboral dels nivells 11 2: 30 punts.

- Personal funcionari de carrera 1 interi dels subgrups B i el personal laboral assimilat a
n’aquest subgrup al qual se li requereix la mateixa titulacid: 25 punts.

- Personal funcionari de carrera i interi dels subgrups C1 i C2 aixi com personal
laboral dels nivells 3 a 6: 20 punts.

- Personal funcionari de carrera i interi del grup AP i laboral dels nivells 7 1 8: 10
punts

Des del Departament de Personal es comprovara el compliment de la puntuacid
minima d’ofici iGnicament segons les dades que constin en el programa de Registre de

Personal.



9. Procés d’avaluacio 360°

L’avaluacid 360°, esta integrada per:

a) Autoavaluacio.

b) Avaluaciod del personal subordinat.

¢) Avaluacio dels companys i/o de les companyes.

d) Avaluacio del o de la superior jerarquic/a.

Aixi la conducta professional és avaluada des dels segiients angles:

- En primer lloc, a través de la introspeccio i la reflexid sobre un mateix, mitjangant
unaautovaloracio.

- En segon lloc, és avaluada des de la percepci6 del personal subordinat o del
personal amb quicol-labora.

- Finalment, des de la perspectiva de la persona superior jerarquica, la qual té la
responsabilitat dedirigir la unitat i gestionar els recursos humans.

De les avaluacions realitzades en sortiran dues puntuacions: una referida a la valoracio
del personalsuperior jerarquic i I’altra resultant de calcular la mitjana de les valoracions
del personal subordinat i/o col-laborador. Amb aquestes dues puntuacions es fara la
mitjana de la qual en resultara la puntuacié final. Aquestes puntuacions sempre han
d’anar referides a cada una de les competéncies avaluades.

Una vegada que s’ha obtingut el resultat de les avaluacions, la persona superior
jerarquica ha de serla que comuniqui els resultats obtinguts a la persona avaluada
mitjancant una entrevista personal, amb I’objectiu de consensuar i acordar possibles
arees de millora de les competéncies avaluades.

Les avaluacions que contempla aquest sistema son les segiients:

a) Autoavaluacio: s’ha de realitzar per la persona avaluada en relaci6 amb el seu
comportament professional durant el periode objecte d’avaluaci6. Aquesta
autoavaluaci6 té la finalitat que la persona sigui conscient del nivell de correspondéncia
entre la seva percepcio i la de les persones que també 1’han avaluada.

El qiiestionari d’autoavaluacié no computara en la puntuacié final atés que podria
desvirtuar la valoraci6 obtinguda. No obstant aixd, és important realitzar-la perque
ajuda a la persona a reflexionar sobre la seva actuacid professional i a concixer les
diferéncies entre com percep la seva conducta professional un mateix i com la perceben
les persones amb les que treballa.

e Procediment: s’ha de realitzar mitjancant el model normalitzat de full

d’autoavaluacié que es posara a disposicido del personal al Portal de Personal. La



remissio del qliestionari també es fara mitjangant el Portal de Personal i s’ha de lliurar a
la data que s’indiqui en el Portal del Personal.

b) Avaluacio del personal subordinat i/o col-laborador:

Aquesta valoracidé es dura a terme per tres persones que formin part de la unitat
d’avaluacio en qualitat de personal subordinat i/o col-laborador. Amb caracter general,
s’optara per les persones que tinguin una relacid laboral continua. Aixi doncs, quan la
persona tingui personal a carrec ha de ser aquest qui realitzi I’avaluaci6, llevat que no
siguin suficients per garantir I’anonimat. En aquest cas, el personal col-laborador també
podra ser seleccionat per avaluar.

Excepcionalment, en relacido amb aquelles unitats o centres de treball que per raons de
dispersi6 o d’altres circumstancies no permetin dur a terme el nombre establert
d’avaluacions per no disposar de suficients efectius, hauran de realitzar 1’avaluacio totes
les persones que tinguin relacid laboral amb la persona avaluada.

e Procediment: Mitjangant 1’aplicacié informatica habilitada a n’aquest efecte es
seleccionaran de forma aleatoria tres persones que formin part de la mateixa unitat
administrativa de la persona que ha de ser avaluada. Les persones seleccionades rebran
mitjancant el Portal de Personal el qiiestionari d’avaluacié amb les dades de les
persones a les quals han d’avaluar en qualitat de personal subordinat i/o col-laborador.
En aquest procés d’avaluaci6 s’ha de respectar en tot moment I’anonimat de les
persones seleccionades per avaluar.

En cas de que ens aparegui una persona per avaluar amb la que no tenguem cap relacid
laborals ho hem de comunicar obligatoriament i com abans millor al segiient correu

electronic: avaluacid@palma.cat.

Els qiiestionaris assignats s’han d’haver emplenat obligatoriament abans de la data que
s’indiqui enel Portal del personal.

¢) Avaluacio del carrec superior jerarquic:

El/la superior jerarquic/a que ha d’avaluar, com a norma general, sera la persona de la
que depeén directament la persona avaluada i que consta com a tal en la unitat
d’avaluacio. Aquesta persona, amés d’avaluar, per tal de finalitzar el procés avaluador,
ha de mantenir una entrevista amb la persona avaluada per posar en comu els resultats
obtinguts derivats de totes les avaluacions realitzades.

L’orientacid6 que s’ha de donar a la persona avaluada s’ha de correspondre amb el
moment actual i ha de servir per consensuar les accions futures necessaries per guiar el

seu desenvolupament professional i la millora del seu perfil competencial.



Els qiiestionaris es posaran a I’abast del personal mitjancant el portal del personal i s’ha
d’emplenar obligatoriament abans de la data que aparegui en el portal del personal.

En cas de que ens aparegui una persona per avaluar amb la que no tenguem cap relacio
laborals ho hem de comunicar obligatoriament i com abans millor al seglient correu
electronic:

avaluacid@palma.cat.

10. Els actors del sistema d’avaluacié 360°

e Personal superior jerarquic: Soén les persones que ocupen un lloc de treball de
nivell 26 o superior i, a més, tenen personal a carrec, amb les segiients consideracions:

a) Sempre ha d’avaluar la persona jerarquica més immediata 1 aixi ha de quedar
establert en la corresponent unitat d’avaluacio.

b) En el cas que la persona que ha de ser avaluada hagi tingut més d’una persona com a
superior jerarquica durant el periode objecte d’avaluacié s’ha de triar la superiora o
superiores jerarquiques corresponents aplicant els criteris que figuren a ’article 8.

De forma excepcional podra avaluar com a superior/a jerarquic/a una persona que no
ocupi un lloc de funcionari de nivell 26 o superior, sempre i quan existeixi una relacié
de jerarquia que impliqui funcions de direcci6 sobre el personal a avaluar. En qualsevol
cas, aquestes persones han d’acreditar laformacid necessaria per poder avaluar.

e Personal subordinat: Son les persones que depenen de forma directa de personal
funcionari de nivell 26 o superior. Pot ser un grup format per persones de diferents
régims juridics, cossos, escales, categories o nivells.

e Personal col-laborador: Aquest grup el conformen els companys i companyes de
feina que es relacionen amb la persona avaluada sense que existeixi la relacid de
subordinacié definides als paragrafs anteriors. Aquestes persones poden pertanyer o no
al mateix departament, servei o unitat, perd necessariament han de tenir una relacid

fluida i constant de feina amb la persona que han d’avaluar.

11. Procés de fixacio de les unitats d’avaluacio

1. Per a cada una de les persones a avaluar es determinaran, préviament a 1’avaluacio, la
figura d’immediat/a superior jerarquic/a i les persones subordinades i col-laboradores
designades aleatoriament per tal que duguin a terme 1’avaluacio.

2. Aquelles persones que hagin estat designades per ser avaluadores tendran la

obligaci6 d’emplenarel qliestionari en el periode de temps estipulat. El fet de que no ho



facin i no hagin comunicat mitjangant el correu electronic avaluacio@palma.cat la
incidéncia que no els ho permeti fer-ho, podra tenir conseqiiencies disciplinaries.
3. Es pot promoure I’abstencio o la recusacio d’acord amb els articles 22 1 23 de la Llei

40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del sector public.

12. Criteris per desenvolupar el procés d’avaluacio 360.

1. Perqué una persona pugui ser avaluada sera necessari que hagi prestat serveis
efectius en el mateix lloc de treball de forma continua o discontinua durant almenys el
30% de la jornada anual o periode avaluable corresponent.

2. Com a norma general, la persona sera avaluada en el lloc de feina que ocupi en el
moment de I’aprovaci6 d’aquest Acord. No obstant aixo, en el cas que una persona hagi
ocupat diferents llocs de feina durant el periode que s’ha d’avaluar, podra ser avaluada
en relacidé amb el lloc de treball que hagiocupat durant un periode més llarg de temps,
sempre 1 quan aquest periode superi el 30% estipulat a 1’apartat anterior a excepcid de si
la persona ha ocupat durant el periode objecte d’avaluaci6 un lloc de treball durant més
del 30% dels temps 1 aquest coincideix amb el lloc que ocupa en el moment en que es
realitza 1’avaluacid, s’ha de triar aquest lloc com a referent per realitzar I’avaluacio,
malgrat nosigui el que ha ocupat durant més temps durant el periode que s’avalua.

3. Com a norma general, 1’entrevista la fara la persona que exerceix com a superior
jerarquica en el moment de realitzar I’avaluacio, excepte en el cas que aquesta persona
no hagi exercit com a tal durantl’any objecte d’avaluaci6. En aquest cas, 1’entrevista
I’ha de realitzar la persona superior jerarquicaque hagi estat definida per avaluar-la en
aplicacio del criteri del punt 2 d’aquest apartat.

4. El personal director general avaluara exclusivament al personal que presti serveis
sota la seva dependéncia directa i/0 que no tingui altre superior jerarquic/a que ho pugui

fer.

13. Superacio de I’ avaluacié 360

L’avaluacio 360 per al personal funcionari i laboral al servei de I’Ajuntament de Palma
s’entendrasuperada quan es donin aquestes condicions:

- S’hagi realitzat el qiiestionari d’autoavaluaciod en el termini establert.

- La mitjana del resultat de les valoracions del personal subordinat, dels companys i/0

de lescompanyes i del o la superior jerarquic/a sigui igual o superior a tres.
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