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de Marratxi
ANNEX 1.
que vive en (localidad) ,CP ,
calle de , ham. ,
telf. , correo electrénico y
con DNI num. , EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para proveer, como personal funcionario
de carrera y por el turno libre, dos (2) plaza de TENICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL del Ayuntamiento de Marratxi, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB
nam. de _ de de 202_.

Por lo tanto, SOLICITA:
Tomar parte en el,
] Turno libre general
Haciendo constar que reuno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion
de esta solicitud, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

En particular, se acompafia esta solicitud de los justificantes de los extremos siguientes:

e Documento nacional de identidad L]
e Titulo académico exigido ]
o Documentacién acreditativa del nivel de conocimientos lengua catalana ]
e Justificante pago de la tasa de seleccién de personal ]

Otrosi AUTORIZO a que el Ayuntamiento de Marratxi trate mis datos personales a los efectos
que se deriven de esta convocatoria, comprometiéndome asimismo a probar documentalmente
la veracidad de todos los datos que constan en la presente solicitud.

Marratxi,a __ de de 202_

Fdo.:

SR. BATLE DE L'”AJUNTAMENT DE MARRATXI

Procedimiento AMM.22.01.02.02 Procesos selectivos de personal



Ajuntament
de Marratxi

ANEXO 2.

RELACION DE MERITOS APORTADOS

que vivo en (localidad) ,CP ,
calle de , hum.
telf. , correo electrénico y
con DNI num. ,

RELACION DE MERITOS ALEGADOS Puntos’
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Se adjuntan a esta relacion los originales o copias compulsadas/confrontadas de los méritos que
se alegan.

Marratxi, a d de 202_

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARRATXI

1A rellenar por el Tribunal calificador Procedimiento AMIM.22.01.02.02 Procesos selectivos de personal



ANEXO 3. Baremo de méritos.

El tribunal evaluara los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados. (Puntuacion maxima de 7,20 puntos).

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion local
como personal funcionario, en la escala de Administracion general,
subescala técnica, especialidad/categoria técnico/a de administracion
general: 0,10 Puntos por mes completo de servicios prestados.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion local
como a personal funcionario, en la escala de Administracion especial,
subescala técnica, especialidad/categoria técnico/a de administracion
especial juridico o técnico/a de administracion especial economista: 0,075
Puntos por mes completo de servicios prestados.

c) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier
Administracién publica como a personal funcionario o personal laboral, en un
cuerpo, escala o categoria/especialidad; o en una subescala, clase o
categoria/especialidad con funciones analogas y siempre que se trate del
mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional a la que se opta: 0,05
Puntos por mes completo.

2. Estudios académicos oficiales. (Puntuaciéon maxima de 0,60 puntos).

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el
territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el
extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

Por la posesién de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exigen
para la categoria a la cual se accede o a partir de una segunda titulacién académica
oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede.

Unicamente se valorara el nivel de titulacién mas alto obtenido por la persona
aspirante.

a) Por cada titulacion académica de grado universitario, licenciatura
universitaria, ingenieria o arquitectura reconocido como nivel MECES 3 o
titulacion universitaria equivalente: 0,60 puntos.

b) Por cada titulacién académica de doctor, reconocido como nivel MECES
4: 0,60 puntos.

3. Valoracioén de los cursos de formacion. (Puntuacion maxima de 2,00 puntos)

En este apartado se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desarrollar y los complementarios o
transversales.

Unicamente es valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones a
desarrollar y realizados en centros oficiales (Administraciones publicas, entidades
promotoras de formacion y universidades) que tengan relacién con alguna de las



siguientes materias: derecho administrativo y/o tributario, urbanismo, contratacién
publica y cursos de competencias transversales (cursos de administracion publica,
procedimiento administrativo, informatica de gestion, prevencion de riesgos
laborales, juridica administrativa, calidad, igualdad de género y trabajo en equipo).

Unicamente se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades
formativas impartidas por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan
la condicién de concertados u homologados por la EBAP, los cursos superados en
otras escuelas oficiales de administracion publica, en universidades del ambito de la
Unién Europea, en otras administraciones publicas del Estado espafiol o en
entidades promotoras de formacién acreditadas efectuados dentro del marco del
acuerdo de formacion para la ocupacién de las administraciones publicas (AFEDAP)
o plan similar.

En cuanto a la formacion en linea y a distancia no reglada, inicamente se valora la
que imparta y homologue la EBAP o las universidades del ambito de la Unién
Europea y la efectuada dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo
de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

La valoracion se realizara en funcion del siguiente baremo:

a) Por cada certificado de formacion recibida con aprovechamiento o de imparticiéon
de formacion: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de formacién recibida unicamente con asistencia: 0,0025
puntos por hora.

En relacién a los cursos o actividades expresadas en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, excepto los créditos ECTS que equivalen a 25 horas.
No se valoraran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos o con
contenido de la formacion indefinido. Tampoco se valorara la formacion que
constituya una parte de otros estudios o0 cursos que se hayan aportado para su
valoracién o se exijan como requisito, ni la formacién repetida a menos que se haya
producido un cambio substancial en su contenido.

4. Valoracion de los conocimientos de idiomas.

4.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana. (Puntuacion maxima
de 0,10 puntos).

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u
homologados por la Direccion General de Politica Linguistica u érgano
equivalente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o reconocidos de acuerdo con
la normativa autonémica vigente.

a) Certificado de nivel C2 o superior: 0,06 puntos.
b) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,04 puntos.

Debe valorarse unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto
aportado por la persona interesada a excepcion del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo que se podra acumular a otros
certificados que se aporten.



4.2. Conocimientos de otros idiomas. (Puntuacion maxima de 0,10 puntos).

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier
idioma oficial de las otras comunidades auténomas o de un idioma extranjero
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la
EBAP, otras escuelas oficiales de administracion publica y otras entidades,
y que sean equivalentes con los niveles que establece el Marco comun
europeo.

Niveles del Marco comun europeo MCE Puntuacién
Certificado de nivel A1 0,01
Certificado de nivel A2 0,02
Certificado de nivel B1 0,03
Certificado de nivel B1+ 0,04
Certificado de nivel B2 0,05
Certificado de nivel B2+ 0,06
Certificado de nivel C1 0,08
Certificado de nivel C2 0,10

De una misma lengua, unicamente se valora la titulacion de nivel superior.

5. Formas de acreditacion de los méritos por parte de las personas candidatas.

Los méritos que aleguen las personas candidatas deberan acreditarse mediante

la

presentacién del original o de la copia compulsada de la siguiente

documentacion:

a)

Servicios prestados en la administracion publica: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes en el cual
debera constar como minimo: tiempo trabajado, categoria/especialidad,
grupo o subgrupo y vinculacién con la Administracion.

Servicios prestados en la empresa privada: certificacién o informe de vida
laboral emitido por la Seguridad Social, acompafado de copia de los
contratos laborales donde se recoja la categoria profesional.

Estudios académicos oficiales: Titulo académico oficial o resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio competente en la materia.

Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de
asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones formativas
expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, por otras
escuelas oficiales de administracion publica, por universidades en el ambito
de la Unioén Europea, por otras administraciones publicas del Estado espaniol
o por entidades promotoras de formacion acreditadas efectuados dentro del
marco del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones
publicas (AFEDAP) o plan similar.

Conocimiento de la lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u homologados por el
organo competente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes o
reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.
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f) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear
de Administraciéon Publica, por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por
las universidades, por otras escuelas oficiales de administracion publica y
otras entidades, equivalentes con los niveles del Marco comun europeo.



ANEXO 4. Programa de temas.

PROGRAMA DE TEMAS GENERALES

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucién
Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales,
estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension.
La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procesos ante el Tribunal
Constitucional: procedimientos de declaraciéon de inconstitucionalidad; el recurso de
amparo constitucional; impugnacién de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones
de las Comunidades Autonomas; declaracion sobre la constitucionalidad de los
Tratados Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos
constitucionales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La funcién legislativa. Instituciones de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de
Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio fiscal.

Tema 8. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. Organizaciones
sindicales y empresariales en Espana: principios fundamentales, régimen juridico y
estructura interna.

Tema 9. El sistema electoral espafiol. Elecciones generales. Elecciones autonémicas.
Elecciones europeas.

Tema 10. La Administracion Publica espafiola: Principios constitucionales. Les
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado.
La Administracién Territorial del Estado.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del
Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 13. La Administracion Local: nociones generales. El sector publico institucional.
Tema 14. La Administracion Consultiva. El Consejo de Estado: organizacion y funciones.
El Consejo Econémico y Social: organizacion y funciones.

Tema 15. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de
igualdad vy tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la
igualdad.

Tema 16. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

Tema 17. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.



Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
prevencion y Comité de seguridad y salud en los centros de trabajo.

PROGRAMA DE TEMAS ESPECIFICOS

Tema 19. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unién
Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados
modificativos.

Tema 20. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y
organos.

Tema 21. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las
Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario.

Tema 22. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

Tema 23. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracién Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo
anglosajén y el continental.

Tema 24. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios
Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina
cientifica.

Tema 25. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 26. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Los
actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicios.
Tema 27. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
ambito de aplicacion y principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia.
Abstencion y recusacion.

Tema 28. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 29. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Tema 30. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspensién. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 31. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 32. La Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 33. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen
de recursos.

Tema 34. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:



ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 35. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion
y Terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 36. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento  sancionador:  principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 37. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién histérica.
Presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 38. La intervencidon administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de
urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 39. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de policia: las licencias y otras autorizaciones. La
actividad de servicio publico: formas de gestion de los servicios publicos. La planificacién
de la Gestion publica.

Tema 40. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacién de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades locales. Contenido
de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion
y reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 41. La contratacion en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos.
Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones
generales sobre la contratacion en el sector publico. La organizacion administrativa para
la gestion de la contratacion. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 42. La contratacion en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base de
licitacién y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

Tema 43. La contratacion en el sector publico (3): preparacion de los contratos:
expedientes de contratacién y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Tema 44. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y modificacion de
los contratos. Las prerrogativas de la Administracién. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesidn de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 45. La contrataciéon en el sector publico (5): el contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecuciéon. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 46. La contratacion en el sector publico (6): el contrate de concesion de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesién. Financiacion privada.
Extincién de las concesiones.

Tema 47. La contratacion en el sector publico (7): el contrato de concesion de servicios:
actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificaciéon. Cumplimiento y efectos.
Resolucion. Subcontratacion y regulacién supletoria.

Tema 48. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro: regulacién
de determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 49. La contratacion en el sector publico (9): el contrato de servicios: disposiciones
generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores, indemnizaciones y



responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras. Los contratos
mixtos.

Tema 50. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 51. Relaciones de las Entidades locales con las restantes Administraciones
Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Tema 52. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 53. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 54. Organizacion municipal. Régimen especial de los municipios de gran
poblacion. Competencias municipales.

Tema 55. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen a varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 56. El sistema electoral local.

Tema 57. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 58. Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacion.

Tema 59. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado
de las mismas.

Tema 60. ElI Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen
general de los empleados publicos.

Tema 61. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal
laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

Tema 62. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 63. El régimen especifico del Personal Laboral; regulacion juridica. El contrato de
trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
Tema 64. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracion. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los
trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La
Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 65. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: la Ley General Tributaria.
Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo
de gravamen y la cuota tributaria.

Tema 66. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
Tema 67. Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos.

Tema 68. Imposicién municipal (1): el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 69. Imposicion municipal (2): el impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 70. Imposicién municipal (3): el impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 71. Imposicién municipal (4): el impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 72. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 73. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 74. La extincion de la obligacién tributaria: El pago: requisito, medios de pago y
efectos del pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.



Tema 75. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de crédito y otras figuras.
Liquidacién del Presupuesto.

Tema 76. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos.

Tema 77. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local: la funcién
interventora. La tesoreria de las Entidades locales. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 78. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias
y fines de la contabilidad. Las cuentas.

Tema 79. Competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacioén. Servicios minimos. La encomienda de gestion.

Tema 80. Les competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de ftrafico. Transporte colectivo urbano.
Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.

Tema 81. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestion
de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio
ambulante.

Tema 82. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones municipales en
materia de proteccién del patrimonio histérico. El deporte. Servicios sociales
municipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacion municipal en
materia de turismo.

Tema 83. La formacion histérica del urbanismo en Espafa. Legislacion urbanistica
vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica.

Tema 84. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Organos
decisorios y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades Urbanisticas.

Tema 85. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano
y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

Tema 86. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria. La participacion
en la actividad urbanistica.

Tema 87. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacion. Procedimiento de formulaciéon y aprobacion. Otros instrumentos de
planeamiento general.

Tema 88. Planeamiento de desarrollo. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion. Los proyectos de urbanizacion.

Tema 89. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial. Supuestos
indemnizatorios. Los patrimonios publicos del suelo. El derecho de superficie.

Tema 90. Intervencidon administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica. La comunicacién previa y la declaracion responsable. Las érdenes de
ejecucion. La declaracion de ruina. Infracciones y sanciones urbanisticas.



ANEXO 5. Sobre la proteccion de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal y garantia de los derechos digitales, los datos personales que, si
procede, se generan a consecuencia de la participacion en el proceso selectivo
quedaran almacenadas en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Marratxi.

La presentacion de la solicitud para tomar parte en el proceso, asi como la
documentacioén adjunta, comportan la manifestacion del consentimiento expreso de la
persona interesada para que el Ayuntamiento de Marratxi trate sus datos en la
tramitacién del proceso selectivo y en la publicacion en los boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para las
comunicaciones parciales o definitivas del proceso selectivo.

La presentacion y el tratamiento de la informacién mencionada resultan obligatorios para
poder participar en el proceso selectivo, por lo cual la falta de presentacion o la oposicion
al tratamiento por parte de las personas interesadas impedira la participacién en el
proceso selectivo. Asi mismo, las personas aspirantes tienen que proporcionar datos
exactos, veridicos y actuales.

En cualquier momento, las personas aspirantes pueden ejercer los derechos de acceso,
de rectificacion, de oposicion, de supresion, de limitacién del tratamiento, de portabilidad
y de no ser objeto de decisiones individualizadas mediante un escrito dirigido al
Ayuntamiento de Marratxi, ando de Olesa, 66, 07141 de Marratxi, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

Informacion sobre proteccion de datos personales.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD)
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales
necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Ayuntamiento de Marratxi

Direccion postal: Camino de Olesa, 66, 07141 Marratxi

Direccion de correo electronico: delegatpd@marratxi.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo
este proceso selectivo y la posterior adjudicacion de plazas a las personas
seleccionadas.

o Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para
cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la
seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:



o Textorefundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado
mediante el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

o Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

e La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

e Datos de caracter identificativo: nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento,
teléfono y direccion de correo electronico.

o Datos académicos y profesionales: méritos, formacidon y experiencia
profesional.

o Datos relativos a la salud: porcentaje y tipo de discapacidad.

e Datos relativos a antecedentes penales: certificacion negativa de
antecedentes penales

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacién de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacién inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal que hara el érgano competente y
unicamente para los fines establecidos (incluidos los datos relativos a la salud).

Destinatarios de les datos personales: Se podran ceder los datos a los siguientes
organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislacion vigente en
materia de seleccion de personal:

¢ Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de la prueba
y de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la
convocatoria.

o Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marratxi: para la
comprobacion de los requisitos y el nombramiento del personal, y todas
aquellas actuaciones que sean necesarias para la resolucion de esta
convocatoria.

¢ Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacién de las obligaciones que
prevé la normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones
que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

¢ Administracion de justicia: En el supuesto de que algun juzgado o tribunal
requiera el expediente del procedimiento, la Administracion enviara los datos
personales que consten a la Administracion de Justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceras personas, salvo
que haya una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento
general de proteccion de datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacién de
los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé



la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo
26 de la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no se produciran decisiones automatizadas,
incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de las personas aspirantes.

Transferencias de datos en otros paises: Los datos no se transferiran a otros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de
datos personales tienen derecho a solicitar del Ayuntamiento de Marratxi la confirmacion
de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, la rectificacion o supresién, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la
no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, si se
tercia, en los términos que establece el Reglamento general de proteccién de datos).
También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio
de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento
antes mencionado (Ayuntamiento de Marratxi) y la respuesta del responsable sera
susceptible, en el plazo de un mes, de reclamacion de tutela de derechos ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No facilitar los datos necesarios
implicara que la persona interesada no pueda formar parte del correspondiente proceso
selectivo.

Datos de contacto de la Delegaciéon de Protecciéon de Datos: Cami de n’Olesa, 66,
07141 Marratxi (delegatpd@marratxi.es)



